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คำนำ 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ            
รางแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570         
รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และนโยบาย กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 ไปสูการปฏิบัติ ดวยความทุมเท มุงม่ันบนพ้ืนฐานของความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมาย โดยมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  พัฒนาคุณภาพผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และเพ่ือการจัดทำแผนในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพท่ีเทาเทียมกัน รวมท้ังสงผลตอการขับเคลื่อนปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสูการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  หวังเปนอยางยิ่งวากลุม/หนวยงานและ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวของ จะนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย      
ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ รางแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบายเรงดวนของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลาดังกลาว  โดยกำหนด 
กลยุทธไวใน 6 ดาน  ไดแก  กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธท่ี 3 
เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของ
ผูเรียน  กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล  
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” 
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนองคท่ีบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ    

บริสุทธิ์ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร                            
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21) 

  พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
   2. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและผูรับบริการ 
   3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   5. สรางโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการบริหาร    
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสูมืออาชีพ ตามบริบทสถานศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   8. สงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสูหองเรียนคุณภาพ 
   9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital technology) ตามหลักธรรมาภิบาล 
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  ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
   2. ผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสและการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 
   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนง 
   4. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะความรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพ 
   5. หนวยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 กลยุทธในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 6  ดาน ไดแก 
   กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัย     
ทุกรูปแบบ ประกอบดวยเปาหมาย จำนวน 5 ขอ ตัวชี้วัด จำนวน 7 ขอ และแนวทางการพัฒนา จำนวน 9 ขอ 
   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  ประกอบดวยเปาหมาย 
จำนวน 5 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 7 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 7 ขอ 
  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย
เปาหมาย จำนวน 1 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 5 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 5 ขอ 
   กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ประกอบดวยเปาหมาย จำนวน 5 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 5 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 17 ขอ 
  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน  ประกอบดวยเปาหมาย              
จำนวน 1 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 2 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 1 ขอ 
  กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวยเปาหมาย จำนวน 6 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 6 ขอ  และแนวทางการพัฒนา   
จำนวน 9 ขอ 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  มีหลักการและเหตุผล กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โครงสรางการแบงสวนราชการ และขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีสำคัญ  ดังตอไปนี้ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนหนวยงานทางการศึกษาอยูภายใต
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ พ.ศ. 2546  และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ใหเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจสำคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน  ระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือสิทธิโอกาสในการไดรับการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10  กำหนดไว
วา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา       
สิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”  และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54  บัญญัติไววา  “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป  ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย”  และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559   เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
15 ป  โดยไมเก็บคาใชจาย  ไดกำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป   เปนการศึกษาตั้งแตระดับ        
กอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี)  ระดับประถมศึกษา  จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6  หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา  และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห  สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   จึงไดจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐานในทิศทางดังกลาว   โดยสอดคลองตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มาอยางตอเนื่อง   
 ดังนั้น   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3  จึงไดศึกษา  วิเคราะหความ
สอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนความม่ันคง  รวมถึงแผนและนโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เพ่ือเปนกรอบและ
ทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติของหนวยงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ  บรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดรวมกัน  
โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีผลลัพธเปนรูปธรรม 
เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลท่ีอยูในความรับผิดชอบ  รวมท้ังการรายงานผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566  ซ่ึงจะครอบคลุม
ภาคเรียนท่ี 2  ของปการศึกษา 2565  จนถึงเดือนสุดทายของภาคเรียนท่ี 1  ในปการศึกษา 2566  
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1.2 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3  จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ข้ึน เพ่ือ
ตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ใหไดมีโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ท่ีรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป  
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รวมถึงรัฐตองดำเนินการให
เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาเขารับการศึกษา  เพ่ือพัฒนารางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญาใหสมกับวัย  โดยรัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามี
สวนรวมในการดำเนินการดวย และรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ
ตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยท่ีการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ     
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ        
ท่ี 28/2559  ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
15 ป (การศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห) ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย เพ่ือเปนการลดความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรมในสังคม 
แกปญหาความยากจน  ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยมนุษย และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน 
 นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับการ   
ทำแผน บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ซ่ึงมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
นอกจากนี้การจัดทำแผนปฏิบัติการตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผลเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหนาท่ีของสวนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งสวนราชการ โดยในสวนของ
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือสรางคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  นอกจากนี้เพ่ือเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 
จึงมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินการ โดยท่ีในประเด็นท่ี 12     
การพัฒนาการเรียนรูมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ
โลกศตวรรษท่ี 21  สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน นอกจากนี้ในประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต           
มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  ท้ังดานรางกาย
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  ซ่ึงแผนเหลานี้สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดนำไปเปนกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรมตอไป 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จัดตั้งตามมาตรา 37 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 34 (1) 
และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และตามขอ 3 
และขอ 6 แหงกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546     
ขอ 3 และขอ 6 รวมท้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดประกาศจัดตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
จำนวน 225 เขต  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 พ้ืนท่ีบริการ จำนวน  6 อำเภอ  
คือ อำเภอปราสาท อำเภอสังขะ อำเภอกาบเชิง อำเภอบัวเชด อำเภอศรีณรงค และอำเภอพนมดงรัก        
โรงเรียนจำนวน 233 โรงเรียน  มีโครงสรางการแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ี ตามแผนภาพ  ท่ี 1  ดังนี้ 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 1  แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร เขต 3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

กลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย 

กลุมสงเสริม   

การจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจดั

การศึกษา 

กลุมบรหิารงาน

บุคคล 
กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมอำนวยการ 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สถานศึกษา จำนวน 233  แหง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 1.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  แบงสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในทองท่ี
อำเภอเดียวกันเปนเครือขายการจัดการศึกษา จำนวน  23  เครือขายการจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
  1.3.2.1 อำเภอปราสาท  มีจำนวน  8  เครือขาย จำนวน  75  โรงเรียน 
  1.3.2.2 อำเภอสังขะ        มีจำนวน  6  เครือขาย จำนวน  64  โรงเรียน 
  1.3.2.3 อำเภอกาบเชิง  มีจำนวน  3  เครือขาย จำนวน  28  โรงเรียน 
  1.3.2.4 อำเภอบัวเชด       มีจำนวน  2  เครือขาย จำนวน  22  โรงเรียน 
  1.3.2.5 อำเภอศรีณรงค  มีจำนวน  2  เครือขาย จำนวน  27  โรงเรียน 
  1.3.2.6 อำเภอพนมดงรัก มีจำนวน  2  เครือขาย จำนวน  17  โรงเรียน 

1.4 ผูบริหารการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
 1.4.1 นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 1.4.2 นายพิชิต  หอมนวล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 

 1.4.3 นายเดชา  การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 

 1.4.4 นายสำราญ  อยูนาน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 

1.5 ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการหนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.5.1 นายวีรวัฒน  พรหมบุตร ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 1.5.2 นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูมิ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 1.5.3 นางนิชาภัทร  ผะงาตุนัตถ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริม 
          การศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.5.4 นางพิกุล  ธงไชย   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 1.5.5 นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
  1.5.6 นางสาวสุวรรณนี  สวยรูป นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.5.7 นายบุญเจริญ  บุญเชิด ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1.5.8 นางสาวทัศนีย  เครือแกว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
            ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 1.5.9 นายนคร  เจือจันทร  นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ี 
          ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
 1.5.10 นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

1.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
     ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.6.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ประธานกรรมการ 

 1.6.2 นายไพบูลย  เทพบุตร กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาของรัฐ   

 1.6.3 นายจำลอง  จะมัวดี กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาของเอกชน  

 1.6.4 นางจุฑารัตน  พลศักดิ์เดช กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย 

 1.6.5 นายสุเชาว  ก่ิงแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.6.6 นางธนานันต  ดียิ่ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและประเมินผล 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 1.6.7 นายถวิล  บุญเจียม กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

 1.6.8 นางสาวพิมลพรรณ เพ่ิมทรัพย กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 1.6.9 ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

1.7 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 1.7.1 ขอมูลดานปริมาณ 
  1.7.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนพ้ืนท่ี องคกร หมูบาน และครัวเรือน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ท่ี 

 
อำเภอ 

เนื้อท่ี 
(ต.ร.กม) 

ระยะทาง   
จากอำเภอ   

ถึงเขตพื้นที่ฯ 

จำนวน 
เทศบาล 

จำนวนองคกร
ปกครอง    

สวนทองถ่ิน 

จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมูบาน 

จำนวน 
ชุมชน 

1 ปราสาท 908.84 - 3 17 18 241 - 
2 สังขะ 1,009.00 50 1 12 12 188 9 
3 กาบเชิง 574.00 25 2 4 6 86 - 
4 บัวเชด 479.00 70 1 6 6 68 - 
5 ศรีณรงค 410.00 78 - 5 5 61 - 
6 พนมดงรัก 308.00 30 - 4 4 55 - 

รวม 7 48 51 699 9 
ท่ีมา : กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ป 2565 
 
  1.7.1.2 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 
สุรินทร เขต 3 
   1.7.1.2.1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 2  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา 

ระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา จำนวนโรงเรียน 
ชั้นอนุบาล 1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 6 
ชั้นอนุบาล 2  ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 145 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1 
ชั้นอนุบาล 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 2 
ชั้นอนุบาล 2  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 76 
ชั้นอนุบาล 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 - 
ชั้นอนุบาล 2  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 3 

รวม 233 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.1.2.2 จำนวนโรงเรยีนจำแนกขนาดตามจำนวนนักเรยีน 
ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา  

ขนาด (จำนวนนักเรยีน) จำนวนโรงเรยีน 
ขนาดท่ี 1  (นักเรียน 120 คนลงมา) 67 
ขนาดท่ี 2  (นักเรียน 121-200 คน) 73 
ขนาดท่ี 3  (นักเรียน 201-300 คน) 50 
ขนาดท่ี 4  (นักเรียน 301-499 คน) 39 
ขนาดท่ี 5  (นักเรียน 500-1,499 คน) 3 
ขนาดท่ี 6  (นักเรียน 1,500-2,499 คน) 1 
ขนาดท่ี 7  (นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป) - 

รวม 233 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
 
   1.7.1.2.3 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางท่ี 4  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 
ไมมีนักเรียน - 
นักเรียน 1-20 คน - 
นักเรียน 21-40 คน - 
นักเรียน 41-60 คน 13 
นักเรียน 61-80 คน 18 
นักเรียน 81-100 คน 22 
นักเรียน 101-120 คน 14 

รวม 67 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.1.2.4 ขอมูลจำนวนนักเรียน หองเรียน ครู และอัตราสวน หองเรียน : นักเรียน  
                   ปการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรยีน และครูในสังกัด จำแนกรายอำเภอ 
 
ท่ี 

 
อำเภอ จำนวน 

รร. 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน

หองเรียน 

จำนวนครู อัตราสวน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
หอง:
นร. คร:ูนร. 

1 ปราสาท 75 7,588 7,382 14,970 789 219 620 839 1 : 19 1 : 18 

2 สังขะ 64 6,970 6,513 13,483 703 207 578 785 1 : 19 1 : 17 

3 กาบเชิง 28 3,481 3,104 6,585 340 122 259 371 1 : 19 1 : 18 

4 บัวเชด 22 2,268 2,057 4,325 249 69 195 264 1 : 17 1 : 16 

5 ศรีณรงค 27 2,608 2,504 5,112 287 93 218 311 1 : 18 1 : 16 

6 พนมดงรัก 17 1,940 1,945 3,885 205 60 151 211 1 : 19 1 : 18 

 รวม 233 24,855 23,505 48,360 2,573 760 2,021 2,781 1 : 19 1 : 17 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร)  ขอมูลครู  ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2565  (กลุมบริหารงานบุคคล) 
 
   1.7.1.2.5 ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน 
ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกรายชั้น ปการศึกษา 2565  

ชั้น 
จำนวน จำนวนนักเรียน อัตราสวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน : นักเรียน 
ระดับกอนประถมศึกษา      
อนุบาลปท่ี 1 8 55 65 120 1 : 15 
อนุบาลปท่ี 2 269 2,302 2,253 4,555 1 : 17 
อนุบาลปท่ี 3 270 2,443 2,270 4,713 1 : 17 

รวมกอนประถมศึกษา 547 4,800 4,588 9,388 1 : 17 
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศึกษาปท่ี 1 285 2,632 2,512 5,144 1 : 18 
ประถมศึกษาปท่ี 2  285 2,658 2,662 5,320 1 : 19 
ประถมศึกษาปท่ี 3 284 2,696 2,597 5,283 1 : 19 
ประถมศึกษาปท่ี 4 288 2,976 2,855 5,831 1 : 20 
ประถมศึกษาปท่ี 5 290 3,006 2,789 5,795 1 : 20 
ประถมศึกษาปท่ี 6 284 2,782 2,684 5,430 1 : 19 

รวมประถมศึกษา 1,716 16,750 16,063 32,813 1 : 19 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

ชั้น 
จำนวน จำนวนนักเรียน อัตราสวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน : นักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      
มัธยมศึกษาปท่ี 1 103 1,179 998 2,177 1 : 21 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 197 1,056 862 1,918 1 : 20 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 101 999 904 1,904 1 : 19 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 301 3,234 2,765 5,999 1 : 20 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
มัธยมศึกษาปท่ี 4 3 35 34 69 1 : 23 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 3 25 34 59 1 : 20 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 11 21 32 1 : 11 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 71 89 160 1 : 18 
รวมท้ังสิ้น 2,573 24,855 23,505 48,360 1 : 19 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
 
    1.7.1.2.6 จำนวนนักเรียนในสังกัด 
ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนนักเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษาและรายอำเภอ 
 
ท่ี 

 
อำเภอ 

ระดับการศึกษา  
รวมทุกระดับ 

กอนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

1 ปราสาท 2,831 10,644 1,495 - 14,970 
2 สังขะ 2,630 9,067 1,786 - 13,483 
3 กาบเชิง 1,346 4,316 923 - 6,585 
4 บัวเชด 885 3,009 401 30 4,325 
5 ศรีณรงค 995 3,153 891 73 5,112 
6 พนมดงรัก 701 2,624 503 57 3,885 
 รวม 9,388 32,813 5,999 160 48,360 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.1.2.7 จำนวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามตำแหนงและกลุม 
 
ท่ี 

 
กลุม/หนวย 

บุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผอ./ 

รอง ผอ. 
ศึกษา 
นิเทศก 

บุคลากร
ทาง 

การศึกษา 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวม
ท้ังสิ้น 

1 สพป.สุรินทร เขต 3 4      4 
2 กลุมอำนวยการ   6 2 - 6 14 
3 กลุมนโยบายและแผน   4   1 5 
4 กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1 - - 1 2 

5 กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรพัย   6 - - 2 8 
6 กลุมบริหารงานบุคคล   9 - - 2 11 
7 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1 - - - 1 
8 กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
 17 - - - 1 18 

9 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   5 - 1 7 7 
10 กลุมกฎหมายและคดี   2 - - - 2 
11 หนวยตรวจสอบภายใน   3 - - - 3 
 รวม 4 17 37 2 1 14 75 

ท่ีมา : ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  2565  (กลุมบริหารงานบุคคล) 
 
    1.8.1.2.8 แสดงจำนวนบุคลากร  
ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท 

ท่ี ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 
3 ผูอำนวยการกลุม/หนวย 6 
4 ศึกษานิเทศก   16 
5 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 37 
6 ผูอำนวยการสถานศึกษา 185 
7 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 59 
8 ขาราชการครูสายผูสอน 2,484 
9 พนักงานราชการ 179 
10 ครูอัตราจาง 45 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

ท่ี ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
11 ลูกจางประจำ 62 
12 ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงาน ธุรการโรงเรียน 171 
13 ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง 63 
14 ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงาน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 43 

 รวม 3,354 

ท่ีมา : ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565  (กลุมบริหารงานบุคคล) 
 
 1.7.2 ขอมูลดานคุณภาพ 
  1.7.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)     
ปการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 10  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ 

      ผูเรียน  ปการศึกษา 2564  ระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำแนกตามความสามารถ  

ความสามารถ 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สพป.สุรินทร 

เขต 3 
ผลตางคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 
ดานภาษา 55.48 51.41 -4.07 
ดานคำนวณ 48.73 41.52 -6.91 

รวม 52.11 46.62 -5.49 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)                        
        ปการศึกษา 2563  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
 
ตารางท่ี 11  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ 
     ผูเรียน  ปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำแนกตามความสามารถ 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ผลตางคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ความสามารถดานภาษา 50.73 51.41 +0.68 
ความสามารถดานคำนวณ 44.48 41.82 -2.66 

รวม 47.60 46.62 -0.98 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)   
        ปการศึกษา 2563 - 2564   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  (O-NET) ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564 
ตารางที่ 12 (1)  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET)  ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564  
      ของนักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระ 
ประถมศึกษาปที่ 6  ประจำปการศึกษา 

2562 2563 2564 คาเฉลี่ย 3 ป 
ภาษาไทย 47.86 54.14 49.72 51.57 
คณิตศาสตร 32.33 26.94 34.92 31.40 
34.82วิทยาศาสตร 34.01 37.20 33.24 34.82 
ภาษาอังกฤษ 27.71 35.66 32.79 32.05 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 40.53 35.48 37.67 37.89 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
 
ตารางที่ 12 (2)  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET)  ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564  
      ของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

กลุมสาระ 
มัธยมศึกษาปที่ 3  ประจำปการศึกษา 

2562 2563 2564 คาเฉลี่ย 3 ป 
ภาษาไทย 51.75 50.23 48.49 50.16 
คณิตศาสตร 22.28 20.67 21.10 21.35 
วิทยาศาสตร 28.94 27.61 29.66 28.74 
ภาษาอังกฤษ 27.93 27.91 26.54 27.46 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 32.73 31.61 31.45 31.93 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
 
ตารางที่ 12 (3)  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564 
         ของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  

กลุมสาระ 
มัธยมศึกษาปที่ 6  ประจำปการศึกษา 

2562 2563 2564 คาเฉลี่ย 3 ป 
ภาษาไทย 37.11 37.62 46.57 40.43 
คณิตศาสตร 16.94 19.29 16.82 17.68 
วิทยาศาสตร 25.65 28.37 26.80 26.94 
ภาษาอังกฤษ 22.22 22.14 19.74 21.37 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 32.40 34.67 36.33 34.47 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 28.86 28.42 29.25 28.34 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.2.3 คาเฉล่ียรอยละของผลการประเมินภาพรวม (O-NET) ระหวางระดับประเทศ   
กับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2564 
 
ตารางท่ี 13  แสดงคาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
                 (O-NET) ระหวางระดับประเทศ กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

ชั้น 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ผลการประเมิน 

ระดบัประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ี 
(สพป.สุรินทร เขต 3) 

ประถมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 50.38 49.72 

 คณิตศาสตร 36.83 34.92 

 วิทยาศาสตร 34.31 33.24 

 ภาษาอังกฤษ 39.22 32.79 

เฉล่ีย (ป.6)  40.91 37.67 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาษาไทย 51.19 48.49 

 คณิตศาสตร 24.47 21.10 

 วิทยาศาสตร 31.45 29.66 

 ภาษาอังกฤษ 31.11 26.54 

เฉล่ีย (ม.3)  34.56 31.45 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 46.40 46.57 

 คณิตศาสตร 21.28 16.82 

 วิทยาศาสตร 28.65 26.80 

 ภาษาอังกฤษ 25.65 19.74 

 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.87 36.33 

เฉล่ีย (ม.6)  31.75 29.25 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

ตารางท่ี 14  แสดงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ตามมาตรฐาน 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ (ใชผลการประเมินการเปนระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 
มาตรฐานท่ี 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (ใชผลการประเมินการเปนระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 

มาตรฐานท่ี 3  สัมฤทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามผีลงานท่ีแสดงความสำเร็จ
และเปนแบบอยางได 

 
 
ดี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
งานสะทอนถึงสภาพปญหา และดำเนินการไดตามเปาหมาย 
สามารถเปนแนวทางหรือแบบอยางใหกับองคกรหรือหนวยงาน
อ่ืนท่ีสนใจ ท้ังน้ี ควรสงเสรมิสนับสนุนใหทุกกลุม/หนวย          
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหารูปแบบหรือวิธีการทำงานท่ีดี   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหมากยิ่งข้ึน 

ตัวบงชี้ท่ี 2  สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางสงเสริม สนับสนุน กำกับ
ติดตามไดครอบคลุมสถานศึกษาทุกขนาด และสะทอนสภาพ
ปญหาพรอมท้ังมีโครงการ กิจกรรม กระบวนการดำเนินงาน      
ท่ีพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด
เปนไปอยางชัดเจน มีการสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี ควรบริหารจดัการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน และขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนระดบัปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคณุภาพ                
ตามหลักสูตร ประกอบดวย 
1) ผลการรประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
2) การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5) ผลการประเมินความสามารถในการอาน การ
คิดวิเคราะห และการเขียน 

 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกระบวนการสงเสรมิสนับสนุน   
การพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ ชัดเจน ครอบคลุมทุกชวงวัย 
สอดคลองกับสภาพปญหา โดยจัดใหมีโครงการ กิจกรรรม     
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนครอบคลุมทุกดาน เพ่ือใหผูเรียน        
มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห       
ไดตามเปาหมาย สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  
ดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับการเรียนรูของ
ผูเรยีนจนผลสมัฤทธ์ิมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ือง อยางไร     
ก็ตามควรสงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
มาชวยในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหครอบคลุมในทุกมติ ิ

ตัวบงชี้ท่ี 4  ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
เทาเทียมกันศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐาน                
ในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 
1) จำนวนประชากรวัยเรียนที่มอีายถุึงเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชั้น ป.1 
2) อัตราการออกกลางคันลดลง 
3) อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียน
ที่จบชั้น ป.6/ม.3/ม.6 
4) ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มคีวาม
ตองการพิเศษ ไดรับการดูแลชวยเหลือและ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน เพ่ือสรางโอกาส
ทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกชวงวัยไดท่ัวถึง ชัดเจน และ
ตอเน่ืองสอดคลองกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ี ท้ังกลุมผูเรียนปกติ
และ    กลุมผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สงผลใหผูเรียนไดรับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม และมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน ในการนำไปใชประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกัน ควรมีการ
จัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ เท่ียงตรง ตรวจสอบงาย 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ไดแก เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
5) ผูเรียนชั้น ม.3 มีความรูและทกัษะพืน้ฐานใน
การประกอบอาชพี และศึกษาตอในสายอาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี 5  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางกากรศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา มีผลงานเชิงประจกัษ                
ตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

 
 
ดี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางนำเสนอ
ผลงานท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา อยางไรก็ตาม ควรมีการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจและรูเทาทัน   
การเปลีย่นแปลง สอดคลองกับความตองการ ความจำเปนของ
พ้ืนท่ี ดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 6  ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสยี มีความพึงพอใจในการบริหาร                
และการจัดการศึกษา รวมท้ังการ
ใหบริการ 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนางาน โดยประชาสัมพันธใหกับผูท่ีมารับบริหารและ  
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
บริหารจดัการท้ัง 4 ดาน เพ่ือนำขอเสนอแนะและความคดิเห็น  
ไปใชในการปรับปรุง พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                 
อยางไรก็ตาม ควรใชกระบวนการวิจัยชวยในการแสวงหาจดุเดน 
จุดออน จุดท่ีควรพัฒนา ท่ีสะทอนการปฏิบัติงานไดจริง 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 ดีเย่ียม 

ท่ีมา : สำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.สพฐ.) (พ.ศ.2564) 
 
 
ตารางท่ี  15  แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
                  การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุน                   
ในการสรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม 
ทุกรูปแบบ 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (สำหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 11  รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 3 ด ี
ตัวช้ีวัดท่ี 14  รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ
พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 15  รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)   
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 16  รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม   
พหุปญญา 
ตัวช้ีวัดท่ี 17  รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 18  รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ    
ท่ีเปนดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ียรวม 7 ตัวช้ีวัด 3.57 ดีมาก 

ท่ีมา : สำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สพฐ. (พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ี 6  อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
               การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คาเปาหมายตัวชี้วัด รอยละ 70) ไมประเมินระดับคุณภาพ จังหวัดสุรินทร  
               ดำเนินการได รอยละ 86.56 
 
 
ตารางที่ 16  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2565) 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
พ.ศ. 2558 74.76 - - 
พ.ศ. 2559 82.42 เพิ่มข้ึน +7.66 
พ.ศ. 2560 82.78 เพิ่มข้ึน +0.36 
พ.ศ. 2561 78.44 ลดลง -4.34 
พ.ศ. 2562 87.79 เพิ่มข้ึน +9.35 
พ.ศ. 2563 80.07 ลดลง -7.72 
พ.ศ. 2564 92.97 เพิ่มข้ึน +12.90 
พ.ศ. 2565 95.41 เพิ่มข้ึน +2.44 

ที่มา : ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ป 2565 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่  4  ธันวาคม 2560 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน 
ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560  ในการแบงแผนออกเปน  3  ระดับ  
ไดแก 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว 
 แผนระดับท่ี 2  หมายถึง  แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3  ซ่ึงประกอบไปดวย
แผนแมบทภายในยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
 แผนระดับท่ี 3  คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1  และ 2  ไปสูการปฏิบัติ  หรือจัดทำข้ึนตามพันธกิจหรืออนุสัญญาระหวาง
ประเทศ  ซ่ึงรวมถึง  แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน....  แผนปฏิบัติราชการ....  แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
 ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง  3  ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  2.1.1.1 เปาหมาย 
   1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ     
ท่ี 21 
   2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต 
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ     
ท่ี 21 
   4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
  2.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ี
หลากหลายท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ  ระดับมัธยมศึกษา
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ตอนปลาย  ผูเรียนพิการ  ผูเรียนดอยโอกาส  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู  การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ      
ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  2.1.2.1 เปาหมาย 
   เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  2.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา  ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
ในรายการพ้ืนฐาน 6 รายการ คือ  คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  และไดจัดสรรอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบและหลักเกณฑของ ก.ค.ศ. ใหแกสถานศึกษาในสังกัด เปนการสรางความ
เปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  รวมท้ังการสรางโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปน
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1  ดานความม่ันคง (รอง) 
  2.1.3.1 เปาหมาย 
   เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   ประเด็น 4.2  การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  2.1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม 
พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหชุมชน ทองถ่ิน และประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 
 2.1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รอง) 
  2.1.4.1 เปาหมาย 
   1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   2. เปาหมาย 2.2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
   2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐมีบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
   3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ในการตอตานทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุกจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  2.2.1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมายท่ี 1  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21  สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัย   
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
    เปาหมายท่ี 2  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความ 
สามารถของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 
    การบรรลุเปาหมาย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3          
มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึง  พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี    
ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู   
ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
    แผนยอยท่ี 3.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษท่ี 21 
     2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
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     4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
     5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ    
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี ข้ึน (รหัสเปาหมาย 
120101) 
    การบรรลุเปาหมาย 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   มีแผนการดำเนินการ  
ใหบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน   
ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง      
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ     
การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให
เปนโรงเรียนคุณภาพ  เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการ
สงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณดานการจัดการศึกษา          
ท้ังบุคลากร หลักสูตรกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรู
ของชุมชน 
    แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
     แนวทางการพัฒนา   
        1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
        2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
     เปาหมายของแผนยอย   
       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
     การบรรลุเปาหมาย 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา  แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน และพอ แม ผูปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึกพรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และ
เปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและ     
ทุกกลุม  ท้ังไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสม  การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนา           
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ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ดานทัศนศิลป ดานนาฏศิลป ดานดนตรี และ      
ดานกีฬา  
  2.2.1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบทบาทในการจัดและ
สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา   
      แนวทางท่ี 3  จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาสำคัญดานตาง ๆ 
     เปาหมายของแผนยอย   
      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 
     การบรรลุเปาหมาย 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีแผนการดำเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 
รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
     แนวทางการพัฒนา   
        1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 
      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตนเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ
การเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง
ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 
      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การ   
บมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและ
ทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
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      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมโยง   
ตอกันระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน
      เปาหมายของแผนยอย   
         วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด  
วิเคราะห  รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง  มีความกลาหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 
     การบรรลุเปาหมาย 
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต  และมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีประสบ
ปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ  การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน  การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  2.2.1.3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 
170001) 
    การบรรลุเปาหมาย 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีระบบใหความ
ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
      แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
     แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการใหความชวยเหลือเปนพิเศษ  เพ่ือใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความ
บกพรองทางรางกาย เหยื่อความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง               
ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
      2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 
โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและ
โอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย 
      3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพ้ืนฐานในการ
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จัดระบบการคุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เก้ือหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของ   
แตละภาคี โดยภาครัฐสงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกร
ชุมชนและเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกท่ีมีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 
      4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง
สวัสดิการสังคมท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนา
ตาง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
     เปาหมายของแผนยอย   
      มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความ
ชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 
     การบรรลุเปาหมาย   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ       
เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนเรียนรวม  สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกล         
ผานดาวเทียม (DLTV)  และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  2.2.1.4 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
        ประเทศไทยมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สงเสริมการจัดการศึกษา
ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหา
ชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกับกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
      แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
     แนวทางการพัฒนา   
      ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 
ตั้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
     เปาหมายของแผนยอย 
      ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ
บริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 
     การบรรลุเปาหมาย 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปน  
ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สราง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา     
ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหชุมชน ทองถ่ิน และประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 
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  2.2.1.5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน
คนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา    
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ  สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
       แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง        
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
    แนวทางการพัฒนา   
      แนวทางท่ี 2  บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมและดาน
สิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง  
ดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
(รหัสเปาหมาย 100101) 
    การบรรลุเปาหมาย   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการสงเสริม      
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล    
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  ภูมิใจในการทำความดี
อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน     
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
  2.2.1.6 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สงเสริมการจัดการเรียนรู
เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
    แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     แนวทางการพัฒนา   
        1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
      2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ      
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน 
     เปาหมายของแผนยอย   
         ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 
     การบรรลุเปาหมาย   
         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชน
ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
   1. หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
      เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ
ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88  เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เม่ือ
สิ้นสุดแผนฯ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
    กลยุทธการพัฒนา 
     กลยุทธท่ี 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
      กลยุทธยอยท่ี 1.1  พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการ      
รอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย  ตั้งแตอยูในครรภ- 6 ป  
        2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ      
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ
ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก  
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ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบ
ดานกอนเขาสูวัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ี
เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ   
       4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย     
ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 
      กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ
ตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือให
ผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูง
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และ        
มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
          2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอย
ของความรูในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน  (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู         
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด  (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน     
ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมอง
ของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริม   
การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของ
ผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ   
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  (5) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดาน
บุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจน
สงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และ
การรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถ
พิเศษอยางเต็มศักยภาพ  (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียน
เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน         
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ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 
      3) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปน
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความ
เปนไทยสูสากล 
     กลยุทธท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
      กลยุทธยอยท่ี 3.1  พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  โดย 
           1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผูประกอบการ (startup)  สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ี
ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และ
พ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยาง
สรางสรรค  อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
         2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ิน
เพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได  สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและ  
ผูพิการทางการไดยิน  รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได   
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว 
และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ  
       4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  อาทิ  การพัฒนาเครดิตการฝกอบรม
สำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริม
ใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร  โดยกำหนด
เง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
     กลยุทธยอยท่ี 3.2  พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผู ท่ี           
ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความ
ยืดหยุนและหลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง  และสามารถเทียบโอนประสบการณได  ท้ังนี้ ใหมีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ
ท่ีมีความตองการซับซอน 
   2. หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม     
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
    เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
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      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา        
ไมต่ำกวารอยละ 70 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธท่ี 2  การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
     กลยุทธยอยท่ี 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและ
พ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
   3. หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    เปาหมายการพัฒนา 
    เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา   
รอยละ 90 
    เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน 
ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
    กลยุทธการพัฒนา 
     กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและ
ประหยัด 
      กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง  เม่ือเทียบกับเอกชน  หรือไมมีความ
จำเปนท่ีภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการ
รวมรับผลประโยชนและความเสี่ยงในการดำเนินการ 
      กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุม
มาเปนการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมท้ังปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานให
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐ      
ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมต้ังแตระดับนโยบาย แผน
งบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 
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     กลยุทธท่ี 2  การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ       
ใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 2.1  เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณใน
อนาคต  สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและ
จังหวัด และแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและ
การบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพ
พรอมรับภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เปนอันดับแรก 
      กลยุทธยอยท่ี 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผย
ขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูล
และมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผาน
ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการ
ตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
     กลยุทธท่ี 3  การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 3.1  ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืน
ของหนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการ
จัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการบริการภาครัฐให
สอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอสาธารณะในการใช
ประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 
      กลยุทธยอยท่ี 3.2  ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความ
จำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผล  โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการ ใหมีความคลองตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 
     กลยุทธท่ี 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 
และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจน
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ปรับเปลี่ยนตำแหนงงานท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนา
ประเทศ  อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนอง
ตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรมและเหมาะสม  
รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอน
ศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 4.2  ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  โดยภาครัฐตองให
ความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง  การปรับเปลี่ยนบทบาทมาปนผูอำนวยความสะดวกแก
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุข
ของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และมีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ  เพ่ือใหเกิดกระบวนการ
ทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง รวมท้ัง
กำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย  ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ
จำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ  โดยเฉพาะ
กฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารฐับาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของ
ภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลาง
ดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของ
ผูใชบริการ 
 2.2.3 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เปาหมายท่ี 1  การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
   3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย และเผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ  
     กลยุทธหลักท่ี 1  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
      กลยุทธยอยท่ี 1.1  กำหนดใหสวนราชการท่ีเก่ียวของจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือ
การเรียนรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยท้ังในและนอกชั้นเรียน  โดยมุงเนนการสรางความเขาใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
      กลยุทธยอยท่ี 1.2  สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็กเยาวชน  
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และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธหลักท่ี 2  การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธยอยท่ี 2.6  สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
      กลยุทธยอยท่ี 2.7  เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ
ความขัดแยง และการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย  ต้ังแต
ระดับครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือ    
รองทุกขกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
   1. เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
   2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน  รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคา
มนุษยรวมกัน 
   3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  เม่ือเทียบกับปฐานป 2569  ภายใน 2570 
   4. กลยุทธ  
    กลยุทธหลักท่ี 2  การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และ
แกไขปญหาการคามนุษย 
     กลยุทธยอยท่ี 2.4  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคาของมนุษย 
     กลยุทธยอยท่ี 2.8  สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทาง
อินเทอรเน็ต การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
   1. เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชาชนทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับ        
ยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ  
    กลยุทธหลักท่ี 1  การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการ
ยาเสพติด 
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     กลยุทธยอยท่ี 1.1  สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและ
ความรูเทาทันยาเสพติด ท้ังการเสพและการคา  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรม          
เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และ   
ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร 
เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใต
กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy)  ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของสังคม และประเทศชาต ิ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การ
สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพ่ือใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ 
ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดานท้ังดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพและเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และ
ตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล  โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และ
ความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก
เปนสำคัญ”  โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยาง
รอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง  2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมี
ความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพ   
ท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  3) รัฐและทุก  
ภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซ่ึงจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน 
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“เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมือง
คุณภาพ”  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย  รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมได  
มาจากครอบครัวไทย  ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย  ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ        
ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยาง     
เทาเทียมกัน  โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ  1) การจัดและการ
ใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู     
เด็กปฐมวัย  3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไก
บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน  5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู  7) การ
บริหารจัดการ การสรางกลไกการประสาน ดำเนินงาน และการติดตามผล 
 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  โดยนำ
กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566-2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3  
ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคมและประเทศ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส
เขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และ  6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย             
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ และ
สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปใชเปนกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานตอไป  โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใตกลยุทธ   
4 เรื่อง กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
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 2.3.5 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน      
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  
ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  โดยกำหนด   
กลยุทธหนวยงาน  เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ  ภายใตกลยุทธใน     
4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ  4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน 
จำแนกเปนนโยบายหลัก 12 ดาน  และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง  ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน  ประกอบดวย    
1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ  
และความสงบสุขของประเทศ  3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสรางบทบาทของไทย   
ในเวทีโลก  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ
การกระจายความเจริญสูภูมิภาค  7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกัน       
ทางสังคม  10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน        
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม  และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง  ไดแก  1) การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของ
ประชาชน  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือ
รองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การ
ยกระดับศักยภาพของแรงงาน  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  7) การเตรียมคนไทย
สูศตวรรษท่ี 21  8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง และฝายราชการ
ประจำ  9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  10) การพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชน  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา 
การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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 2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2.4.2.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   1) เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และ
ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความ
ปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practive) เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาและขยายผลตอไป 
   2) เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ี เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค  พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   3) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนอนาคต 
   4) เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2.4.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
   2) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
   3) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
   4) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   5) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมให
มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
   6) จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูสื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
   7) สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
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   8) ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทัสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห
ของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ท่ีผูเรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือ
นำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมี
บริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
   9) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   10) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
  2.4.2.3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
   1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ
สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน 
   2) สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3) พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
   4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 
  2.4.2.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  
     2) พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, Up-
skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3) สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดย
บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  2.4.2.5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   1) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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   2) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
   4) เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู
กับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
  2.4.2.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   1) ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวตักรรม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน
กลไกหลัก ในการดำเนินการ (Digital Process)  การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ  บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   2) ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
   3) ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
   4) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  
   5) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  2.4.2.7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
   เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
   1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยการ
จัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area)  ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลว หากมี
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ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
ใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1. ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำ 
              2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
             2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
             2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  3. ดานคุณภาพ 
   3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
            3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดย
ใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยากรอยางยั่งยืน
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ   ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
             3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
            3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล  รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
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     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ดานประสิทธิภาพ 
              4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยการกระจายอำนาจและพ้ืนท่ีเปนฐานท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
            4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
   4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
   4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal)  และชีวิต       
วิถีปกติตอไป (Next Normal)  
 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค        
โควิด-19  โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safefy Platform) 
  3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ     
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม  เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
  6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ   
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกลและ
ถ่ินทุรกันดาร 
  8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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 2.4.4 นโยบายเรงดวน (Quick Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบนโยบายในท่ีประชุมผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565  เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565  ใน 10 เรื่องเรงดวน 
ดังนี้ 
  1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ใน 4 ดาน 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวช้ีวัด  ความสำเร็จของการสงเสริมของการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใชกระบวนการ
สภานักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  6. พานองกลับมาเรียน 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
  8. Learning Loss 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
ของผูเรียน 
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-Net หรือผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
   ตัวช้ี วัด  ระดับความสำเร็จของการจัดการเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณท่ีเกิดข้ึน 
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม  ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดาน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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2.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพ่ือเปนขอกำหนด และแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแต        
ป พ.ศ. 2551 เปนตนมา และมีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560  ตามลำดับ  
เพ่ือใหมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความชัดเจน  ครอบคลุม  สอดคลองกับภารกิจ  นโยบาย  และ
แนวทางการกระจายอำนาจในการบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  แผนการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2560-
2579  รวมท้ังสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใชมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานดานการบริหาร
และการจัดการศึกษา  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีจำนวน  3  มาตรฐาน       
14 ตัวบงชี้  56  ประเด็นการพิจารณา  แยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี ้

ที่ 
รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 

พิจารณาที ่
รายการประเด็นพิจารณา 

1 การบริหารจัดการที่ด ี 1 ภาวะผูนำของผูบริหารในการนำองคการไปสูเปาหมาย 
  2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัด

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

  3 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัด
การศึกษา 

  4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ
ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

  5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภายในและภายนอก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  6 การนำผลการดำเนนิงาน มาพฒันาการบริหาร  และ 
การจัดการศึกษา 

2 การพัฒนาสูองคการ     
แหงการเรียนรู 

1 การสงเสริมใหบุคลากรมีความกระตือรือรน คนหา 
ความรู มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรูกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

  2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการสรางชุมชนการเรียนรู 
ทางวชิาชีพ (Professional  Learning Community 
 : PLC)  

  3 การสงเสริม สนบัสนุน ใหมีแหลงเรียนรูดวยรูปแบบ  
และวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อใหบุคลากรมีโอกาส 
ไดเรียนรูตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

  4 การนำองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจัย 

3 การกระจายอำนาจและ
การสงเสริมการมีสวนรวม
ในการบริหารและการจัด
การศึกษา 

1 การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 2 การสงเสริม ประสานเชือ่มโยงการทำงานของ 
องคคณะบุคคลที่เก่ียวของกับสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 

  3 การสงเสริม สนบัสนุน การมีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคกร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน 

  4 การสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขาย 
ความรวมมือในการจัดการศึกษา 

 
 
มาตรฐานท่ี  2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวบงชี ้

ที่ 
รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 

พิจารณาที ่
รายการประเด็นพิจารณา 

1 การบริหารงาน          
ดานวชิาการ 

1 พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินที่สอดคลอง 
กับเปาหมายจุดเนนสาระทองถ่ินและสอดคลอง 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

  2 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง 
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
และความตองการของสถานศึกษา 

  3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการ 
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา 
และผลิตสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณในการเรียนรูที่ 
หลากหลายของผูเรียน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  5 สงเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และ 
นำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

  6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กำกับ ดูแล ติดตาม และ  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

  7 จัดทำวิจัย สงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัย 
ไปใชพัฒนางานวิชาการ 

  8 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน 

2 การบริหารงาน 
ดานงบประมาณ 

1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ                 
สอดคลองกับนโยบาย  ปญหา และความตองการ 

  2 การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  3 ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
  4 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ 
3 การบริหารงานดาน      

การบริหารงานบุคคล 
1 วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 
  2 การสรรหาและการบรรจุแตงตั้งครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอยางถูกตอง เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 

  3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชเูกียรติครูและ                
บุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ สอดคลอง 
กับปญหาความตองการจำเปนและสงเสริมความ 
กาวหนาในวชิาชีพของครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  4 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4 การบริหารงานดาน     
การบริหารทั่วไป 

1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
 2 การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
  3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและ 

สภาพแวดลอม 
  4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
  5 การจัดวางระบบควบคุมภายในหนวยงาน 
  6 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
  7 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
5 การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 การจัดระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาภารกิจหลัก  4  ดาน  และการนำนโยบาย 
สูการปฏิบัต ิ
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มาตรฐานท่ี  3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี ้

ที่ 
รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 

พิจารณาที ่
รายการประเด็นพิจารณา 

1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีผลงานที่แสดง
ถึงความสำเร็จ และเปน
แบบอยางได 

 ผลงานหรือผลการดำเนนิงานของกลุม/หนวย 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
ประสบความสำเร็จตามภารกิจ ทั้งนี้เปนผลงานที ่
เกิดจากการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การ  
ศึกษาที่เกิดประโยชนตอการศึกษาและสถานศึกษา      
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายใน    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา                    
จนเกิดประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับและสามารถ                     
ยึดเปนแบบอยางได 

2 สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน    
ตนสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก     
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ตามเกณฑที่กำหนด 

   2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 

   2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ติดตามและประเมินผล
ทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) 

3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั เปนไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 

 2 ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 

  3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน 
(Ordinary National Education Test : O-NET) 

   ประเด็นยอยที่ 3.1  - ป.6 
   ประเด็นยอยที่ 3.2  - ม.3 
   ประเด็นยอยที่ 3.3  - ม.6 
  4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ติดตามและประเมินผล
ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3,  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลในระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  และ 6) 

   ประเด็นยอยที่ 4.1 – ป. 6 
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

   ประเด็นยอยที่ 4.2 – ม. 3 
   ประเด็นยอยที่ 4.3 – ม.6 

  5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิด 
วิเคราะห และการเขียนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

   ประเด็นยอยที่ 5.1 – ป. 6 
   ประเด็นยอยที่ 5.2 – ม. 3 
   ประเด็นยอยที่ 5.3 – ม.6 
  6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 
2551 

   ประเด็นยอยที่ 6.1 – ป. 6 
   ประเด็นยอยที่ 6.2 – ม. 3 
   ประเด็นยอยที่ 6.3 – ม.6 
  7 ผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
4 ประชากรวัยเรียนไดรับ

สิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียม
กัน ศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะ
พื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 

1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายถึุงเกณฑการศึกษา 
ภาคบังคับ ไดเขาเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 

 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 
 3 อัตราการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนของผูเรียนที่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3  มัธยมศึกษาปที่ 3  และมัธยมศึกษา
ปที่ 6 

  ประเด็นยอยที่ 3.1  - ป.6 
  ประเด็นยอยที่ 3.2  - ม.3 
   ประเด็นยอยที่ 3.3  - ม.6 

  4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษ
ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

   ประเด็นยอยที่ 4.1  เด็กพิการเรียนรวม 
   ประเด็นยอยที่ 4.2 เด็กดอยโอกาส 
   ประเด็นยอยที่ 4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  5 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีความรูและทักษะพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพ 
  6 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ทีจ่บหลักสูตรไดศึกษาตอ

ในสายอาชีพ 
5 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางใน

 ผลงานดีเดนที่ประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจาง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีผลงานเชิงประจักษ   
ตามเกณฑ ไดรับการ     
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

สถานศึกษา เปนผลงานทีไ่ดรับรางวัลในระดบัชาติข้ึนไป 
โดยตองเปนรางวัลชนะเลิศ ที่ ก.ค.ศ. ใหการรับรอง  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือรางวัล
เทียบเคียงและเปนรางวลัในปการศึกษาปจจบุัน 

6 ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย มีความพึงพอใจ 
ในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้งการ
ใหบริการ 

 ผลการประเมินความพึงพอใจดานการบริหารและ    
การจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงาน     
ของกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยใช
แบบสอบถามเพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอการ
ใหบริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/หนวย 

 

2.6 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษา อยูภายใตการกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีอำนาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม)  รวมท้ังพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ประกอบกับรฐับาลไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงมีนโยบายจุดเนน 6 ยุทธศาสตร  
เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษานำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยการนำของ นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา 3 ส คือ      

1ส : สะอาด   2ส : สนับสนนุ   3ส : สงเสริม  โดยนำนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ดานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   

  ผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะการเรียนรู  

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  มีผลงานตามจุดเดนของตนเอง 

 ดานท่ี 2  คุณภาพวิชาการ   

   ครู   มีความรูเรื่องหลักสูตร  จัดการเรียนรูคูคุณธรรม  ออกแบบการจัดการเรียนรู

แบบ Active learning  วัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูนักเรียน และประเมินตามสภาพจริง 

(AAL / AFL / AOL)  จัดสภาพบริบทใหเอ้ือกับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาตนเองในเรื่องความรู

ความสามารถดานภาษาไทย ดานภาษาอังกฤษ และมีผลงาน  ตามหลักคิดคุณภาพครูสูคุณภาพผูเรียน 

    ผูบริหารสถานศึกษา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนผูบริหารมืออาชีพ และ   

เนนการนิเทศภายใน  ตามหลักคิดคุณภาพอยูท่ีหองเรียน 

  โรงเรียน  มีจุดเดน มีเอกลักษณ มีหนึ่งผลงาน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
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 ดานท่ี 3  คุณภาพชีวิต  

    โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

   ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี บริหารอยางมืออาชีพ 

   ครู  เปนผูท่ีจัดการเรียนรูตามหลักสูตร มีจิตใจสะอาด มีความเมตตา กรุณาตอผูเรียน 

   ผูเรียน  เปนผูมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

 “สะอาด สนับสนุน สงเสริม” คือ หลักการในการบริหารตามนโยบาย 3 ส   ของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ท่ีคาดหวังวาทุกภาคสวน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จะไดรวมดวยชวยกันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 
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สวนท่ี  3 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

 
 เปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ       
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 เปาหมายยอย (Target) 

  เปาหมายยอยท่ี 4.1  สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.2  สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.4  เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน  การมีงานท่ีมีคุณคา  และการเปนผูประกอบการภายในป      
พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี
เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษา และฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายใน
ป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.6  สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคน และผูใหญ ท้ังชายและหญิง         
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม   
ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรับทุกคน 

  เปาหมายยอยท่ี 4.C  เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และ
รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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สวนท่ี 4 
สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  นำโดย นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  ไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา  มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ  6  เรื่อง  รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ภาพรวม 
 4.1.1 วิสัยทัศน : Vison 

“องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” 
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนองคท่ีบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ    

บริสุทธิ์ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร                            
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21) 

 4.1.2 พันธกิจ  : Mission 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
   2. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและผูรับบริการ 
   3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   5. สรางโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการบริหาร    
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสูมืออาชีพ ตามบริบทสถานศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   8. สงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสูหองเรียนคุณภาพ 
   9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital technology) ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.1.3 เปาประสงค : Goal 
   1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
   2. ผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสและการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 
   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนง 



51 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   4. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะความรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพ 
   5. หนวยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  สรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4.1.4 กลยุทธของหนวยงาน Strategy 
   กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัย     
ทุกรูปแบบ 
   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน 
  กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ตามหลักธรรมาภิบาล   

4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
 4.2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
  4.2.1.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่
มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 
2.5  การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

   3) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   4) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาให มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   5) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
  4.2.1.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ และทักษะ  เพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 
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ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

3 รอยละของผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

4 รอยละของผูเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิ
และหนาท่ี มีความรับผิดชอบ  

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

5 รอยละของผูเรียนมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

6 รอยละของผูเรียน มีความรัก และความภูมิใจในความเปนไทย รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

7 รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
ดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม     
โรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

8 รอยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยเอ้ือตอ
การจัดการศึกษา 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

9 รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
และเขาใจเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติในพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

 
  4.2.1.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง 
   2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง  9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ./สพท. โดยตรง 
รวมถึงการใช Big Data และแอฟพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก  เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก   ใหสามารถแกไข
ปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 
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   3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให
เอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
   4) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานกับหนวยงานภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
   5) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
   6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
   7) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน ป.ส.ส. เปนตน เพ่ือสรางความ
ปลอดภัย ของผูเรียน ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
   8) สงเสริมสถานศึกษา ใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
   9) สงเสริมและพัฒนาใหผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีความรัก        
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความ
เปนไทย 

 4.2.2 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  4.2.2.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
อยางท่ัวถึง  และเทาเทียม จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา             
อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ
ความชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 



54 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

  4.2.2.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 อัตราการเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด      

สพป.สุรินทร เขต 3 
รอยละ 70 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
3 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
4 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 
ไมนอยกวา 
300 คน/ป 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

5 จำนวนของผู เร ียนที่เป นผู มีความสามารถพิเศษไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ไมนอยกวา 
50 คน/ป 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

6 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ
รับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผู เรียนระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีฯ 

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 70 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

 
  4.2.2.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
    (1) สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานกับหนวยงาน    
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    (2) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง
การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2) ดูแล สงเสริมเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
    (3) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
    (4) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอยางเทาเทียม 
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    (5) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษา มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
    (6) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการ             
บูรณาการอยางยั่งยืน 
   3) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
    (7) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 4.2.3 กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.3.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
  4.2.3.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาภาวะผูนำทาง

วิชาการ กลยุทธ นวัตกรรม รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และกระบวนการ PLC 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

2 รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และกฎหมายการศึกษา 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 
กลุมกฎหมายและคดี 

3 รอยละของครูไดรับการพัฒนาดานหลักสูตร ดานการออกแบบ
การจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล วิจัยในชั้นเรียน สื่อ 
นวัตกรรม และกระบวนการ PLC 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

4 รอยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

5 รอยละของผูบริหาร และครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย  

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

 
  4.2.3.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน ใหไดรับการพัฒนาภาวะผูนำทาง
วิชาการ กลยุทธ นวัตกรรม รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ กำกับ ติดตาม และกระบวนการ PLC  
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   2) สงเสริมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และกฎหมายการศึกษา 
   3) สงเสริมครู ใหไดรับการพัฒนาดานหลักสูตร ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู การ
วัดผลประเมินผล วิจัยในชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม และกระบวนการ PLC 
   4) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
   5) สงเสริมใหผูบริหาร และครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

 4.2.4 กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  4.2.4.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มี
พัฒนาการสมวัย 
   2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   3) ผูเรียนมีความเปนเลิศ เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
  4.2.4.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ   

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม     

และประเมินผลฯ 
2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน

หรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด 
ของผูเรียน 

รอยละ 30 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning)  ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 50 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
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  4.2.4.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) คุณภาพผูเรียน   
      (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม  
    (2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน     
มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก    
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
    (3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกตาง พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 
    (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
    (5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ 
    (6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีนำไปสู Digital 
Life & Learning 
    (7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน 
   2) คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (8) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม   (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
    (9) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
    (10) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 
Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
   3) หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
    (11) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ท่ีหลากหลาย เชน Career Education, Competency Building, 
Creative Education 
    (12) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
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    (13) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือ
ใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
    (14) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะผูเรียน 
    (15) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ
มีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
    (16) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายปฐมวัย ใหสอดคลองกับ
บริบทพ้ืนท่ี และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
    (17) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปน
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 4.2.5 กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
  4.2.5.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  4.2.5.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     

และประเมินผลฯ 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสรางผูเรียนอยางนอย 1 

โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ 
รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     

และประเมินผลฯ 

  4.2.5.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) คุณภาพผูเรียน   
      (1) สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ อยางนอย 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ  

 4.2.6 กลยุทธท่ี 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  4.2.6.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

   1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบการบริหารจัดการท่ีได
มาตรฐาน 

   3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   4) สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ี มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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   5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  (Sustainable 
Development  Goals : SDGs)   และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   6) สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สูหองเรียน

คุณภาพ 

  4.2.6.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา      

ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษา 

รอยละ 80 ทุกกลุม/หนวย 

2 รอยละของหนวยงานใน สพป.สุรินทร เขต 3 มีการพัฒนาการ
บริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

รอยละ 80 ทุกกลุม/หนวย 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน       
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 76 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

4 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

6 รอยละของสถานศึกษามีนวัตกรรม รูปแบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สูหองเรียนคุณภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

  4.2.6.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ   
      (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ) / ดานบุคลากร และการใหบริการอ่ืน ๆ) 
    (2) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
    2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท     
    (3) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
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    (4) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ
มีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (5) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
    (6) สงเสริมทุกภาคสวนให มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
    (7) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคสวนตาง ๆ 
   4) สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
    (8) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
    (9) สถานศึกษาจัดการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดลอม และเรียนรูตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยสรุปแลว แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  นำโดย นายทวีสิทธิ์   ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีวิสัยทัศน “องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21”  ผานการขับเคลื่อนใน 6 กลยุทธหนวยงาน ไดแก กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาให
ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ   
ท่ี 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน  และกลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนใน
ระดับตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลว  ซ่ึงในแตละกลยุทธของการดำเนินงานไดกำหนดประเด็นสำคัญ โดยมี
เปาหมายในการดำเนินการ ตัวชี้วัด แนวทางในการดำเนินการ และแผนงาน/โครงการ โดยสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
4.3 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จำแนกเปนงบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน และงบประมาณเพ่ือสนองยุทธศาสตรชาติและ
นโยบาย  จำนวน  5,000,000.- บาท (หาลานบาทถวน)  จัดสรรกรอบงบประมาณออกเปน 3  สวน ไดแก 
 1. งบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน   จำนวน  3,384,600.-  บาท 
 2. งบประมาณเพ่ือสนองกลยุทธและนโยบายทุกระดับ  จำนวน  1,170,400.-  บาท 
 3. งบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 
     ตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน     445,000.- บาท 
โดยดำเนินการตามกรอบงบประมาณแตละสวน  ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

สวนท่ี 1  งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ี กิจกรรม/งาน/โครงการ/ งบประมาณ 

(บาท) 
เจาภาพปฏิบัต ิ

1 งานประจำ   
 1.1 คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะ 400,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.2 คาซอมแซมยานพาหนะ 150,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 200,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.4 คาวัสดุสำนักงาน 500,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและน้ำมันหลอลื่น 150,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.6 คาปรับปรุงซอมแซมสำนักงาน 100,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 รวม 1,500,000.-  
2 คาสาธารณูปโภค   
 2.1 คาไฟฟา 500,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 2.2 คาน้ำประปา 100,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 2.3 คาโทรศัพท อินเทอรเน็ต 50,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 2.4 คาไปรษณีย 50,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 รวม 700,000.-  
3 คาจางช่ัวคราว   
 ลูกจางชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ  ของ     

สพป.สุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ 2566 
1,184,600.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 

 รวมงบบริหารจัดการตามความจำเปนพ้ืนฐาน 3,384,600.- รอยละ 67.69 
 
สวนท่ี  2  งบภารกิจหลักเพ่ือสนองกลยุทธ และนโยบายทุกระดับ 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
 1.1 โครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

ในสถานศึกษา 
10,000.- กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
นางเพ็ญศรี  ผลักกระโทก 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1 10,000.- รอยละ 0.20 
2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน    
 2.1 โครงการ เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา    

และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน     
ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

20,000.- กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
นางจันทรฉาย  บุญเต็ม 

 2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการอาหารกลางวัน   
และสุขาภิบาลในโรงเรียน 

40,000.- กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
นางนิตยา  ธรรมนาม 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 2.3 โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70     
ปการศึกษา 2565 

100,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 2.4 โครงการ การสงเสริม สนับสนุนและ พัฒนา
ทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษ  
ท่ี 21 

13,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางนิชาภัทร ผะงาตุนัตถ 

 2.5 โครงการ การนิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
 

44,200.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 2.6 โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เรียนรวม  (งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 2.7 โครงการ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนบนฐาน
พหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(งบประมาณจาก สพฐ.) 

 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 2.8 โครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

18,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นายศิริมงคล  ทนทอง 
นางลัดดา  สำรองพันธ 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 2 235,200.- รอยละ 4.70 
3 เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.1 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา นายก
สมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา 

145,560.- กลุมอำนวยการ 
นายวีรวัฒน พรหมบุตร 
นางสุภัค  สาระสุข 

 3.2 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา
และผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ      
ในระดับโรงเรียน 

100,000.- กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
นางพิกุล  ธงไชย 

 3.3 โครงการ การพัฒนางานและระบบการบริหาร
จัดการดานการบริหารงานบุคคล 

40,000.- กลุมบริหารงานบุคคล 
นายพิศาล ฉันททอง 
น.ส.นฤมล วิภาหัสน 

 3.4 โครงการ การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3 

50,000.- กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
น.ส.สวุรรณนี  สวยรูป 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 3.5 โครงการ เผยแพรความรูทางกฎหมาย      
“วินัยเรื่องใกลตัว” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

9,900.- กลุมกฎหมายและคดี 
นายนคร  เจือจันทร 

 3.6 โครงการ พัฒนากระบวนการเสริมสราง
ศักยภาพการจัดประสบการณการเรียนรู        
สำหรับครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

18,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสมพร  พรหนองแสน 

 3.7 โครงการ การสงเสริมพัฒนาศักยภาพ           
ครูผูสอนคณิตศาสตรสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

8,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางปทมา  เขียวเจริญ 
นายอติคุณ  บุญจูง 

 3.8 โครงการ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก  
ในยุค  VUCA World 

50,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 3.9 โครงการ การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

15,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นายบรรจบ  ศิรวิัฒน 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 3 436,460.- รอยละ 8.73 
4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4.1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  
(งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 4.2 โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน         
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม
ตามกรอบ CEFR สพป.สุรินทร เขต 3 

10,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาวสุกัญญา กาวิรัตน 
นายอติคุณ  บุญจูง 

 รวมงบประมาณกลยุทธ 4 10,000.- รอยละ 0.20 
5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน  
 5.1 โครงการ สงเสริมการบริหารจัดการท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมและงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
5,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
นางเบญญา  ศรีดารา 

 5.2 โครงการ พัฒนาโรงเรียนพัฒนาตนเองตอเนื่อง 
(งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 
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กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 5.3 โครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำใน                   
ศตวรรษท่ี 21 (งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 5 5,000.- รอยละ 0.10 
6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล ตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.1 โครงการ การพัฒนาประสิทธิผลและการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดทำ
รายงาน ประจำป 2566 

383,740.- กลุมนโยบายและแผน 
นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูมิ 
นางชลกนก ศรีไทย 
นางธมลวรรณ พลัง 

 6.2 โครงการ พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

40,000.- กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

นางนิชาภัทร ผะงาตุนัตถ 
 6.3 โครงการ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ประจำป 2566 
50,000.- หนวยตรวจสอบภายใน 

น.ส.กาญจนา ใบพลูทอง 
นายพิทยา ดวงงาม 

 งบประมาณกลยุทธท่ี 6 473,740.- รอยละ 9.47 
 รวมงบประมาณเพ่ือสนองกลยุทธท้ัง 6 ดาน 1,170,400.- คิดเปนรอยละ 23.41 

 
สวนท่ี 3  งบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
ท่ี งาน/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
เจาภาพปฏิบัต ิ

1 
 
 
 

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 445,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นายบุญเจริญ บุญเชิด 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 รวมงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกดั 445,000.- รอยละ 8.90 
รวมงบประมาณ 3 สวน 5,000,000- รอยละ 100 
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โครงการ  บริหารจัดการงบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

งานที่รับผิดชอบ  งานบริหารการเงิน   กลุม  บริหารงานการเงินและสนิทรัพย 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางพิกุล  ธงไชย   โทรศัพท 044552347 
โทรศัพท  0857668008    E-mail :  finance2016surin.3@gmail.com 
 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1)  เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมาย  และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลองเชื่อมโยง
และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะ  ยึดโยงกับ
ยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระบบยุทธศาสตร  ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการ
กำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง โดยแผนระดับ
พื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะ 
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการบริหารงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ
และความเรงดวน  การใชจายงบประมาณโปรงใสเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดทำแผนเพิ่ม
รายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษ ี

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็นการบริหารประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
         (1.1) เปาหมายที่ 1  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ระดับความพึงพอใจในการใหบริการของภาครัฐ    
ไมนอยกวารอยละ 85 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (2.1) แนวทางพัฒนา รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค โดยรักษาวินัย
การเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง ดำเนินกรอบนโยบายการเงินและการคลังที่โปรงใส ยืดหยุน 
รักษาเสถียรภาพระบบการเงิน   
   (2.2) เปาหมายของแผนยอยหนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยทุธศาสตรชาติ  
     (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  รอยละของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์   
ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  แผนงาน/โครงการภายใต 15 ประเด็นเรงดวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 4) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 
เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา   
   เปาหมายที่ 1  การบริการของรัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความถึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
 กลยุทธการพัฒนา   
    กลยุทธที่ 2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง    
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการ
ติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

1.5 แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิต/โครงการ  ผูจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 กิจกรรมหลัก  การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกต ิ
 กิจกรรมรอง  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน  เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อ
การขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนสูการปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย  โดย
มอบหมายใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  เปนผูบริหารงบประมาณงานประจำ และดูแลการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  บัญญัติวาการบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจ และ
ทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

ของประชาชน และทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป
ประเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และงบประมาณตามภาระงาน 
เพื่อใหการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายกลยุทธ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา  จึงได
จัดกรอบงบประมาณ เพื่อการบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมใหบริการสถานศึกษา  ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพในการใหบริการสถานศึกษา  
ในทุกดาน 
 2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาบริบท ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการ และจัดเตรียมทรัพยากร   
ที่ใชในบริหารจัดการ ใหมีความพรอมในการใชงานอยางมีคุณภาพ 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ  
         งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   จำนวน  3,384,600  บาท  ดังนี้ 
  (1) คาใชสอยและวัสด ุ   จำนวน  1,500,000 บาท 
  (2) คาสาธารณูปโภค   จำนวน    700,000 บาท 
  (3) คาตอบแทนจางลูกจางชั่วคราว  จำนวน  1,184,600 บาท 
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2566  ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสำเร็จทั้งดานยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนนและตัวชี้วัด     
ที่กำหนดไว 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     รอยละ 100 ของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566  รายการงบดำเนนิงาน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566  ตามแผนที่ตั้งไวทุกโครงการ  สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา  
ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความพึงพอใจอยางมีนัยสำคัญ 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
        1) รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
            1) กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566              
ของ สพป.สุรินทร เขต 3  ดำเนนิการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  บริหารจัดการงบประมาณประจำป        
พ.ศ. 2566  ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสำเร็จทั้งดานนโยบาย กลยุทธ และตัวชี้วัดที่กำหนดไว 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  ทุกคน 
 2.6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาทุกคน 
 2.6.3 นักเรียนทุกคน 
 2.6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.6.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ทุกคน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 3,384,600  บาท (สามลานสามแสนแปดหมื่นสี่พันหกรอยบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2565 
ไตรมาสที ่
2/2565 

ไตรมาสที ่
3/2565 

ไตรมาสที ่
4/2564 

1. งานประจำ 400,000 400,000 400,000 300,000 1,500,000 

  1.1 คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 
  1.2 คาซอมแซมยานพาหนะ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
  1.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
  1.4 คาวัสดุสำนักงาน 125,000 125,000 125,000 75,000 500,000 
  1.5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและนำ้มนัหลอลื่น 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
  1.6 คาปรับปรุงซอมแซมสำนกังาน 100,000 100,000 100,000 50,000 400,000 
2. คาสาธารณปูโภค 125,000 125,000 225,000 225,000 700,000 
   2.1 คาไฟฟา 75,000 75,000 175,000 175,000 500,000 
   2.2 คาน้ำประปา 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
   2.3 คาโทรศัพท อินเทอรเน็ต 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
   2.4 คาไปรษณีย 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
3. คาจางลูกจางชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ สพป.สุรินทร เขต 3  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 11 ราย 

308,973 291,943 291,842 291,842 1,184,600 

รวมทั้งสิ้น 833,973 816,943 816,842 816,842 3,384,600 
 

 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

โครงการท่ี 1.1  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3  

  
งานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานกิจการพิเศษ    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางเพ็ญศรี  ผลักกระโทก   โทรศัพท  095 9496359 
โทรศัพท 044-552349     E-mail ……………………………………………….. 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  
  (1) เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การดำเนินจัดกิจกรรม/ โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ภายใตมาตรการ
การปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ปลอดภัยในการเขารวมโครงการ และกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาสพติดในสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เพ่ือลดผลกระทบและลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจาก
ปญหายาเสพติดในสังคม โดยการแกไขปญหายาเสพติดแบบองครวมในทุกมิติ ท้ังดานการปองกัน ดานการ
ปราบปราม และดานการบำบัดรักษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจาก   
ยาเสพติด” ดวยมาตรการท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพ้ืนท่ี (สรางการรับรู สรางภูมิคุมกัน และสรางพ้ืนท่ี
ปลอดภัย) โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคง 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน  
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีความปลอดภัยอยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม มีการกำหนดโทษ
อาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความรายแรงของการกระทำผิด มีการกระทำผิดซ้ำลดลง พัฒนาระบบการ
บำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด และบูรณาการฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย ตลอดจนมีการ
ดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน   
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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   (2.1) แนวทางพัฒนา ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง
คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมท่ีดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนาในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การมัธยัสถ อดออม ซ่ือสัตยและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางเสริมให
สถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน 
      (2.2) เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี  เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม 
 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน ดำเนินการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                              
ในสถานศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3 
 3) กิจกรรม จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3 
ภายใตมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 4) เปาหมายกิจกรรม นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
มีความปลอดภัยอยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม มีการกำหนดโทษอาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความ
รายแรงของการกระทำผิด มีการกระทำผิดซ้ำลดลง พัฒนาระบบการบำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด และ
บูรณาการฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย ตลอดจนมีการดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการยตุิธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน  

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
 หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉลมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  เม่ือสิ้นสุดแผน 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ใหมีความตระหนักรูใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดย (7) ผูมีความ
ตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียน เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุน รวมถึง การปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรใน
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การดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวน
รวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
 1.5.1 นโยบายความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
   ผลสัมฤทธิ์  ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด  สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร     
1,000 คน ภายในป 2570 
  กลยุทธ 
   กลยุทธหลักท่ี 1  การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
    กลยุทธยอยท่ี 1.1  สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติด ท้ังการเสพและการคา  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชิวตและสงเสริมกิจกรรม เชิงสรางสรรค
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

1.6 แผนระดับท่ี 3  (ระบุช่ือ) 
 1)  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2)  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดการขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด ป 2566 เพ่ือปองกันเด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ท้ัง
การใชยาเสพติดและการตกเปนเหยื่อในการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิด
การยอมรับจากสังคม ลดผลกระทบและลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดในสังคม ดวย
การแกไขปญหาแบบองครวมในทุกมิติตั้งแตตนทาง (ดานปองกัน สกัดก้ัน) กลางทาง (ดานปราบปราม) และ
ปลายทาง (ดานบำบัดรักษา) ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” 
สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) ท่ีมีมิติงาน
ดานการปองกันยาเสพติด เนนการดำเนินงานในกลุมเปาหมายวัยเสี่ยงสูงอายุ 15-24 ป เปนลำดับแรกสุด ควบคู
กับการสงเสริมใหเกิดการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องในชวงวัยอ่ืน ๆ ดวยมาตรการ
ท่ี เหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพ้ืนท่ี  (สรางการรับรู  สรางภู มิ คุ มกัน และสรางพ้ืน ท่ีปลอดภัย) ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการ เขาไปมีสวนรวมสำคัญในการปองกันและสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 
เพ่ือตัดวงจรการแพรระบาดรายใหม โดยดำเนินการมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
 

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของกิจกรรมหลักการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีจุดเนนเนื้อหา “สังคมปลอดภัยจาก                   
ยาเสพติด ตามประมวลกฎหมายใหม” จึงไดจัดทำโครงการสรางภูมิคุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจำป 2566 ข้ึน เพ่ือลดผลกระทบและลดความเดือดรอนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2566 นักเรียน
เปนคนดี คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือสรางภู มิ คุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป  2566          
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนในการเขารวมโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนอันดับแรก           
ตามแนวทางท่ี สพฐ.กำหนด ใหแกสถานศึกษาในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3 
 2.2.2 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 
รูจักชวยเหลือผูอ่ืน การบำเพ็ญประโยชน 
 2.2.3  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เสริมสรางภูมิคุมกัน ลดโอกาสการเขาไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติดหรืออบายมุขตาง ๆ ไดอยางยั่งยืน 
 2.2.4 เพ่ือสรางเครือขายแกนนำในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด                   
ในสถานศึกษา  

2.3 เปาหมาย 
 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 2,500 คน  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการ
สรางภูมิคุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2566 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.2 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีความ
ปลอดภัยอยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม มีการกำหนดโทษอาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความรายแรงของ
การกระทำผิด มีการกระทำผิดซ้ำลดลง พัฒนาระบบการบำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด และบูรณาการ
ฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย ตลอดจนมีการดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม
สำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
 2.4.3 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ  
   1) รอยละ 80 ของนักเรียนสังกัดสพป.สุรินทร เขต 3 มีความปลอดภัยอยางยั่งยืน มีการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสำหรับและเยาวชนเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี 
คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการดูแล 
คุมครองความปลอดภัย มีความรู มีทักษะชีวิตวัยรุนมากข้ึน มองเห็นคุณคาของตนเอง รูจักคิดวิเคราะห และ
แกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการอารมณและความเครียด ตลอดจนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  

2.5 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    2.5.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีความปลอดภัย

อยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม  มีการกำหนดโทษอาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความรายแรงของการกระทำ

ผิด  มีการกระทำผิดซ้ำลดลง  พัฒนาระบบการบำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด  และบูรณาการฐานขอมูล

ท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย  ตลอดจนมีการดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสำหรับ

เด็กและเยาวชนเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมสำหรับ

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มีนาคม 2566 – กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการรวมท้ังสิ้น  
จำนวน 384,000  บาท ดังนี้ 
 2.8.1 งบประมาณ จาก ป.ป.ส. จำนวน 374,000 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันบาทถวน) 
 2.8.2 งบประมาณ จาก สพป.สุรินทร เขต 3 จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ประกวดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE THAILAND 
CHAMPIONSHIP 2023  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันท่ี 11-13 
พฤศจิกายน 2565  ณ หางสรรพสินคา                  
เดอะมอลล-โคราช จังหวัดนครราชสีมา           
 -  จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานบัวเชด 
และโรงเรียนบานตาโมม  
(งบประมาณจาก สพป.สุรินทร เขต 3) 

10,000.-    10,000.- 

2. โครงการปองกันและแกไขปญหายา    
เสพติดในสถานศึกษา สำหรับนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 81 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 4,000 บาท 
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

 162,000.- 
 

162,000.- 
 

 324,000.- 



74 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

3. โครงการคายทักษะชีวติ สำหรับนักเรียน      
กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด จำนวน 100 คน 
โดยใชกิจกรรม “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยา
เสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS” 
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

  40,000.-  40,000.- 

4.โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา                  
(YC : Yorth Counselor)                             
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

 5,000.-   5,000.- 

5. การนิเทศ ติดตามการดำเนนิงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด กิจกรรมการ
ปองกันสารเสพตดิ (เหลา/บุหร่ี), กิจกรรม
การดูแลชวยเหลือนักเรียน, กิจกรรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติด                                
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

 5,000.-   5,000.- 
 
 

รวมทั้งสิ้น 10,000.- 172,000.- 202,000.-  384,000.- 

 

  
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

โครงการท่ี 2.1  เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  
                     ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง ประจำป 2566 

 
งานที่รับผิดชอบ                                      กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางจันทรฉาย  บุญเต็ม               โทรศัพท  098-6656844 
โทรศัพท 044-552349    E-mail ……………………………………………….. 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทกุมิติ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณและความพรอมทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  ความรูความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น     
ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  จึงไดจัดทำ 
"ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน" ข้ึนตั้งแตป 2543  และเมื่อมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อป        
พ.ศ. 2546  สพฐ. ไดรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายสำคัญในการใหสถานศึกษาในสังกัด   
ทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  และดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความยั่งยืน          
ซ่ึงนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือ  พิทักษ  ปกปอง  คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการที่ถูกตอง 
เหมาะสมและทันเหตุการณ  และไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  เพื่อใหเปนคนดี  มีความสุข  และปลอดภัยในสภาพสังคม
ปจจุบัน  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณและความพรอมทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  ความรูความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น     
ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทำ 
"ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน" ข้ึนตั้งแตป 2543  และเมื่อมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการเมื่อป       
พ.ศ. 2546 สพฐ. ไดรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงกำหนดนโยบายสำคัญในการใหสถานศึกษาในสังกัด  
ทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียน
ทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือ พิทักษ  ปกปอง  คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการที่ถูกตอง  เหมาะสม
และทันเหตุการณ  และไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  เพื่อใหเปนคนดี  มีความสุข  และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาชวงวยัเรียน/วัยรุน 
   (2.1)  จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือกับ
กลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อ
ของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย  แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลที่ตองการการ
ดูแลเปนพิเศษ 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินการพฒันาดานระบบความปลอดภัย และระบบสวสัดิภาพของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 3) กิจกรรม จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนนุระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอเนื่อง 
และยั่งยนื 
 4) เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการคุมครองผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

1.4   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนาที่ 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพืน้ที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความเหมาะสม 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 1.5.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  เปาหมายที่ 1  การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
  ผลสัมฤทธิ์  ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติทีด่ีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  ตัวชี้วัด  ความสำเร็จของการจดัทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษตัริย และ
เผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5  ภายในป 2570 
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  กลยุทธ  
    กลยุทธหลักที่ 2  การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ
แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธยอยที่ 2.6 สรางความตระหนักรูเร่ืองสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดบัครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอ่ืน 
 1.5.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เก่ียวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดีข้ึน  รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษยรวมกัน 
  ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
เพิ่มข้ึนรอยละ 5  เมื่อเทียบกับปฐานป 2569  ภายใน 2570 
  กลยุทธ  
   กลยุทธหลักที่ 2  การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
    กลยุทธยอยที่ 2.4  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคาของมนุษย 
    กลยุทธยอยที่ 2.8  สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต การสืบสวน
สอบสวนเพื่อใหไดมาซึ่งเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 
 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดคนพบวาสังคมไทยในอนาคตมีแนวโนมที่อาจนำไปสูสังคมลมสลาย  เนื่องจาก
สภาพสังคมปจจุบัน  มีปญหาที่เกิดกับเด็กและเยาวชนที่ตองเรงแกไขที่กระทบกับเด็กจำนวนมาก  การพัฒนาเด็ก
นักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวิถี
ชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น ๆ  นอกจากจะดำเนินการดวยการสนับสนุน
สงเสริมนักเรียนแลว  การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนเร่ืองสำคัญ  
ประการหนึ่งของการพัฒนา  ดังนั้นภาพความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น      
ตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝาย  โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน  เพื่อการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางใกลชิด  ดวยความรักและเมตตาตอศิษย  และมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให
เติบโตงอกงามเปนบุคคลที่มีคุณคาทางสังคมตอไป 
 ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของไทยเกิดจากสภาวะในสังคม  ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ครอบครัว ภูมิลำเนาของผูเรียนในเขตเมืองและชนบท และสภาพทางวัฒนธรรมและการศึกษาของพอแม สำนักงาน

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดเล็งเห็นความสำคัญทางการศึกษาเพราะถือวาเปนหัวใจสำคัญของ

การยกระดับคุณภาพชีวิต  และเปนปจจัยสำคัญในการเลื่อนสถานะทางสังคม  คนที่เขาถึงการศึกษาไดนอยยอมมี

โอกาสเขาถึงงานที่ดีมีรายไดสูงและสุขภาวะที่ดีนอยกวาคนที่มีการศึกษาสูงกวา  ระบบการศึกษาเองหากมีโครงสราง

และคุณลักษณะในทางที่เอ้ือตอคนแตละกลุมแตกตางกัน  เปดโอกาสใหคนเขาถึงการศึกษาไมเทากัน  ก็เทากับเปน

สาเหตุของการสรางความไมเปนธรรมเสียเอง  ในการนี้ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนสวนสำคัญที่จะชวยลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  นักเรียนไดรับการดูแลอยางทั่วถึง  ตรงตามสภาพปญหา  ทันเวลา  ดวยวิธีการที่ถูกตอง 

เหมาะสม  อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และสอดคลองกับหลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551  ไดกำหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ที่มุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง  รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  

รูจักพึ่งตนเอง  มีทักษะแสวงหาความรูและขอมูลสารสนเทศ  นำมาใชในการวางแผนการเรียน  การประกอบอาชีพ 

การดำเนินชีวิตและสังคม  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สุจริต  มีคานิยมที่ดี  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอตนเอง   ครอบครัว  สังคม และ

ประเทศชาติ  ซึ่งการใหบริการและจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนพัฒนาการแนะแนวกำหนดใหครูทุกคนตองทำหนาที่

แนะแนว  ใหคำปรึกษาดานชีวิต การศึกษาการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทำ  การพัฒนาบุคลากร         

ที่เก่ียวของ  อันไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน  บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนว  ใหมีความรูความเขาใจใน

บริหารจัดการการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตามหลักสูตร  และการพัฒนารูปแบบปฏิบัติงานแนะแนวใหมี

ประสิทธิภาพ  เปนภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการ  อีกทั้งพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ. 2546  หมวด 7 การ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  กำหนดใหสถานศึกษาตองมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว      

ใหคำปรึกษา  และฝกอบรมแกนักเรียนและผูปกครอง  นักเรียนตองปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง  และจัดใหมีพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  อีกทั้งเปนการ

สนับสนุนการดำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน  เปนการปลูกฝงระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต และสรางเสริมใหคนมีสุขภาพที่ด ีและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ขอที่ 9 

การผลิตคนดีสูสังคม  อีกทั้งเปนภารกิจสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการปองกัน         

เฝาระวัง ตรวจติดตาม สงเสริมความประพฤติของนักเรียน  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1  เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และงานแนะแนว ใหตระหนักและปฏิบตัิตามแนวทางการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง    
ตรงตามสภาพปญหา 
 2.2.2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการเสริมสราง
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบญัญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  
 2.2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข  มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข  และนักเรียนดอยโอกาสไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  2.2.4  เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหเด็กนักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑไดรับการศึกษาในทุกระดบั             
 2.2.5  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับการดูแล พิทักษ คุมครอง  และมีความปลอดภัย 
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 2.2.6 เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
ของทุนการศึกษา 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.3.2  นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และนักเรียนกลุม     
ดอยโอกาสทางการศึกษา 
 2.3.3 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาสงักัด สพป.สุรินทร เขต 3 จำนวน 5 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนบานหนองคันนา โรงเรียนบานอำปล โรงเรียนบานโจรก โรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม และโรงเรียนบานโอทะลัน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การสรางโอกาสทางการการศึกษา และพฒันาทักษะ
อยางรอบดาน 
  2.4.1.2 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ผานการอบรมเปนพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2546 และครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทราบแนวทางดานการคุมครองและดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและสามารถดำเนินการไดตามแผนการชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง  
  2.4.1.3 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดรับการดูแล
อยางทั่วถึง 
  2.4.1.4 นักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ไดรับการสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีกลยุทธและรูปแบบในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนใหไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
   2.4.2.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครู มีความรู ความเขาใจและสามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
                     2.4.2.3 ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการดูแล
ชวยเหลือจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
                     2.4.2.4  พนักงานเจาหนาทีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณและแนวทางในการเสริมสรางความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  2.4.2.5 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2.4.2.5 นักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม         
มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่พึงประสงค 
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 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ  
   1)  ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและสามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
          2)  ผูเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 รอยละ 85  ไดรับ
การดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   3) รอยละ 70 ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตนิักเรียน นักศึกษา ครู  ผูรับผิดชอบ
งานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนและงานแนะแนว ทราบถึงแนวทางและบทบาทดานการคุมครองและชวยเหลือ
นักเรียน  
   4) รอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการดาน
คุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่พึงประสงค 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร เขต 3  มีความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดเต็มศักยภาพ 
   2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีความรู  ความเขาใจในการดูแล คุมครอง และชวยเหลือนักเรียน และเขาใจข้ันตอนของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สามารถใชกระบวนการแนะแนวพัฒนาคุณภาพผูเรียนได และใหการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางถูกตอง ดวยวิธีการที่เหมาะสม และแกปญหาไดตรงประเด็น  
     3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร เขต 3  ไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึน 
   4) นักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีความพรอมพื้นฐานทางกายภาพ ครูและ
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เปนคนดี คนเกง มีน้ำใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดำเนินการ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
สามารถดำเนินงานตามกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนข้ันตอนได  และเขาใจถึงกระบวนการ
แนะแนว  การชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม  สรางเสริมใหเด็กนักเรียนมีคุณภาพเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิตมีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม 
จริยธรรม รูจักการเรียนรูในเชิงพหุปญหา รูจักคิด ตัดสินใจ แกปญหาในชวงวิกฤติวางแผนการศึกษาตอ ประกอบ
อาชีพ และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขในชีวิตไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน 
 2.5.2 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณและแนวทางในการเสริมสรางความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

 2.5.3 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 2.5.4 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี และอบอุน  

 2.5.5 นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได และใชชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 2.5.6 ครูและนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความพรอม
พื้นฐานทางกายภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เปนคนดี คนเกง มีน้ำใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ดำเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.6.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – ตุลาคม 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน  51,000 บาท 
(หาหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)  จากรายการดังนี ้

-  งบจากกองทุน กสศ.        20,000 บาท 
-  งบจาก สพฐ.   11,000 บาท 
- งบจากสพป.สุรินทร เขต 3  20,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่  

1/2566  
ไตรมาสที่  
2/2566  

ไตรมาสที ่
3/2566  

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. อบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา **(รอจัดสรร
งบประมาณจาก สพฐ.) 

     

2. กิจกรรมติดตามเด็กนักเรียนตกหลน
และออกกลางคัน 

  6,000.-  6,000.- 

3. กิจกรรมนักจิตพบนักเรียน  4,500.- 4,500.- 5,000.- 14,000 
4. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา    
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน                 
**(รอการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.) 

      

5. กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
กระบวนการดำเนินงานโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในระดับ
สถานศึกษา ** (งบจากกองทุน กสศ.) 

 20,000.-    20,000.- 

6. กิจกรรมการดำเนินการรับนกัเรียน     
ปการศึกษา 2566 (งบจาก สพฐ.) 

11,000.-    11,000.- 

7. การประชุมรายงานผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน      
วันที่ 11 มกราคม 2566 (งบประมาณ
จากงานประจำบริหารจัดการตาม    
ความจำเปนพื้นฐาน) 

     

รวม 31,000.-  4,500.-  10,500.- 5,000.- 51,000.- 

 
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โครงการท่ี 2.2  พัฒนาคุณภาพการจัดการอาหารกลางวันและสุขาภิบาลในโรงเรียน 

 

งานที่รับผิดชอบ ................................   กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางนิตยา  ธรรมนาม  โทรศัพท .................................................... 
โทรศัพท  0988244867      E-mail ……………………………………………….. 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร   
   -  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
   -  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  มีวิสัยทัศนคือ องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีแผนงาน
โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาวะที่ดี เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเร่ิมและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู ทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสูการมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการสรางเสริมให
ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนพลเมือง   
พลโลกที่ดี พรอมกาวสูสากล นำไปสูความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
          (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้ง     
ดานรางกาย สติปญหา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3   มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนทุกระดับ 
เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี  มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสูการมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะ
ที่ดี และมีทักษะดานสุขภาพที่เหมาะสม มีรางกาย จิตใจ  ผานการประเมินเกณฑมาตรฐาน 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   (2.1) แนวทางพัฒนา สงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายรวมทั้งสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
กอนประถมศึกษาภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาหารกลางวันและสุขาภิบาลในโรงเรียน 
  (3) แผนยอยการพัฒนา  ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (3.1) แนวทางพัฒนา  การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (3.2) เปาหมายของแผนยอย  วัยเรียน/วัยรุน  มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง  มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
   (3.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนจัดสภาพแวดลอม   
ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน พัฒนาระบบดูแล และจัดการเรียนรู เพื่อใหเด็กระดับปฐมวัย และเด็กระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหเหมาะสมกับวัยผูเรียน     
ทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี  สามารถดำรงชีวิตอยางมคีวามสุขทั้งดานรางกาย
และจิตใจ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันและสุขาภิบาลในโรงเรียน 
 3) กิจกรรม  จัดอาหารกลางวนัใหมีคุณภาพตามหลักสุขาภิบาล 
 4) เปาหมายกิจกรรม 
  4.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และสติปญหา และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับสูงข้ึน 
  4.2 ผูเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขภาพดานรางกาย ดาน
จิตใจ ผานตามเกณฑมาตรฐาน 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนาที่ 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพืน้ที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความเหมาะสม 
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1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  - 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570 ) ของ สพฐ. 
 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
 3) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
  

2.1 หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของเด็กไทย  แตปจจุบันสถานการณปญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทั้งนี้ สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม  ซึ่งนับวัน
แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน  ดังนั้น เพื่อใหนักเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา         
ข้ันพื้นฐานมีรางกายเจริญเติบโต  แข็งแรง  สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และมีสุขภาพจิตที่ดี สภาพจิตใจที่มีความ
สดชื่น  แจมใส  มีความมั่นคง  มีปฏิภาณไหวพริบในการแสดงออกตามสถานการณใหเหมาะสมตามวัย  ควบคุม
อารมณได สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ตลอดทั้งการไดรับประทานอาหารกลางวนัที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ  สงผลใหสุขภาพนักเรียนสุขภาพที่ดี  เจริญเติบโตทั้ งทางรางกาย จิตใจ สมอง และสติปญญา 
ความสามารถ เด็กรูจักคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน มีความสุขและมีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองในข้ันตอไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการนักเรียนใหมีสุขภาวะที่ดี เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนานักเรียนใหมีสุขภาวะที่ดีและจัดการ
อาหารกลางวันใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อใหครู ไดรับความรูความเขาใจและนำไปปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก
นักเรียนอยางถูกวิธี 
 2.2.2 เพื่อใหครู จัดอาหารกลางวันใหแกนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 2.2.3 เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสุขภาวะที่ดีสมบูรณทั้งดาน
รางกาย จิตใจ สังคมและสติปญญา  

2.3 เปาหมาย 
 ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จำนวน 233 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ครูมีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพนักเรียนทุกดาน 
  2.4.1.2 นักเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ด ี
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  นักเรียนมีสุขภาพรางการที่แข็งแรง สมบูรณตามวัย มสีุขภาพจติดี สามารถดำรงชีวิต 
 
 
 

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 90  นักเรียนระดับปฐมวัย มีผลการพัฒนาดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ 
   2) รอยละ 90 นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ตามเกณฑมาตรฐานแตละดาน  
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสงูตามเกณฑมาตรฐานกรมอนามยั มีสุขภาพกาย ที่เจริญเติบโต 
แข็งแรง สมบูรณ และมีสุขภาพจิตที่สดชืน่ แจมใส มีความมั่นคง ควบคุมอารมณไดตามสถานการณที่เหมาะสมตามวัย 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 ครู ไดรับความรูความเขาใจและนำไปปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กนักเรียน   
อยางถูกวิธี 
   2.5.2 ครู สามารถจัดอาหารกลางวันใหแกนักเรียน ไดอยางมีคุณภาพ 
   2.5.3  นักเรียนระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มสีุขภาวะที่ดสีมบูรณทัง้ดานรางกาย 
จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามเกณฑมาตรฐาน 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 ครู สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2 นักเรียนระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน พฤษภาคม - กันยายน  2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ประชุมคณะทำงาน   - -  
2. จัดประชุมครูผูรับผดิชอบโครงการอาหาร
กลางวัน โรงเรียนละ 1 คน แบงเปน 2 รุน 
รุนละ 1 วัน  ดงันี ้

     

รุนที่ 1  
ผูเขาประชุม  และคณะทำงาน               
จำนวน  130 คน 

     

รายละเอียดใชจายงบประมาณ 
   1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท เปนเงนิ   

   
7,800.- 

  
7,800.- 

   2) คาอาหารกลางวนั จำนวน 1 มื้อๆ ละ   
50 บาท เปนเงนิ  

  6,500.-  6,500.- 

   3) คาตอบแทนวทิยากร 
 

  2,400.-  2,400.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

รุนที่ 2  
ผูเขาประชุม และคณะทำงาน               
จำนวน  125 คน 

     

รายละเอียดใชจายงบประมาณ 
   1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท เปนเงนิ   
   2) คาอาหารกลางวนั จำนวน 1 มื้อๆ ละ   
50 บาท เปนเงนิ  
  3) คาตอบแทนวทิยากร  

   
 

7,500.- 
 

6,250.- 
2,400.- 

  
 

7,500.- 
 

6,250.- 
2,400.- 

3. กำกับ ติดตามผลการดำเนนิงานโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนในสงักัด 
-คาพาหนะ/คาเบี้ยเลี้ยง 

    
 

7,150.- 

 
 

7,150.- 
4. คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาหารกลางวัน 
-เกียรติบัตร  

    
- 

 
- 

รวม   32,850.- 7,150.- 40,000.- 
 

 
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โครงการท่ี 2.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  ปการศึกษา 2565 

 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา   ฉลาดเอ้ือ     โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531         E-mail : Ananphapa41@gmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (หลัก)  
     (1) เปาหมาย  คนไทยทุกชวงวยัมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพฒันาอยางสมดลุ ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ คำนึงถึงศักยภาพ
และบริบทรอบ ๆ ตัวผูเรียน  พัฒนาและยกระดับองคความรูใหทัดเทียมอารยะประเทศ  ดวยการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสูเปาหมายของการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับศักยภาพในการทำงานใหกับบุคลากรไทยใหแขงขันไดในระดับสากล 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
   1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
   แผนยอย  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน    
  2) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ จัดใหมีพัฒนาทกัษะอาชีพทีส่อดคลองกับความตองการ
ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทกัษะชีวิตทีส่ามารถ      
อยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
   3) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   ระบบการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปนระบบการศึกษามี
ความยืดหยุนและเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Education) 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดเปนเหตุเปนผลในการทำงาน สั่งสมความรูและทักษะที่จำเปนในการทำงาน 
รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทำงาน และสำรวจและกาวเขาสูโลกแหงการทำงาน นักเรียนตองไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะ และเจตคติอันดีผานการศึกษา การฝกอบรมและการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูเรียนมีประสบการณที่จะ
ตัดสินใจในการศึกษาตอและการทำงานตอไปไดในอนาคต ในสถานศึกษาทุกระดับชั้นที่เขาเรียน ชวยใหผูเรียน        
ไดตระหนักรูวาตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพตรงกับอาชีพที่คาดหวังในอนาคต   
 
 
 
 
 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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2.1 หลักการและเหตุผล 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีเจตนารมณ  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสในการเรียนวิชาชีพ  ฝกฝนทักษะฝมือตนเอง ใหมีความ
เปนเลิศ และรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัดอันจะเปนรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียน
ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถซึ่งนับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษา
สูสายตาสาธารณชน โดยการจัดงานฯ ไดเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแขงขันเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและบริบท
การจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกป การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70  ปการศึกษา 2565  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกำหนดกรอบการดำเนินงานหลักเกณฑและวิธีการจัดการแขงขันในระดับกลุม
โรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จัดทำโครงการการจัดการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปนประจำตอเนื่องทุกป เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ และ
เผยแพรผลงานดานการศึกษาสูสายตาสาธารณชน  และสอดรับกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 วัตถุประสงค 
            2.2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานที่เกิดจากการ
จัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง 
           2.2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกดานศักยภาพ
และความสามารถพิเศษในแตละดาน 
 2.2.3 เพื่อใหนักเรียนและเยาวชนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปวฒันธรรมและ
หัตถกรรม กิจกรรมการงานพื้นฐานอาชีพที่สามารถนำไปพฒันาตอยอดเพื่อการประกอบอาชีพ 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ 
  2.3.1.1 มีนักเรียนเขารวมการแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จำนวน 111 กิจกรรม  
256 รายการ  จำนวน 700 คน  
  2.3.1.2 นักเรียนที่เขารวมแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศไปเขารวมการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาระดับภาคและระดับชาติ 
ไมนอยกวา  90  กิจกรรม 200 รายการ  
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดแสดงผลงาน นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู มีความรูมีทักษะ มีสมรรถนะในการ
แขงขันดานศิลปหัตถกรรรม ทักษะความสามารถดานพหุปญญาอยางเต็มกำลังความสามารถ ความถนัด ความสนใจ
และมีเปาหมายแนวทางในการสรางอาชีพในอนาคค ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนำความรูความสามารถไปใช
ฝกฝนนักเรียนจนมีสมรรถนะในการแขงขันในระดับระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค และระดับชาติ 

2.4 ผลผลิต (output) 
 2.4.1 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไดตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค จำนวน      
111 กิจกรรม  256 รายการ จำนวนนักเรียน  700 คน 
 2.4.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปลีย่นเรียนรูและมีประสบการณเพิ่มมากข้ึน 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
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2.5 ผลลัพธ (outcome) 
  2.5.1 ไดตัวแทนนักเรียนที่เขารวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับภูมิภาค ระดบัชาติ  ไดรับประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมและนำประสบการณมาพัฒนาตนเองและ
กิจกรรมตอไป 
 2.5.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดนำประสบการณมาใชพฒันาผูเรียน        
 2.5.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูเก่ียวของทุกภาคสวน  มคีวาม
ภาคภูมิใจรวมกันในการเขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 

2.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  2.6.1 รอยละจำนวนนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ มีโอกาส และ
แสดงออกดานความรูความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมและดานวิชาชีพ 
 2.6.2 รอยละจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดพัฒนาวิชาชีพ
ตนเอง 

2.7  งบประมาณ   จำนวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่  

1/2566  
ไตรมาสที่  
2/2566  

ไตรมาสที ่
3/2566  

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
(กันยายน-ตุลาคม 2565) 

     

2. โรงเรียนรวมแขงขันระดับเครือขาย 
(กันยายน-พฤศจิกายน 2565) 

     

3. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหวางวันที่ 
13-16 ธันวาคม 2565 

100,000.-    100,000.- 

4. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ปการศึกษา 2565  ระดับภาค
ฯ  ณ จังหวัดรอยเอ็ด  ระหวางวันที่ 30 
มกราคม-1 กุมภาพันธ 2566 

      

6. สรุปรายงานผลการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70      ป
การศึกษา 2565 

     

รวม 100,000.-    100,000.- 
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2.8 รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จากงบประมาณตามภาระงาน จำนวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

 รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาใชจายอ่ืน 
คาใชจายในการจัดการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ดังนี ้
1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 70   
ปการศึกษา 2565 

     

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ
ประชุมกรรมการตัดสิน  จำนวน  1,000 
คน ๆ ละ 25 บาท  1 มื้อ 

 25,000.-   25,000.- 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ  
ผูเขารวมพิธีเปด จำนวน 100 คน  
คนละ 25 บาท  

 2,500.-   2,500.- 

- คาอาหารกลางวนัและน้ำดื่ม อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม สำหรับคณะกรรมการตัดสิน 
จำนวน 1,000 คน คนละ 50 บาท 1 มื้อ 

 50,000.-   50,000.- 

- คาอาหารกลางวนัและน้ำดื่มสำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 200 คน 
คนละ 100 บาท  1  มื้อ 

 20,000.-   20,000.- 

- คาเชาเต็นท เวที เคร่ืองเสียง, คาปาย
ประชาสัมพนัธ, คาวัสดุ, คาพิธีเปด,       
คาสาธารณูปโภคสนามแขงขัน 

     2,500.- 2,500.- 

คาปายประชาสัมพันธ      
รวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา - 97,500.-   2,500.- 100,000.- 

2. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คร้ังที่ 66 ปการศึกษา 2565  ณ จังหวัด
รอยเอ็ด วันที่  29-31 มกราคม 2566  

     

- คาเบี้ยเลี้ยง (จำนวน 25 คนๆ ละ       
240 บาท  จำนวน 3 วนั) 

18,000.-    18,000.- 

- คาที่พัก (จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 คืน) 
  (เหมาจายคนละ 600 บาท)  

24,000.-    24,000.- 

- คาพาหนะ /คาน้ำมนัเชื้อเพลิง 
 สำหรับคณะกรรมการนิเทศติดตาม 

   15,000.- 15,000.- 

รวมระดับภาค 42,000.-   15,000.-  57,000.- 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 42,000.- 97,500 - 17,500.-  157,000.- 

 

 

 



91 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

โครงการท่ี 2.4  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
      ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
หนวยงานรับผิดชอบ กอง……………………………………..….   กลุม  นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล     นางนชิาภัทร  ผะงาตนุัตถ                โทรศัพท 0872598409 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  nichapat@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 
   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัว 
และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับ  การออกไปดำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรู ความสามารถ และ
ทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอม
ดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพและใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลองกับโลก
ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน มี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตางๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัว
และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก     
ในศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรูความสามารถ และ
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ทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอม
ดานตางๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน ไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทั้งระบบใหมีประสทิธิภาพ และใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลอง
กับโลกในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถม ศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนา สงเสริม ผลิตสื่อนวัตกรรมและแพลตฟอรมดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทำงานรวมกับผูอ่ืนได  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่
ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนา

อยางรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน  กระแส

การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21  สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง  ครูจึงตองมีความ

ตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตใน

โลกในศตวรรษที่ 21  สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรูความสามารถ 

และทักษะจำเปน  ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการเตรียมความ

พรอมดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  ไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษา     

ข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ  และใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่

สอดคลองกับโลกในศตวรรษที่ 21  ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล  สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนา สงเสริม ผลิตสื่อนวัตกรรมและแพลตฟอรม

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมายรวม 
  2) เปาหมายกิจกรรม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมกีารสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

 



93 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนาที่ 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน  มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพืน้ที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝาระวัง และติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความเหมาะสม 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อ
เชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน  กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 
สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง  ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียม
ความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21  สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรูความสามารถ และทักษะจำเปน  ซ่ึงเปนผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะ
ทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดใหความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ  และ     
ใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลองกับโลกในศตวรรษที่ 21   
 ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั 
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
 2.2.2  เพื่อพัฒนาทักษะการผลติสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัล ของครูผูสอนในการใชในการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2.3  เพื่อนิเทศ ติดตาม และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) และนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนทางวชิาชีพ (PLC) 
 
2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  233  โรงเรียน 
 2.3.2 ครูผูสอน จำนวน  233  คน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
    2.4.1.1  ครูมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรู 
   2.4.1.2  ครูพัฒนา ผลิตสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู 
    2.4.1.3  ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทลั 
    2.4.1.4  สถานศึกษามีแพลตฟอรมในการจัดการเรียนรู 
   2.4.1.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังสื่อ นวัตกรรม แพลตฟอรมการจัดการเรียนรู เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 นำผลการดำเนนิงาน  สงเสริม 
สนับสนนุ และพฒันาทักษะผลติสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการเรียนรู มาเปนขอมูลสารสนเทศใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 
  2.4.2.2  สถานศึกษาสนับสนุนการผลิตสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัล  เพื่อเปน
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 
    2.4.2.3  ครู พัฒนา ผลิตสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล เพือ่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียน 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
    1)  รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21 
     2)  รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการสงเสริม สนบัสนุน ใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจทิัล
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 
   3) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูทีไ่ดรับไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเกิดผลสัมฤทธิ์กับผูเรียนที่สูงข้ึน 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
       1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  มีความรู ความสามารถในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
      2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั ที่สอดคลองกับ
ความตองการตามกลุมสาระการเรียนรู 
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   3)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูทีไ่ดรับไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
เกิดผลสัมฤทธิ์กับผูเรียนที่สูงข้ึน 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  ครูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยีดิจิทลั และนำแพลตฟอรม
ดิจิทัลไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2.5.2  ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูที่ตองการได 
 2.5.3  ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.5.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 
 
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 233  โรงเรียน 
 2.6.2  ครูผูสอน จำนวน 233 คน 
 2.6.3  นักเรียน 
 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน – กันยายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   13,000 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลในการ
จัดการเรียนรู 

  13,000.-  13,000.- 

2. การนิเทศ ติดตาม และการคัดเลือก
ผลการปฏิบัติงานที่ดี    (Best 
Practices) 

     

รวม   13,000.-  13,000.- 
 

 
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โครงการท่ี 2.5  การนิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาววาริสา  ดวงใจ                    โทรศัพท  081-4669076 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  warisa@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  (1) เปาหมาย  
   1) คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) สังคมไทยมสีภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนนุตอการพัฒนาตลอดชวงชีวิต 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
   2) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาคนในทุกมิติและในชวงวัยใหเปนคนดี  
เกง  และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในชวง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ ผูอ่ืน  มัธยัสถ อดออม  โอบออมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเปน
พลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่
สามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน  มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็  การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่21 
       เปาหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนบัสนุนตอการพัฒนาคนในชวงชีวติ 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มทีักษะที่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่21 ความสามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน     
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    
    2) คนไทยไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพความถนดัและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
       ตัวชี้วัด ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในระดับสากลดีข้ึน คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 95 
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  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   1) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (2.1) แนวทางพัฒนา 
     1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
     3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
     4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
    (2.2) เปาหมายของแผนยอย   คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
มีคุณภาพตามมาตรฐานตัวชี้วดัของหลักสูตร เปนพื้นฐานทีส่ำคัญในการพัฒนาการทักษะเคร่ืองมือการเรียนรู สามารถ
คิดวิเคราะหไดอยางกวาง พัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม
และอนุรักษภาษาทองถ่ิน  มีนสิยัรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวตักร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ  โดยมสีัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป เร่ืองที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1.3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  1.3.2.1 การประชุมครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 เพื่อการมีสวนรวม 
(Participation) (จำนวน 8 จุด) 
  1.3.2.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษครูผูสอนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  1-3  (Action) 

  1.3.2.3 การนิเทศติดตามประเมินผลความรูคำศัพท และประโยคในการสื่อสาร (Evaluation) 

  1.3.2.4 การสะทอนผลจากการนิเทศติดตาม (Reflection) 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมคีะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยกรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวน     
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม  ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงาน           
ที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการ
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จางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพ
มากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงือ่นไขการจางงานในปจจุบัน และ
ดึงดูด ผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  
พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไป
อยางรวดเร็ว เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม
ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่
สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร  
ระดับทีม และระดับบุคคล  ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากร
บุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 47  กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลายซึ่งประกอบดวย กระบวนการที่สำคัญ 
คือ  กระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ        
การนิเทศภายในมีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
ซึ่งกำหนด การกำกับ ติดตามการจัดการศึกษาของผูบริหารไวอยางชดัเจน 
 การนิเทศการศึกษา เปนสิ่งจำเปนสำหรับหนวยงานทุกระดับ ดังนั้น ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของ
ผูบริหารก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุ
วัตถุประสงค การนิเทศมีความสำคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง ในบางคร้ังแมครูจะไดใชความสามารถในการ
จัดกิจกรรมตามที่วางแผนไวแลวก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอยางขาดตกบกพรอง ทำใหการสอนขาดความสมบูรณ
ดังนั้น หากมีบุคคลอ่ืนไดชี้แนะ แนะนำ ใหความชวยเหลือ ก็ยอมเกิดผลดี การนิเทศจึงเปรียบเหมือนกระจกเงาที่    
คอยสองใหเห็นภาพการสอนของครูและเปนกระบวนการที่เสริมสรางการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูล
ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา  การสรางสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมในการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนไดถูกตองตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและยังเปนการสรางความ
ตระหนักใหกับครูถึงปญหาเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรูใหสามารถแกไขปญหาได  และสรางขวัญกำลังใจใหกับ
ครูผูสอนอีกดวย  นอกจากนี้ ยังมุงใหเกิดความรวมมือและประสานงานกันเปนอยางดีภายใตระบบการบริหารงานของ
โรงเรียน  เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางาน  ดานการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการกาวสูระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ 4 กลาวโดยรวมก็คือ  การจัดการนิเทศการศึกษา  ก็เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานดานการสอนของครู  การทำงานเปนทีมการสรางเจตคติที่ดีในการทำงาน  ความรวมมือในการ
แกปญหา (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2545: 25 – 27)  การนิเทศการศึกษา  นับวามีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาครูใหสามารถจัด
กิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได  แตในสภาพปจจุบันมีขอจำกัดหลายประการ
ที่ทำใหไมสามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษาไดครบถวน  จึงทำใหไมสะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศ  และบุคลากร
ศึกษานิเทศกมีนอย  นอกจากนี้ในสภาพปจจุบันสถานศึกษาบางแหง  มีบุคลากรสวนหนึ่งที่มีความรูความสามารถ     
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ในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี รวมทั้งเปนผูรูและเขาใจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษา
และชุมชนและมีความใกลชดิครู  รูจุดเดนจุดดอยไดดกีวา  ดังนั้น  ระบบการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสม คือ การนิเทศ
ภายในโรงเรียน และสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง ซึ่ง สงัด อุทรานันท (2530: 116) กลาวถึงความจำเปนของ
การนิเทศภายในโรงเรียนวา เดิมการนิเทศการศึกษาเปนหนาที่ของศึกษานิเทศกและผูบริหารการศึกษา  ครูเปนผูไดรับ
การนิเทศ  แตปจจุบันงานนิเทศการศึกษามีความสำคัญมากข้ึนบุคลากรในโรงเรียนตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน       
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงข้ึนอันเนื่องมาจากศึกษานิเทศกมีจำนวนจำกัด  จึงไมสามารถ
ตอบสนองความตองการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตางๆ ไดอยางทั่วถึง  อีกทั้งยังไมรูสภาพปญหาและความ
ตองการที่แทจริงของโรงเรียน 
 การสนองตอบความตองการจึงเปนไปไดยาก และจากสภาพปจจุบัน บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมี
ความรูความสามารถ มีความชำนาญเฉพาะสาขา จึงควรใชทรัพยากรเหลานี้ใหตรงความสามารถและเกิดประโยชน
สูงสุด อีกทั้งยังเปนการสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน สวนศึกษานิเทศกจะเปนเพียงผูนิเทศติดตามการดำเนินงานของ
ผูบริหาร และคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน โดยใหความชวยเหลือทางดานวิชาการตามที่โรงเรียนขอความรวมมือ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ
การศึกษา จึ งไดดำเนินการพัฒนารูปแบบและระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องมาเปน
ประจำทุกป  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดจัดทำเอกสารคูมือการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการศึกษาปการศึกษา 2566 ข้ึน  โดยกำหนดขอบเขตการนิเทศการศึกษา  เปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
นโยบาย  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนำไปประยุกตใชเปนแนวทางในการดำเนินการนิเทศโรงเรียน      
อันจะทำใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในที่เปนระบบ  ชัดเจน  เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และผูเรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565  และเพื่อนำผลการดำเนินงานมาวางแผนกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2566  

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อสราง พัฒนาเคร่ืองมือและคูมือการนิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.2.2 จัดทำคูมือการนิเทศภายในของสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งตามบริบทของแตละ
สถานศึกษา 
 2.2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.2.4 เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 
2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ  
  2.3.1.1  สถานศึกษาในสงักัดจำนวน 233 โรงเรียน  
   2.3.2.2  ผูบริหารสถานศึกษาทกุโรงเรียนมีแนวทางในการนิเทศภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนและพืน้ที่เปนฐานในการขับเคลื่อน   

 2.3.2 เชิงคุณภาพ  
  2.3.2.1 บุคลากรที่เก่ียวของมีแนวทางในการดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 
  2.3.2.2 ไดผลการดำเนนิงานเพือ่ใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาใหโรงเรียนมีกระบวนการ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     2.4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีความรูความเขาใจระบบบริหารและการจัดการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดในการดำเนินงานตามนโยบายของตนสังกัดทุกระดับ 
  2.4.1.3 สถานศึกษาทุกโรงสามารถจัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาไดอยางครอบคลุมมีความ
เขมแข็ง 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
   2.4.2.1  ครูและสถานศึกษาทุกโรงมีระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่เขมแข็งทุกโรงเรียน  
ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
     2.4.2.2 สถานศึกษาในสงักัดมีหองเรียนคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียน  
   2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดำเนนิงานจากการนเิทศ  
เพื่อใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในสถานศึกษา
อยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  สถานศึกษา 233 โรงไดรับการติดตามและพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของตนสงักัด 
   2)  สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็ง มีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พืน้ที่เปนฐานในการพัฒนา 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  ผูบริหารสถานศึกษา 233 โรง และครูทุกคนมีความเขาใจระบบการนิเทศระบบบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการศึกษา 
   2)  ครูในสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีความเขาใจในระบบการนเิทศภายในสถานศึกษา 
   3)  สถานศึกษาในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี สงผลตอพัฒนาการที่ดีข้ึน       
ของผูเรียน 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  สถานศึกษาทั้ง 233 โรงเรียน มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาทีไ่ดรับการยอมรับ
จากผูปกครองและสาธารณชน 
 2.5.2 คุณภาพการจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษาในสังกัดมีผลพัฒนาการที่ดีข้ึน 
 2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนการนิเทศ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองทุกโรงเรียน 
 2.6.2  ศึกษานิเทศก 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม – กันยายน 2566 
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2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   49,200  บาท (สี่หม่ืนเกาพันสองรอยบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.นิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา   
เปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

- - - - - 

2. สรางและพฒันาคูมือการนิเทศ      
ปการศึกษา 2565 ปงบประมาณ 2566 

- - - - - 

3.สรางและพฒันาคูมือการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาหองเรียน
คุณภาพ 

- - - - - 

4. นิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเนน นโยบาย โครงการ จาก 
สพฐ. สพป. 

- 31,200.- - - 31,200.- 

5.ประเมินผล ติดตามการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาหองเรียน
คุณภาพ 

- 10,000.- - - 10,000.- 

6. สรุปผลนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ตรวจสอบและสะทอนผลการดำเนิน 
งานระบบบริหารจัดการและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

- - - 8,000.- 8,000.- 

รวมงบประมาณ - 41,200.- - 8,000.- 49,200   

 
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โครงการท่ี 2.6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาววาริสา  ดวงใจ                    โทรศัพท  081-4669076 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  warisa@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  (1) เปาหมาย ที่ 2 สังคมไทยมสีภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชวีิต 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ  2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การสรางโอกาสทางการศึกษา เปนกลไกในการ
จัดการเรียนการสอนใหคลอบคลุมทุกพื้นที่บริการ โดยจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการผูบริหาร  ครูและนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาซึ่งเรียนรวมอยูใน
โรงเรียนทั่วไปในสังกัดไดมีแนวทางในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อนำไปสู
การพัฒนาตนเองของนักเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู เชนเดียวกับนักเรียนทั่วไป 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเดน็  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทัง้ดาน
รางกาย สตปิญญา และคุณธรรมจริยธรรม  เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ วัยเรียน/วัยรุน มคีวามรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (2.1) แนวทางพัฒนา  จัดใหมีการพัฒนาทักษะทีส่อดรับกับทกัษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน  
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทกัษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธผิลตลอดชีวิตดีข้ึน 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  การจัดการเรียนรวมใหแกผูเรียน 
เปนการสรางโอกาสทางการศึกษา เปนกลไกในการจัดการเรียนการสอนใหคลอบคลุมทุกพืน้ทีบ่ริการ................. 
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1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  เร่ืองที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เปาหมาย การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  1. เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาด
แคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ รวมถึงเสริมสรางพฒันาครูและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจยัพัฒนาองคความรูที่
นำไปใชไดจริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทยไดอยางยั่งยืน 
  ประเด็นการปฏิรูป  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 1.3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิต ิ
    กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
     2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและ
เขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมให
เปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวาง
แนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตผุล 
 แนวคิดการจัดการศึกษาที่คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะกลุมเด็กพิการ ที่ควรไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการอยูรวมในสังคมเหมือนกับเด็กทั่วไป  โดยใหเด็กพิการไดรับการศึกษาที่เหมาะสมกับศักยภาพและ
ความสามารถตามเจตนารมณดังกลาว  จึงมีการจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการไดเรียนรวมกับเด็กทั่วไปในโรงเรียน 
ภายใตความเชื่อพื้นฐานที่วา เด็กพิการถือเปนสวนหนึ่งของสังคมและในสังคมยอมมีทั้งคนปกติและคนพิการ  ซึ่งตอง
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อยูรวมกัน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดขยายการจัดการศึกษาใหโรงเรียนทั่วไปใหจัดการศึกษา 
ใหนักเรียนพิการไดเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป  ปจจุบันโรงเรียนจัดการสอนโดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ซึ่งเปนหลักสูตรอิงมาตรฐานที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนทุกคน  ซึ่งเปนการกำหนดมาตรฐานสำหรับสำหรับเด็กทั่วไป  ยังไมเหมาะกับนักเรียนที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมดวย 
 โดยการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เห็นความสำคัญ 
จำเปนในการพัฒนาผูบริหาร  ครูและนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาซึ่งเรียนรวมอยูในโรงเรียน
ทั่วไปในสังกัดไดมีแนวทางในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาตนเองของนักเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู เชนเดียวกับนักเรียนทั่วไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาครูใหมีทักษะความสามารถในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและสามารถจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
 2.2  เพื่อใหผูบริหารไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการเรียนการสอน        
การบริหารจัดการอยางมีประสทิธิภาพดวยระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 2.3  เพื่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนแกนนำ โรงเรียนตนแบบเรียนรวม
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ครูวิชาการโรงเรียนหรือครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  233  คน และ พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 76 คน 
  3.1.2 ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  
233  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ครูมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลและสามารถสรางสื่อการสอนที่เหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน  วัดและประเมินผลการเรียนรูได    
อยางเหมาะสม 
  3.2.2 ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและ     
มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาตามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลและไดรับ   
การตัดสินผลการเรียนตามแนวทางการวัดและประมวลผลการเรียนรูสำหรับนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษทาง
การศึกษา 
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4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชจายงบประมาณ  -  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1.จัดทำโครงการ แผนการดำเนนิงานเพื่อ
ขออนุมัติ 

- - - - - 

2. สรางและพฒันาคูมือการดำเนินงานการ
จัดการเรียนรวม สำหรับโรงเรียนทั่วไป
จัดการเรียนรวม 

 / -  -   

3. จัดอบรมหลักสูตร  “ผูคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” โดยใชระบบทางไกล  

- / - - - 

4 นิเทศ ติดตามการดำเนินการจัด
การศึกษาพิเศษ  

- - - - - 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู นวัตกรรมการจัด
การศึกษาพิเศษ    

- - - -   - 

รวม - - - - - 
 

5.  การติดตามประเมินผล 

         5.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

         5.2 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  

6.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

         6.1  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการการจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยางมปีระสทิธิภาพผาน

กระบวนการวิจัยและพฒันา  

         6.2  ผูบริหารสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหารจัดการ การนเิทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม    

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

         6.3  ครูผูสอนมีทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนพิการเรียนรวมมีพัฒนาการที่เต็ม

ตามศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล  

         6.4  มีนวัตกรรม สื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ

เรียนรูและมีความพิการอ่ืนที่มผีลตอการเรียนรูที่เปนแบบอยางที่ดี  

         6.5  นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมโีอกาสในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

         6.6  โรงเรียนเขารับรายงานผลการคัดกรองนักเรียนในระบบโปรแกรม  SET เรียบรอยทุกโรงเรียน 

 
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โครงการท่ี 2.7  การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนบนฐานพหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาววาริสา  ดวงใจ                    โทรศัพท  081-4669076 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  warisa@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 
   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โลกสมัยใหมเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงที่ทาทาย 
อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเปนไปอยางรวดเร็ว โดลกไดเคลื่อสู "สังคมความรู" ทักษะที่จำเปนในสังคมความรูคือทักษะ
การคิด วิเคราะห ทักษะในการเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูอยางมากมาย ไมใชทักษะดานการทองจำอีก
ตอไป แตในสภาพปจจุบัน ครูยังสอนดวยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสอืเรียนไมไดยึดมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการสอนเปนการสอนเนื้อหา ไมไดเนนสอนกระบวนการ อันนำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อ
เทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุงใหผูเรียนเกิดการสรางทักษะแหงอนาคตใหม 
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะข้ันพื้นฐานที่สามารถใชชีวิตอยูไดในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหมไดอยางมี
คุณภาพ รูจักตัวเอง รูจักโลก และมีเปาหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
บนฐานพหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน  
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนบนฐานพหุปญญา โดบการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ ปจจุบัน
เปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุก
ภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของ
สังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัว และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมี
ทักษะสำหรับ  การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กใน
ศตวรรษที่ 21  มีความรู ความสามารถ และทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
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เรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ
กระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพและใหเกิดผลสำเร็จอยางเปน
รูปธรรม  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
     แนวทางการพัฒนา ……………………………………………… 
   เปาหมายของแผนยอย  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง
ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ....................................... 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมายรวม 
  2) เปาหมายกิจกรรม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 หมุดหมายการพัฒนา 
 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
(หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
         2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปน
ระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานที่
ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ  
1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 
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1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตผุล 
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
ไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 
ตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการปรับแผนการปฏิรูปประเทศ     
ใหสอดคลองกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรที่มีคุณคาตอประเทศชาติในอนาคต จึงจัดทำ "แนวทางการใชแบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ"  เพื่อเปนเคร่ืองมือสำหรับครูผูสอนที่จะนำไปใชในการคัดกรองวิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียน
รายบุคคล  โดยเนื้อหาของเอกสารประกอบดวยหลักการ  แนวคิดวิธีการแปลผลแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนซึ่งถือเปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหครูมีขอมูลสำหรับนำไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่ เหมาะสม และ
ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง เปนสุข     
เปนพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคุณคาตอไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนซึ่ง
เปนทรัพยากรที่สำคัญของชาติ จำเปนในการสงเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนบนฐานพหุปญญา  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดวยระบบสำรวจความสามารถพิเศษระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 2.2 เพื่อสรางและพัฒนาคูมือพหุปญญาในชั้นเรียนสำหรับพัฒนาศักยภาพผูเรียนดวยการจัดการเรียน
เชิงรุก  
 2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม เรงรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนบนฐานพหุปญญาในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3 ผานการจัดการรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและไดรับการพฒันา 
  3.1.2 ครูผูดูแลระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  233  โรง 
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  3.1.3 ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3                 
จำนวน  233  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนไดรับการคัดกรองอยางเปนระบบ มีขอมูลพืน้ฐานในการบริหารจัดการ 
    3.2.2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนบนฐานพหุปญญา        
ตามศักยภาพสูงสุด 
    3.2.3 ครูมีศักยภาพและตระหนกัรูเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา โดยใชการจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 
   3.2.4 ผูบริหารสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหารจัดการ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา ในสถานศึกษา 

4.  ระยะเวลาและสถานที่การดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2565 - ปการศึกษา 2566  ดำเนินการกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ทุกโรงเรียน 

5.  งบประมาณ 

 งบประมาณจำนวน  - บาท  
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ/จัดทำคำสั่ง / - - - - 
2. ดำเนินการคัดกรองนักเรียนดวยระบบ     
MI Test  

/ - - - - 

3.สรางและพฒันาคูมือพหุปญญาในชัน้เรียน - / - - - 
4. นิเทศ ติดตามการดำเนนิโครงการพฒันา
ศักยภาพผูเรียนตามรูปแบบพหุปญญาของ
โรงเรียนในสังกัด 

- - / - - 

5. กิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู   
เชิงรุกเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

- - / - - 

รวม -   - - 

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 6.1  นักเรียนที่มีความพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนฐานพหุปญญา 

 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมของทุกโรงเรียนสูงข้ึน 

 6.3  นักเรียนที่มีความสารถพิเศษสามารถชวยดูแลนักเรียนที่มีความตองการในการดูแลชวยเหลอืได 

 6.4  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการดูแลและสงตอเพื่อพัฒนาศักยภาพเฉพาะทางในสถาบัน  

ที่สงเสริมศักยภาพนัน้ๆของนักเรียน 

 6.5  โรงเรียนมีวิธีการปฏิบัติที่ดใีนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

 
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โครงการท่ี 2.8   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา   สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล   นายศิริมงคล  ทนทอง                          โทรศัพท  094-2746965 
โทรศัพท  044-552352                                          E-mail: thonthongsep@gmail.com 
ชื่อ - นามสกุล  นางลัดดา  สำรองพันธ                          โทรศัพท  098-8257980 
โทรศัพท  044-552352                                          E-mail: laddasumrongpun@gmail.com 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
    (1) เปาหมาย การพัฒนาที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทาประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนาน
ที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ 
ตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต 
  2) ยุทธศาสตรชาติดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยาง สิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จาเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนา
ไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และการอานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา
และตอบโจทยการพัฒนาของ โลกอนาคต เพื่อใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล      
มีทักษะที่จาเปนของโลก อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล      

mailto:laddasumrongpun@gmail.com
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มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่ รูสิทธิและหนาที่  มีความรับผิดชอบ และ              
มีจิตสาธารณะ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  
     เปาหมายที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3 มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดนิ
ทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การเพิ่มขีดความสามารถของชมุชนทองถ่ินในการพัฒนา          
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
     แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
    เปาหมายของแผนยอย โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ทีม่ีประสิทธิภาพ 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ รอยละ 90 ของครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจสามารถเขียนรายงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และ
โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษาการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตัง้แต
ระดับปฐมวยั 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  2.1) อบรมใหความรูครู  ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
  2.2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 จำนวน 233 แหง 
 3) กิจกรรม  
  3.1) อบรมใหความรูครู และผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
  3.2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 4) เปาหมายกิจกรรม 
  4.1) การพฒันาบุคลากรที่เก่ียวของ ใหมีทักษะ ความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
  4.2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกแหง ไดรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 2) เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนทีุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40    
ของโลก และมีคะแนนไมตำ่กวา 0.82 
 3) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปด
กวางและมปีระสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกัน     
ที่หลากหลาย  มีการบูรณาการการบริหารจัดการ และนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการ
แกปญหาและการพัฒนารวมกัน  เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน  
     ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา อบรมใหความรูครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 แหง   

1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -  

1.6  แผนระดับที่ 3 (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  1) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานที่ 1 สรางความเชื่อมั่น
ไววางใจใหกับสงัคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการ
การทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึง่อันเดยีวกัน 
   2) นโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   3) เปาประสงคสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่ 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี
สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของไทยในปจจุบันนี้มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 5)  การศึกษาถือไดวามีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในทุกๆ ดาน เชน 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการแพทย ดานการเรียนการสอน ดานการคมนาคม และดานอ่ืนๆ  ปจจุบันเปน
ที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาสถานศึกษาไมสามารถจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดเทาเทียม
กัน เพราะสถานศึกษามีปญหามากมาย ทั้งดานปจจัยและดานกระบวนการ ซึ่งสงผลถึงดานผลผลิตคือคุณภาพนักเรียน
ปญหาที่สำคัญไดแกสภาพแวดลอมของโรงเรียน ไมเอ้ืออำนวยใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข ในสวนของผูบริหาร
การศึกษา ก็มักไมเห็นความสำคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนและครู สภาพหองเรียนที่ขาดแคลน 
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ตลอดจนเร่ืองขาดแคลนครู เปนตน แตปญหาที่สำคัญและกำลังมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาโดยรวม คือ ปญหา
คุณภาพการจัดการศึกษาของแตละโรงเรียนแตกตางกัน ทำใหไมสามารถจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการไดเทาเทียมกัน รวมทั้งการดำเนินการยังไมชัดเจน จริงจัง และตอเนื่องสงผลใหคุณภาพทางดานการศึกษา
ไมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด    
 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาวนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542      
ในหมวด 6  มาตรา 47 จึงไดกำหนดใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก และ 
มาตรา 48  ไดกำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องโดยมี
การจัดทำรายงานประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 
23) ดังนั้นเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนำผลจากการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาระบบกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามสมควร  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน งานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดจัดทำ
โครงการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เพื่อใหทราบสภาพการดำเนินงาน  ปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงแกไข เพื่อจะนำขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงแกไขในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหดียิ่งข้ึนในคร้ังตอไป  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลความพรอมทางดานปจจัยการดำเนินงานของระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดแก 
บุคลากร แผนปฏิบัติงาน สื่อวัสดุอุปกรณ และงบประมาณ 
 2.2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลกระบวนการดำเนินงานของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดแก  การสรางความ
เขาใจใหแกผูที่เก่ียวของ การปฏิบัติตามแผนที่วางไว การนิเทศติดตาม การแกไขปญหาอุปสรรค การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 2.2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลสำเร็จของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ในดานผลสำเร็จของงานตามเปาหมาย และ
ผลสำเร็จของงานตามความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

2.3  เปาหมาย 
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกแหงไดรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
  2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) จำนวน 233 แหง 
  2.4.1.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (SAR) และมีเคร่ืองมือประเมินและมีเกณฑในการพัฒนา 
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 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) จำนวน 233 แหง ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2.4.2.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถเขียนรายงาน
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
   1) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
    2) รอยละ 90 ของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถ
เขียนรายงานเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

   2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
    1) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2) ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถเขียนรายงาน
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ไดสอดคลองกับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.5.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถเขียนรายงานเก่ียวกับ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ไดสอดคลองกับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2570 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมใหความรูเก่ียวกับแนวทางและ
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
 

- 18,000.- - - 18,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกแหง 

- - - - - 

รวม - 18,000.- - - 18,000.- 
 

 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

โครงการท่ี 3.1   พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 
                     นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ   งานชวยอำนวยการ   กลุม  อำนวยการ  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายวีรวัฒน พรหมบุตร   โทรศัพท 044551333 
โทรศัพท 0881058843        E-mail : wee999surin@gmail.com 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  (หลัก) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนรวมรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม           
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ  ขอ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ขอ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  ใหความสำคัญตอการดำเนินการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ภาครัฐ       
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  
   (1.1) เปาหมายที่ 1.บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ   
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3 ใหความสำคัญ และตระหนักถึงการสรางและพัฒนาใหบุคลากรมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ กรอบ
ความคิดและทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ จึงจำเปนตองพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกลไกและวิธีการบริหารงานบุคคล ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหาร และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ         
ในทุกมิติ เพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง    
มีภาวะผูนำ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกเปน       
มืออาชีพ มีจรรยาบรรณ และใหบริการบุคลากรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) การสรางและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และ      
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ    

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาวโดยตรง ไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเอง มีความเปน
ผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดง
บทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 
   (2.2)  เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
   (2.3)  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดโครงการเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตสำนึกและเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทำงานรับใชประเทศชาติและประชาชน  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2)  ดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความ   
คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 1) เร่ือง 1. การปฏิรูประบบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 
  เปาหมายรวม 4. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพ 
ตามแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำและสามารถแขงขันได 
  ประเด็นการปฏิรูป 1.3 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา เพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  เปาหมายรวม : คนไทยทุกชวงวัยสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดตามความตองการ ผานการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ผานชองทางตางๆ เพื่อใหเปนคนไทยที่มี
ศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะไดตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3  ทั้งในดานวิชาการ และกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 3) กิจกรรม  
  - ประชุมอบรมสัมมนา 
  - กิจกรรมสัมพันธ 
 4) เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความ
คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และเสริมสรางธรรมาภิบาล 

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเปนการกำกับดูแล
หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ
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โดยลดข้ันตอนที่ไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ    
โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปน
เอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1. เปาหมายที่ 1  การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 2. ผลสัมฤทธิ ์ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติทีด่ีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชดุขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบนัพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5  ภายในป 2570 
 4. กลยุทธ  
  กลยุทธหลักที่ 2  การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนษุยชน 
   กลยุทธยอยที่ 2.7  เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแยง 
และการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย  ตั้งแตระดับครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มชองทางการเขาถึงเพื่อรองเรียนหรือรองทุกขกระบวนการยุติธรรม
ไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.6.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 
  ภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2580) ที่มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม
กับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนและสนับสนุนใหเปนประเทศไทย 4.0          
ที่สามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน  เพื่อประชาชน  
และประโยชนสวนรวม”  และตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ จำเปนที่จะตองมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ  มีความรู
และประสบการณ  มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีความรูในการบริหารงานครบทั้ง 4 ดาน  
คือ ดานบริหารทั่วไป ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ ในการบริหารองคการนั้น ๆ  
ความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคการยอมข้ึนอยูกับศักยภาพของบุคลากร ซึ่งมีบทบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอความ 
สำเร็จหรือความลมเหลวของการจัดการศึกษาไทย ในยุคการปฏิรูปการศึกษา ตองการใหบุคลากรทางการศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษาเปน “ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ” ที่มีความรูและประสบการณสมกับที่เปนวิชาชีพชั้นสูง    
เปนบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา กลาวคือ มีความสามารถที่จากประสบการณมีสวนรวมของครู 
ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ ในการระดมความสามารถและทรัพยากรเพื่อการบริหาร
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจนจัดใหมีกระบวนการประกันคุณภาพใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพ เปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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ประเทศชาต ิดังนั้น บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจยัสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ และการพัฒนาประเทศ
ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนด และใหอำนาจไว
เพื่อการปฏิบัติภารกิของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน และการพัฒนาประเทศตาม
เปาหมายที่ไดตั้งไว ซึ่งในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ กรอบความคิด 
และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ  ภาครัฐจำเปนตองทบทวนพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพื่อสรางและพัฒนาบุคลกรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม            
มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง  มีภาวะผูนำ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพ โดยไมเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชน
ในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหความสำคัญตอการดำเนินการพัฒนา
บุคลากร เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐใหมีความทันสมัย ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ และประสบการณ   
มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีความรูในการบริหารงานครบทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานบริหาร
ทั่วไป ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3 ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญจึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3” 
 เพื่อใหบุคลากรผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา สามารถ
บริหารจัดการในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาประสงค ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ เสริมสรางความสามัคคี
และบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัด ใหมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 
มีความรูความเขาใจในนโยบาย ภารกิจ สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพการทำงานที่สูงข้ึน 
 2.2.2 เพื่อใหผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/
ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดรูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อประโยชนในการประสานการปฏิบัติงาน 
ใชขอมูลและทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2.3 เพื่อเสริมสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนกับผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน      
72 คน 
 2.3.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน  
240 คน 
 2.3.3  นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 29 คน 
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2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน  มีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
  2.4.1.2 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน  มีความสัมพันธ  รูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน  เพื่อประโยชน
ในการประสานการปฏิบัติงานใชขอมูลและทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4.1.3 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน มีความรักตอองคกร 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธาน
เครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดรับการอบรมและ
พัฒนาทักษะการบริหาร  และรวมกิจกรรมตางๆ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกร 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา    
นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร    
เขต 3  ไดรับการอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารและรวมกิจกรรมตางๆ     
   2) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา    
นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร     
เขต 3  รูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน  เพื่อประโยชนในการประสานการปฏิบัติงานใชขอมูลและทรัพยากรรวมกัน    
อยางมีประสิทธิภาพ 
   3) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา 
นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร      
เขต 3 ทุกคน มีความรักตอองคกร 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผูบริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา ที่ไดรับการอบรม
และพัฒนาทักษะการบริหาร และรวมกิจกรรมตาง ๆ  
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีผูบริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษามีความสัมพันธ        
รูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผูบริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษามีความรักตอองคกร 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธาน
เครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  รูรักสามัคคีเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และสามารถประสานการปฏิบัติงาน การใชขอมูลและทรัพยากรรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต  3  จำนวน 
72 คน 
 2.6.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน  
240 คน 
                  2.6.3  นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา จำนวน 29 คน   

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.9 การติดตามประเมินผล 
 2.9.1 วิธีการ ติดตาม สอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 2.9.2 เคร่ืองมือ 1. แบบประเมินโครงการ 
       2. แบบสอบถามและแบบสมภาษณ 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1. 
 - พัฒนาศักยภาผูบริหารการศึกษา, 
ผูบริหารสถานศึกษา, ผูอำนวยการกลุม/
หนวย และศึกษานิเทศก  

    50,000.- 

กิจกรรมที่ 2.  
 - พัฒนาศักยภาพ ผูบริหารการศึกษา, 
ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบคุลากร
ทางการศึกษา 

    20,000.- 

กิจกรรมที่ 3 
- พัฒนาศักยภาพรอง ผอ.สพป.สุรินทร 
เขต 3 /ผอ.กลุม/หนวย 

    10,000.- 

กิจกรรมที่ 4 
- พัฒนาศักยภาพนายกสมาคมอำเภอ/
ประธานเครือขายการจัดการศึกษา 

    20,000.- 

รวม     100,000.- 
 

 
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โครงการท่ี 3.2   พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุในระดับโรงเรียน 

 

กลุมงานที่รับผิดชอบ  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน  นางวันนา คำบุญฐิตสิกุล     โทร. มือถือ.0868704464   

โทรสำนักงาน 044551374     E-mail : wanna19noi@gmail.com,   
                   finance2016surin3@gmail.com 
 

สวนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน  3  ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เปาหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุงมัน่ และเปนมืออาชีพ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ตามที่พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 โดยจะมีผลบังคับใชเมื่อพน   
180 วันนับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และบังคับใชในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 นั้น โดยที่พระราชบัญญัติ
ฉบับดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐานเดียวกันโดยการกำหนดกฎเกณฑมาตรฐานกลางเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดนำไปใชเปนหลักปฏิบัต ิ โดยมุงเนน
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุด  เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมมี
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางที่คำนึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสำคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใช
จายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
เห็นวา  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือผูเก่ียวของ  ควรจะตองมีความรู  ความเขาใจใน
รายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติในการจัดหา
พัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) รวมทั้งในเร่ือง
การบริหารสัญญา ซึ่งจะตองปฏิบัติตามขอกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของ 
เพื่อจะไดนำไปปรับใชภายในหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ตลอดจนเปนการสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  จึงไดจัดโครงการประชุมเตรียม
ความพรอมเพื่อซักซอมการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
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การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี
สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  ทักษะดานดิจิทัล  มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ทำงานเพื่อใหบริการประชาชน  และอำนวยความสะดวกภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนของการ
พัฒนาประเทศ  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม            
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ  มีจิตบริการ  ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  สามารถ
บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม  และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต  ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  กลายืนหยัดในการ
กระทำที่ถูกตอง  คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน  ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและ
ปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตอง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เปาหมายของแผนยอย  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  หรือผูเก่ียวของ 
ควรจะตองมีความรู  ความเขาใจในรายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง  และบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560  และแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Bidding : e-bidding) รวมทั้งในเร่ืองการบริหารสัญญา  ซ่ึงจะตองปฏิบัติตามขอกฎหมาย ระเบียบ     
มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  หรือหนังสือเวียนที่ เก่ียวของ  เพื่อจะไดนำไปปรับใชภายในหนวยงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไว  ตลอดจนเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองนโยบายและจุดเนน  ของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ  จึงไดจัดโครงการประชุมเตรียมความพรอมเพื่อซักซอมการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง    
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง     
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการบริหารราชการแผนดิน  6. การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 
   เปาหมายประเด็นปฏิรูปที่ 6 ขอ 1  หนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจางไดโดยรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ผานระบบสนับสนุนการจัดซื้อจัดจางที่เปนดิจิทัลในทุกข้ันตอน 
มีการบูรณาการ และเชื่อมโยงขอมูลกับระบบอ่ืน ๆ อยางเต็มรูปแบบ รวมถึงมีการรวมการจัดซ้ือจัดจางสินคาบริการที่
คลายกันไวดวยกัน และ/หรือการรวมซื้อเพื่อใหเกิดการประหยัดตอขนาดและลดตนทุนการจัดซื้อจัดจาง สงเสริม
สนับสนุนภาคเอกชนและประชาชนใหสามารถเขามามีสวนรวมตรวจสอบและปองกันทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ เพื่อใหกระบวนการเกิดความโปรงใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน…………………-……………………… 
  3) กิจกรรม……………………………………-………………………… 
  4) เปาหมายกิจกรรม  เปาหมายรวม 5. สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในภาคราชการและ
ภาคสังคม และวางระบบปองกันการแทรกแซงโดยไมเปนธรรมจากผูมีอำนาจและอิทธพิล 
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1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่  2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธยอยที่ 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการ
ใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสาร
ระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐใน
การแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560  โดยจะมีผลบังคับใชเมื่อพน 180 วันนับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และบังคับใชในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 นั้น  โดยที่พระราชบัญญัติฉบับดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกำหนดกฎเกณฑ
มาตรฐานกลางเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดนำไปใชเปนหลักปฏิบัติ โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุด 
เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางที่คำนึงถึง
วัตถุประสงคของการใชงานเปนสำคัญ  ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน  มีการวางแผนการดำเนินงาน 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะทำใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งเพื่อให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ      
ซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ประกอบกับ
มาตรการอ่ืน ๆ เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งจะทำใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  อันจะเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับสาธารณชน  และกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  ประกอบกับปจจุบันกรมบัญชกีลางไดดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) อยางครบวงจร
เพื่อพัฒนาการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหครบวงจร โดยลดการเผชิญหนาระหวางผูซื้อและผูขาย    
ใหนอยที่สุด โดยมีเปาหมายใหผูซื้อและผูขายพบกันเฉพาะข้ันตอนการสงของ  ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดความโปรงใส       
ในกระบวนการจัดซื้อสินคาและบริการ  โดยการพัฒนาระบบ e-GP นี้มีการพัฒนาระบบขอมูลสินคา (Products 
Catalog) เพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานการซื้อขายดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  และมีการพัฒนากระบวนการ
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จัดซื้อจัดจางใหมใหสอดคลอง  กับการจัดซื้อจัดจางทางอิเล็กทรอนิกส  โดยการพิจารณาประเภทของสินคาและ
บริการ  แทนการพิจารณาวงเงิน  ดวยการกำหนดใหมีวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-Bidding) สำหรับการจัดซื้อ
จัดจางสินคาและบริการที่มีความซับซอน  ตองใชเทคโนโลยีชั้นสูง  และวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-Market)  สำหรับ
การจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่ไมมีความซับซอน  มีมาตรฐานชัดเจน  หรือเปนสินคาทั่วไป  ซึ่งการพัฒนาระบบ 
e-GP จะชวยสรางมาตรฐานสากล และเปนที่ยอมรับใหกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของประเทศไทยไดเปนอยางด ี
 แมวาจะนำระบบการจัดซื้อจัดจางอิเล็กทรอนิกสมาใชเปนเคร่ืองมือในการทำงาน  แตกระบวนการ และ
ข้ันตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐยังจำเปนตองมีผูเก่ียวของ เชน  หัวหนาหนวยงาน  
ของรัฐ  ผูมีอำนาจสั่งซื้อสั่งจาง  หัวหนาเจาหนาที่  เจาหนาที่  คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  เปนตน  เปนผูดำเนินการเชนเดิม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติงาน  ถือเปนบุคคลที่จะเปนผูขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ  หากบุคคลเหลานี้ขาดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
ขอบังคับ  หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของ  ยอมจะสงผลตอการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  และการบริหารพัสดุของ
หนวยงานนั้น ๆ จนตองเกิดปญหาอุปสรรค  รวมถึงอาจจะทำใหผูเก่ียวของตองรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ดวย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เห็นวา ผูบริหารโรงเรียน และเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือผูเก่ียวของ  ควรจะตองมีความรูความเขาใจในรายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) รวมทั้งในเร่ืองการบริหารสัญญา  ซึ่งจะตองปฏิบัติ
ตามขอกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของ เพื่อจะไดนำไปปรับใชภายใน
หนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ตลอดจนเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองนโยบายและจุดเนนของกระทรวง ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขอ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ จึงไดจัดโครงการประชุมเตรียมความพรอมเพื่อซักซอมการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อใหครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุระดับโรงเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี สนองนโยบายการกระจายอำนาจของกระทรวงศึกษาธกิาร สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อให
สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ  
 2.2.2 เพื่อใหผูเขารวมประชุมที่ปฏิบัติงานดานการพัสดุและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Bidding : e-bidding) 
 2.2.3 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหา อุปสรรค
ตาง ๆ ในการบริหารงานพัสดุ ระหวางผูเขารวมประชุมดวยกัน 

2.3  เปาหมาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 คน 
และครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุ  ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จำนวน 233 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน  466 คน 
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุและผูบริหารสถานศึกษาที่เขาอบรม รอยละ 100 เขาใจการบันทึก
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-bidding) 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุและผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100  ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจาง  
ในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ไดถูกตองทันเวลา   

   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
   รอยละ 100 ของโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)       
ไดถูกตอง  
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ100  ของโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายลงทุนปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
สามารถปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส             
(e-bidding) ไดถูกตอง ทันเวลา ปราศจากขอรองเรียน 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
              ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดแุละผูบริหารสถานศึกษา เขาใจ และปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางในระบบ 
e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ปฏิบัติงานไดถูกตอง ทันเวลา ปราศจาก  
ขอรองเรียน 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 คน 
และครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุ ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จำนวน 233 คน รวมทั้งสิ้น  จำนวน 466 คน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
 เดือนธันวาคม  2565  ณ หอประชุมปราสาททอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  บริเวณโรงเรียนปราสาท  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   100,000.-บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด 
จำนวน 233 คน  

50,000.-    50,000.- 

2. อบรมครูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานพสัดุโรงเรียนและผูทีเ่ก่ียวของ 
จำนวน 233 คน  

50,000.-    50,000.- 

รวม 100,000.-    100,000.- 
 

 
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โครงการท่ี 3.3   การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล 
                     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ     กลุมบริหารงานบุคคล  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นายพิศาล  ฉันททอง  โทรศัพท 044 - 552351 

โทรศัพท 0852000450    E-mail : phisan.chanthong@hotmail.com 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดีคนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21     

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูความสามารถ   
ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
    (1.1) เปาหมายที่ 1.1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
       (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทกุมิติและในไทยทุกชวงวัยใหเปน    
คนเกง คนดี และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 
     (2.1) แนวทางการพัฒนา  (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ     
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช     
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
       (2.2) เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวยั
ใหเปนคนเกง คนดี มีทักษะชีวิต และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 
 
 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึกเพื่อสวนรวม สานตอพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ อยางตอเนื่อง    
  3) กิจกรรมจัดกิจกรรม เก่ียวเนื่องกับการขับเคลื่อนพลงัจิตอาสาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงทั้ง
หนวยงาน 
  4) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40     
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา       
ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธ     
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวน     
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถ
ถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงาน
ภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน 
และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูด      
ผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้ง
ใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม  รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยาง
รวดเร็ว  เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม
ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ  จริยธรรม  องคความรู  และทักษะ  พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐ    
ที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ  ทั้งในระดับองคกร 
ระดับทีม  และระดับบุคคล  ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากร
บุคคลทุกคน  ใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
                     1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
   1.6.4  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
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2.1 หลักการและเหตุผล 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสี่ 
บัญญัติวา “การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ     
มาตรา 258 จ.ดานการศึกษา (3) บัญญัติวา “ใหมีกลไกลและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
และอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกลสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบ
วิชาชีพครู”  
 นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 – 2565) ยังไดมุงเนน
กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชน      
อยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนา
ความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง        
อยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดานกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ซึ่งไดกำหนดข้ันตอนการปฏิรูป เพื่อการปรับปรุงระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 
2565) และการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) ประกอบกับแผนการ
ศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา      
ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับตำแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ เพื่อดำรงไวซึ่งความรู
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 ดังนั้น เพื่อใหการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการ เชื่อมโยง
กันอยางเปนระบบ โดยมุงเนนใหผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา เปนผูนำทางวิชาการและ
บริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับประยุกต แกไขปญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน และสรางการ
เปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา ที่สงผลตอการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู 
และคุณภาพสถานศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายและยุทธศาสตรที่สำคัญของ
ประเทศ  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับเครือขายการจัดการศึกษา
ในทุกอำเภอ 
 2.2.2 เพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาใน
การสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไป
ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม         
 2.2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถจัดทำขอมูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA (Digital Performance Appraisal)  เพื่อประกอบการยื่นคำขอมีหรือ    
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไดถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน  

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองค
ความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
ประกอบดวย  ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่เครือขายการจัดการศึกษาละ 10 คน  โดยกำหนดประชุม
เชิงปฏิบัติการโดยแยกเปนอำเภอ จำนวน 6 อำเภอ กลุมเปาหมาย จำนวน 230 คน ดังนี้ 
  1)  อำเภอปราสาท   จำนวน  8  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  80  คน 
          2)  อำเภอสังขะ จำนวน  6  เครือขายการจัดการศึกษา   จำนวนผูเขาอบรม  60  คน 
          3)  อำเภอกาบเชิง  จำนวน  3  เครือขายการจัดการศึกษา   จำนวนผูเขาอบรม  30  คน 
        4) อำเภอพนมดงรัก  จำนวน  2  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  20  คน 
        5) อำเภอบัวเชด  จำนวน  2  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  20  คน       
  6) อำเภอศรีณรงค  จำนวน  2  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  20  คน  

 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
  2.3.2.1 รอยละ 100 ของกลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ผูเขาประชุมมีความเขาใจและสรางเครือขายในระดับ
สถานศึกษา ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชน
ทั่วไปไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม เขาใจวิธีการยื่นคำขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สามารถแนะนำหรืออธิบายวิธีการยืน่คำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance Appraisal)  
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
  2.3.2.2 รอยละ 100 ของผูยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance Appraisal)  
มีความเขาใจสามารถดำเนินการยื่นคำขอไดอยางถูกตอง ครบถวน  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่เครือขายการจัดการศึกษาละ 10 คน  รวม 230 คน
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  ผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PA Support Team) ผูเขาประชุมมีความเขาใจและสรางเครือขายในระดับสถานศึกษา ในการสื่อสารและการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองได
อยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม เขาใจวิธีการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สามารถแนะนำ
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หรืออธิบายวิธีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance Appraisal)  ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
   รอยละ 100 ของตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่เขาประชุม มีความเขาใจและ
สรางเครือขายในระดับสถานศึกษา ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ           
ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง    
ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม เขาใจวิธีการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance 
Appraisal)  ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

2.5  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
       2.5.1 กลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ในเครือขายการจัดการศึกษา จำนวน 6  อำเภอ รวม 230 คน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
                2.5.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 3,047 คน 

2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       2.6.1 กลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) จำนวน 230 คน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
สามารถเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเครือขายการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไปไดรับ
ทราบขอมูลที่ถูกตองไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม          
     2.6.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 สามารถยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.กำหนด ในระบบ         
DPA (Digital Performance Appraisal) ไดถูกตอง สมบูรณ และไดรับความกาวหนาในวิชาชีพตามความเหมาะสม  

2.7  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

ไตรมาสที่ 2  เดือนกุมภาพันธ  2566 
1. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรางและพฒันากลุมผูนำองคความรู   
สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 40,000.-  - 40,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

(PA Support Team) ระดับเครือขายการจัด
การศึกษาในทุกอำเภอ  
รุนที่ 1 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและ
ขาราชการครูเครือขายการจัดการศึกษา    
ในอำเภอปราสาท อำเภอกาบเชิง และ  
อำเภอพนมดงรัก  จำนวน  13 เครือขาย    
ผูเขารับการอบรมฯ จำนวน 130 คน  
ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2566 

     

รุนที่ 2 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและ
ขาราชการครูเครือขายการจัดการศึกษา     
ในอำเภอสังขะอำเภอบัวเชด และอำเภอ   
ศรีณรงค  จำนวน  10 เครือขาย ผูเขารับ
การอบรมฯ จำนวน 100 คน ระหวาง   
เดือนกุมภาพันธ 2566 

     

วิธีการ      
   1) สำรวจขอมูลกลุมผูนำองคความรู           
สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(PA Support Team) 

     

   2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ      
   3) ประชุมวางแผนการการดำเนินการ      
   4) จัดทำคูมือการอบรม      
   5) จัดอบรมตามโครงการ      
   6) สรุปประเมินผลโครงการ      

  40,000.-   40,000.- 
 

 
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โครงการท่ี 3.4   การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

 
งานที่รับผิดชอบ ...................................  กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุวรรณน ี สวยรูป  โทรศัพท 044-552351 

โทรศัพท 0884732654    E-mail : suwannee@surin3.go.th 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดีคนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21     
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูความสามารถใน
การดำรงชีวิตอยางมีคุณคา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1.1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทุกมิติและในไทยทุกชวงวัยใหเปน   
คนเกง คนดี และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21 
   (2.1) แนวทางการพัฒนา  (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ     
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช      
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
       (2.2) เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวยั
ใหเปนคนเกง คนดี มีทักษะชีวิต และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 
 
 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึกเพื่อสวนรวม สานตอพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ อยางตอเนื่อง    
  3) กิจกรรมจัดกิจกรรม เก่ียวเนื่องกับการขับเคลื่อนพลงัจิตอาสาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงทั้ง
หนวยงาน 
  4) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40     
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา       
ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธ     
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวน
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถ
ถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงาน
ภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน 
และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูด     
ผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้ง
ใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว 
เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจน
พัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
สงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
                     1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
   1.6.4  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
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2.1 หลักการและเหตุผล 
 ดวยบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 37 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ที่ ไดกำหนดบทบาทหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะเปนหนวยงานที่มีความ 
สำคัญในการบริหารและจัดการศึกษาตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษา เพื่อใหสามารถจัดการศึกษา  
ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบจะตองมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและยึดหลักวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good governance) มาบูรณาการ และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และฉบับแกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดใหมี
การสงเสริมและสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน และจากการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดเปาหมายใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาเปนกลไกในการขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยมีจุดเนนสำคัญ   
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย โดยที่มุง
ผูเรียนเปนสำคัญ   

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 2.2.2 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีสมรรถนะ ตรงตามสายงาน          
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 2.2.3 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
ขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจางชัว่คราวในสงักัดทุกคน 
  1 .ผูบริหารการศึกษา    จำนวน       4  ราย 
  2. ศึกษานิเทศก      จำนวน      17  ราย 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน    244  ราย 
  4. ครู         จำนวน  2,541  ราย 
  5. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน      37  ราย 
  6. ลูกจางประจำ      จำนวน      47  ราย 
  7. ลูกจางชั่วคราว      จำนวน    297  ราย 
  8. พนักงานราชการ    จำนวน    179  ราย    
                    รวมทั้งสิ้นจำนวน  3,336  ราย 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพ เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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  2.4.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ที่สูงข้ึน 
  2.4.1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีศักยภาพ เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  2.4.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ ตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรูความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อน        
สูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 80 ของโครงการ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีศักยภาพ        
เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       2) รอยละ 80 ของโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีสมรรถนะ    
ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียน  ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
   3) รอยละ 80 ของโครงการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐาน ไดรับความรู ความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรูความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อน        
สูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดรับการพฒันาศักยภาพเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2.5.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 2.5.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรูความ 
สามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
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2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 นักเรียนทุกคน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต  3  
 2.6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวทุกคน ไดรับการ
พัฒนา จำนวน 3,336 ราย 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.9 การติดตามประเมินผล 
 2.9.1 วิธีการ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนไตรมาศ 
 2.9.2 เคร่ืองมือ 1. แบบประเมินโครงการ 
       2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย และแบบสมภาษณ 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2566 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูผูชวยสูมืออาชีพ 

- - 20,000 - 20,000 

    สงเสริมและพฒันาครูผูชวยใหความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ
การจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลสัมฤทธิท์ี่
สูงข้ึนในการจัดการเรียนการสอน  
   -ดานการบริหารงานวิชาการ 
   -ดานบริหารงานทั่วไป  
   -ดานบริหารงานบุคคล  
   -ดานบริหารงานการเงิน 
  -ดานกฎหมายที่เก่ียวของ วินยั คุณธรรม  
  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

     

วิธีการ      
   1.1 สำรวจขอมูลขาราชการครู ตำแหนง
ครูผูชวยไปยังสถานศึกษา 

     

   1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ      
   1.3 ประชุมวางแผนการการดำเนินการ      
   1.4 จัดทำคูมือการอบรม      
   1.5 จัดอบรมตามโครงการ      
   1.6 ประเมินผล      
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

2. กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สูการบริหารและการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

   30,000 30,000 

ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2565 
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสูการบริหารและ
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
     ดำเนินการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และ
ลูกจางช่ัวคราว ใหมีศักยภาพเปนคนเกง  
คนด ีมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 มีสมรรถนะ ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรม
การทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  
มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนา
ผูเรยีนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีสูงข้ึน มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ  
นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

     

กิจกรรมที่ 2   
   - ทัศนศึกษาดงูานการบริหารการศึกษา 
สถานศึกษาทีป่ระสบผลสำเร็จในดานการ
บริหารจัดการศึกษา 

วิธีการ 
   1. สำรวจขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกตำแหนง    
   2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   4. จัดทำคูมือการประชุม 
   5. ดำเนินการพัฒนาตามโครงการฯ 
   6. สรุปและประเมินผล 

     

รวม - - 20,000 30,000 50,000 

 
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โครงการท่ี 3.5    เผยแพรความรูทางกฎหมาย “วินัยเรื่องใกลตัว” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

หนวยงาน   : กลุมงานกฎหมายและคด ี

ผูประสานงานหลัก  : นายนคร เจือจันทร นติิกรชำนาญการพิเศษ  

โทรศัพท/โทรสาร : 063-669-7991   E-mail : menakhon@pracharath.ac.th 

ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติ   : ที่ 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนแมบทฯ    : ที่ 21.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา:  1. ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ  
    โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายที่เก่ียวของ  

นโยบาย สพฐ.   : ที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบาย สพป.  : ที่ 6 ดานการพัฒนาประสทิธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาและ 

       สงเสริมการมีสวนรวม 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                             :M1 
(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ที ่   : 6 ดานการปรับสมดุล และพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย   : ที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  :ที่  4.6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (Y) :ที่  21 การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

(1) เปาหมายระดบัประเด็น (Y2)  :ที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและ 

  ประพฤติมิชอบ  
(2) แผนยอยของแมบทฯ   :ที่ 1.การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3.1) 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : 210101 ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

(4). แนวทางการพัฒนาภายใตแผนแมบทยอย ที่ 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ      
ตอบโจทยประชาชนโดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ  
เร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกร 
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(หลัก)         ชื่อองคประกอบ  : V01  การสรางการรับรู 
                 ชื่อปจจัย   : F0101  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
      : F0102  สื่อประชาสัมพนัธ 

(สนับสนุน) ถามี    ชื่อองคประกอบ : V01  การปลูกจิตสำนึก 
                 ชื่อปจจัย   : F0105  การปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 
      : F0106  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 – M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2560 กำหนดแผนออกเปน 3 ระดับ โดยสวนราชการตองดำเนินการแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับแผนระดับ
ที่ 1-2 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนภาพฝนของแผนการพัฒนาประเทศ ที่จะกำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให
หนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ   
ที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือตามคติพจน "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน"  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา    
ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือ 
ในการใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง  เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน
ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล            
มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาฯ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะตองนำเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาไปกำหนดนโยบายและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
เปาหมาย ตัวชี้วัดของแผนทุกระดับ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม ใหมีกลุมกฎหมายและคดี ในฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 กำหนดภารกิจดานการสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ดานการ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผล
เพื่อพัฒนางานกฎหมาย   

จากสถิติการรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข  การตรวจสอบขอเท็จจริง  การดำเนินการทางวินัย และการ
ดำเนินคดีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การตรวจสอบโรงเรียนตามแผนการตรวจสอบภายใน    
ในความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  ตลอดจนการจัดซื้อจัดจางซึ่งเปนอำนาจของโรงเรียน  ยังพบปญหา
การดำเนินการที่ไมถูกตองจนทำใหถูกรองเรียน  หรือตรวจพบความไมโปรงใสจากหนวยงานภายในและองคกรอิสระ 
จนถูกดำเนินการทางวินยั  หรือถูกดำเนินคดีดวยความรูเทาไมถึงการณ  หรือจงใจ  ผูถูกดำเนินการหรือผูเก่ียวของตอง
เสียขวัญและกำลังใจในการทำหนาที่  ตลอดจนสูญเสียสิทธิ  ความกาวหนา  และอนาคตขาราชการ  กลุมกฎหมาย
และคดี เห็นวาภารกิจเสริมสราง พัฒนาความรูทางกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่จึงเปนเร่ืองจำเปน 
เพื่อเปนการปองกันการกระทำความผิดดานตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ  เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยถายทอดกรณีศึกษาที่เคยเกิดข้ึนใน
สำนวนการสอบสวน หรือคดีในศาลปกครอง ทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการครูฯ  
ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความสุขกาวหนากับการปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

2.2วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจกฎหมายสารบัญญัติเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการและงานที่ไดรับ
มอบหมายไดถูกตองเปนไปตามกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  
   2.2.3. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ ทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน นำไป
วิเคราะห และสงเสริม สนับสนุน พัฒนางานดานกฎหมาย และดานวินัยตอไป  

2.3 เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด มีความรูเขาใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย  
อันจะนำไปสูความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ตนและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติหนาที่นั้นใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมถูกรองเรียนหรือถูกดำเนินการทางวินัย คดีแพง และคดีอาญา 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล       
มาประยุกตใชในการสื่อสารถายทอดความรูใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง   
  • เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. ปญหาการรองเรียน การดำเนินการทางวนิัย การถูกดำเนนิคดีกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางทางการศึกษาลดลง  

2. ผูบริหารสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษา เจาหนาที่มีความมั่นใจ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานดานวชิาการ    
เพื่อสนับสนุนพฒันาระบบการศึกษาของเขตอยางมีความสุข   

• ผลที่คาดวาจะเกิด 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจขอวินัยและการรักษาวินัยยึดถือ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
2. ความขัดแยงในองคกร ปญหาการรองเรียน รองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี และการ       

ถูกดำเนินการทางวินัยของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาลดลง   



142 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

• ดัชนีวัดความสำเร็จ (แบบประเมิน Google Form) 
1. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ไมนอยกวารอยละ 85  
2. ผูเขารับการอบรมเขาใจเนื้อหาที่ถายทอดไมนอยกวารอยละ 85   

  • กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน  
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   ผูอำนวยการกลุม 

/ ผูอำนวยการหนวย  บุคลากรทางการศึกษาของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร  
เขต 3  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ทั้ง 233 โรงเรียน   

2.4 ระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการ มีนาคม – มิถุนายน 2566   

สวนที่  3  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 
 งบประมาณ จากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   จำนวน  9,900.- บาท (เกาพันเการอยบาทถวน) 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใชจายงบประมาณ หมายเหต ุ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม – ธันวาคม 2565     

- - - -  
ไตรมาส ที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2565     
กิจกรรมที่ 1 
     เผยแพรความรูเก่ียวกับวินยัและการรักษาวนิัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชกรณี
ตัวอยางคำพิพากษาของศาล ผานชองทางออนไลน 
ครอบคลุมทั้ง 233 โรงเรียน และบันทึกวีดีโอเพื่อ
เผยแพรในเว็บไซต  

 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมยอยที่ 1.1 อบรมวินัยและการรักษาวนิัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ
ออนไลน 
    - คาวิทยากรภายนอก (1 คน x 3 ชม.ๆ ละ       
600 บาท)  
    - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (10 คน  
x 30 บาท x 1 มื้อ) 

รวม 

 
 
 

1,800 
 
 
 

1,800 

 
 
 

300 
 
 
 

300 

 สามารถถัว
เฉลี่ยไดทุก
รายการ 
2,100 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 อบรมการดำเนินการสบืสวน
ขอเท็จจริง และการดำเนินการทางวนิัย ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบออนไลน 
    -คาวิทยากรภายนอก (2 คน x 3 ชม.ๆละ 600 
บาท)  
    -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (15 คน x 
30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 

3,600 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

900 

 สามารถถัว
เฉลี่ยไดทุก
รายการ 
5,700 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใชจายงบประมาณ หมายเหต ุ
    -คาอาหารกลางวนั (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

รวม 
 

3,600 
1200 
2,100 

ไตรมาส ที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2565     

กิจกรรมที่ 2     

กิจกรรมยอยที่ 2.1 อบรมออนไลน เร่ือง การคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม และกฎหมายที่เก่ียวของ ป.ป.ช.  
    -คาวิทยากรภายนอก (1 คน x 3 ชม.ๆ ละ 600 
บาท)  
     -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (10 คน x 
30 บาท x 1 มื้อ) 
                                                   รวม 

 
 
 

1,800 
- 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

300 
 

300 

 สามารถถัว
เฉลี่ยไดทุก
รายการ 
2,100 บาท 

ไตรมาส ที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2565     

รวมงบประมาณตามโครงการทั้งสิ้น 9,900 บาท 7,200 2,700   
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โครงการท่ี 3.6  พัฒนากระบวนการเสริมสรางศักยภาพการจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับครูปฐมวัย 
                     ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  

 

งานที่รับผิดชอบ งานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล   นางสมพร พรหนองแสน                        โทรศัพท  081-5497189 
โทรศัพท  044-552352                                           E-mail : Kruleksomporn@gmail.com 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที ่1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพฒันา  
อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สตปิญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที ่2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการ
พัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21      
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2) บรรลุเปาหมายตามแผนแมบท ดัชนีการพฒันามนษุย คาคะแนน 0.82  
  2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   2.1) แนวทางการพัฒนา  ที่ 3  จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ  อาทิ ทักษะทางสมอง  ทักษะดานความคิดความจำ  ทักษะการ
ควบคุมอารมณ  ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ  ทักษะการรูจักประเมินตนเอง  ควบคูกับการยกระดับบุคลากร
ในสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบ
การศึกษา  การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยาง
รอบดาน 
   2.2) เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน  
   2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบท ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย ไมนอยกวา    
การศึกษาสามารถพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย เพื่อพัฒนาตอยอดการดำเนินกิจกรรม        
นำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหกับสถานศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาคุณภาพผูเรียนปฐมวัยใหบรรลุจุดหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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พุทธศักราช 2560 อยางเต็มศักยภาพ โดยการกำหนดหลักการ คุณภาพขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไกที่จะ
กำกับดูแลสงเสริมอยางใกลชิด สภาวการณในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมเขาสูการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และคนหาศักยภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรปฐมวัยเปนการสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการใหแกผูบริหาร ครูวิชาการและครูปฐมวัยในโรงเรียน ใหมีความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษา และการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งจะสงผล
ไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหเข็มแข็งและมีคุณภาพตอไปรอยละ 85 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที ่2) ดานการศึกษา 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปที ่ 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน   
   ประเด็นการปฏิรูปที่ 2.1 : การพัฒนาระบบการดูแล พฒันา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัย
ไดรับการพัฒนา รางกาย จติใจ วินัย อารมณ สังคม และสตปิญญาใหสมกับวัย 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน จัดทำขอเสนอแผนปฏิบัตกิารวาดวยการยกระดับคุณภาพของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก 
  3)  กิจกรรม   
     3.1) อบรมพัฒนาครู พอ แม ผูปกครอง พี่เลี้ยงเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของใหมีทักษะความ
เชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.2) สงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
   3.3) สื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหสถานศึกษา นำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  4) เปาหมายกิจกรรม 
   4.1) การพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของ ใหมีทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวชิาชีพ 
   4.2) การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิต ิ
     กลยุทธยอยที่ 1.1  พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน          
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
       1) การเตรียมความพรอมพอแม ผูปกครอง และสรางกลไกประสานความรวมมือ เพื่อ
ดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย  ตั้งแตอยูในครรภ- 6 ป  
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       2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่ เพียงพอ            
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก  ควบคูกับการ
พัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
     3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สำหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ   
      4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี
พัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการสงตอไปยังสถานศึกษาและ
การพัฒนาที่ตอเนื่อง 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนระดับที ่3 (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  1.6.1  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จุดเนนที่ 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดใน
อาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษา 
  1.6.2 นโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดานที่ 3 ดานคุณภาพ  กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนให
เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี         
มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  1.6.3 เปาประสงคสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะ   
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดพิจารณา
โครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศึกษาสามารถพัฒนาการจัดประสบการณ      
การเรียนการสอนปฐมวัย เพื่อพัฒนาตอยอดการดำเนินกิจกรรมนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560       
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหกับสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการและพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยใหบรรลุจุดหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  อยางเต็มศักยภาพ            
จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานที่ 3 ดานคุณภาพ  กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิด
สมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี          
มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมขุ ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเด็กมี วินัย คุณธรรม จริยธรรม และคนหาศักยภาพ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ของตนเองไดอยางเหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรปฐมวัยเปนการสรางความเข็มแข็งทางวิชาการใหแกผูบริหาร 
ครูวิชาการและครูปฐมวัยในโรงเรียน ใหมีความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา  และการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งจะสงผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหเข็มแข็งและมีคุณภาพตอไป 
  จากการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ เอกสาร ผลงานวิจัย การรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ
และกลุมบุคคล ที่เก่ียวของ พบวา ทักษะสมอง EF คือ กระบวนการทางความคิดใน “สมองสวนหนา” ที่เก่ียวของกับ
ความคิด ความรูสึก และ การกระทำของมนุษยทุกคน เปนความสามารถของสมองที่ใชบริหารจัดการชีวิตในเร่ือง   
ตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหสามารถ ตั้งเปาหมายในชีวิต รูจักวางแผน มีความมุงมั่น สิ่งตาง ๆ เพื่อนำไปใชประโยชนได 
สามารถยั้งคิดไตรตรอง ควบคุมอารมณได ยืดหยุนความคิดเปน สามารถจัดลำดับจดจำความสำคัญในชีวิต รวมทั้งรูจัก
ริเร่ิมและลงมือทำสิ่งตาง ๆ อยางเปนข้ันตอน ซึ่งทักษะเหลานี้เปนสิ่งที่ทุกคนตองใชและมีผลตอความสำเร็จในชีวิต   
ทั้งการงาน การเรียน และอยางเปนข้ันตอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในโลกสมัยใหมที่มีความพลิกผวน ซับซอน ไมแนนอน 
และคลุมเครือ ทั้งจากการทำลายลางของเทคโนโลยีและการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส แตเนื่องจากทักษะสมอง EF  
ไมไดติดตัวมาแตกำเนิด หากเปนทักษะที่ตองสอน และฝกฝนพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงนักวิทยาศาสตรยืนยันวา ชวงวัย
ที่ดีที่สุดในการพัฒนาทักษะสมอง (Executive functions : EF)  ดานตาง ๆ ใหกับเด็ก คือ ชวงอายุ 3 - 6 ป เพราะ 
เปนชวงเวลาที่สมองสวนหนาพัฒนามากที่สุด (สถาบันอารแอลจี.สิงหาคม 2564)   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยดวย จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มีความพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  สอดคลอง
กับนโยบาย 3  ส คือ 1 สะอาด 2 สนับสนุน 3 สงเสริม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุรินทร เขต 3 
ซึ่งเปนแนวทางในการแกปญหาเพื่อพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพไดมาตรฐานนั้น เพื่อใหเกิดคุณภาพและบรรลุเปาหมายของ
ทางราชการจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและพฒันาการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ระดบัปฐมวยั ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 พรอมเขาสูการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21    
     2.2.2  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560  
                2.2.3  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบตัิที่เปนเลิศ ในระดับเขตพื้นที่  

2.3 เปาหมาย 

  2.3.1  เชิงปริมาณ 
     2.3.1.1  รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย ทีส่อดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 พรอมเขา
สูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21         
   2.2.3.2 รอยละ 100 โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัย มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 
   2.2.3.3 รอยละ 80  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติที่เปนเลิศ       
ในระดับเขตพื้นที ่   
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      2.3.2 เชิงคุณภาพ 

   2.3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูสามารถพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ระดบัปฐมวยั ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 พรอมเขาสูการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21  
     2.3.2.2 โรงเรียนที่เปดสอนระดบัปฐมวัย มผีลการประเมินพัฒนาการนักเรียนทีจ่บหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 อยูในระดับด ี
                     2.3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในระดบัเขตพื้นที่    

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
  2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   4.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีส่อนระดบัปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการพัฒนา จำนวน 232 โรงเรียน 
                   4.1.2  มีเคร่ืองมือประเมินและมีเกณฑในการประเมินพัฒนาการเดก็ 
                   4.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนและนำเสนอรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ        
ในระดับเขตพื้นที่    
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สอนระดบัปฐมวัย สามารถพัฒนาการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวยั ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 พรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21       
          2.4.2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สอนระดบัปฐมวัยความรู สามารถสรางเคร่ืองมือประเมิน
และมีเกณฑในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
                     2.4.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในระดับเขตพื้นที่    
   2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
   2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
    1) รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรม สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  สามารถจัดประสบการณการเรียนรู ที่สงเสริมและพฒันาใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา และมทีักษะในศตวรรษที่ 21 บรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
    2) รอยละ 50 ของโครงการ มีผลการดำเนนิงานสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทยอย
ยุทธศาสตร 
      2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
       1)  ผูเขารับการอบรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ความรู
และสามารถออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา และมทีักษะในศตวรรษที่ 21  
                         2)  มีผลการดำเนนิการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยทุธศาสตรชาต ิและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 ครูปฐมวัยมีเทคนิควิธีการจัดประสบการณการเรียนรู สามารถออกแบบการเรียนรู สงเสริม
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
และประเมินพัฒนาการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา พรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
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    2.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่มีแนวทางการติดตามประเมนิผลการดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
  2.6.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   18,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที ่
1/2565 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. กิจกรรมที ่1 การประเมินพัฒนาการ
เด็กจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
พุทธศักราช 2560 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2. กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และ การจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ระดบัปฐมวยั  
  2.1 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวยั และจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ เพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF 
(Executive Functions) และการประเมิน
พัฒนาการระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000.- 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติที่
เปนเลิศ (Best Practices) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,000.- 

 
9,000.- 

4. สรุป วิเคราะหขอมูล รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 9,000.- 9,000.- 18,000.- 

 
 หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงนิงบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ
             

 
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โครงการท่ี 3.7  การสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนคณิตศาสตรสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 
 

งานที่รับผิดชอบ กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางปทมา  เขียวเจริญ  และ นายอติคุณ   บญุจูง 
โทรศัพท 084-4175775  ,  080-8433400             E-mail : pat.k1975@hotmail.com 
 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐาน 
สากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
       (1.1) เปาหมายที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ    
ที่ 21 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบการเรียนรูและการวัดประเมินผลทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 
       1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
    2. เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
    4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใชในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ……………………………………………. 
 
 
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 

  

mailto:pat.k1975@hotmail.com
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบการคัดเลือก
เขาศึกษาตอ 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3) เปาหมายกิจกรรม 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
     เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอยของความรู
ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 4.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ประเทศไทยไดเขารวมเปนสมาชิกองคการเพื่อความรวม มือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) 
และเขาการสอนคณิตศาสตรในยุคปจจุบันนี้ จำเปนตองใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจ    มีทักษะความรู
พื้นฐานทางคณิตศาสตรที่มากพอเพียง และสามารถนำ ความรูไปใชในการแกปญหาตาง ๆ ได นอกจากนี้การสอน
คณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา ยังจะตองเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมเยาวชน เพื่อใหรับกับการศึกษาในระดับ
มัธยมที่สูงข้ึนในศตวรรษที่ 21  ดังนั้น จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนมีทักษะการคิด 
วิเคราะหแกปญหา ตลอดจนมีทักษะที่จำเปนในยุคศตวรรษที่ 21  สงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) และการนำสื่อเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน  

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (NT/O-NET)  ในปที่ผานมา พบวา กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับชาติและการประเมิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงเห็น
ความสำคัญและไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอน  สงเสริมประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใหสูงข้ึน  

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
  2.2.2  เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) 
  2.2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน และมีความเปนเลิศทางวชิาการ 
  2.2.4 เพื่อใหครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู และวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 ครูผูสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา  233  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน  รวม
ทั้งสิ้น  314  คน 
 2.3.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ครูผูสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน  รวม
ทั้งสิ้น  314  คน 
  2.4.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  2.4.2.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูดานคณติศาสตร และไดเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) 
  2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
     1)  ครูผูสอนคณิตศาสตร ระดบัประถมศึกษา 233 คน ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 81 คน      
รวมทั้งสิ้น 314  คน 
     2) นักเรียนทุกคนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
   2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูผูสอนมีศักยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และผูเรียนไดเรียนรู    
ผานการปฏิบัติจริง (Active  Learning) 
   2) ครูผูสอนมีนวัตกรรม และวิจยัในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน   

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21 
 2.5.2 ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู และมีวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย                            
ภาคเรียนละ 1  เร่ือง 
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 2.5.3 ครูผูสอนไดรับคัดเลือกรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC  AWARDS) 
 2.5.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพิ่มข้ึน 
 2.5.5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 สถานศึกษา 
 2.6.2 ครูผูสอน 
 2.6.3 นักเรียน 
 2.6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   8,000.-  บาท (แปดพันบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. วิเคราะหผลการสอบ NT/ O-NET  
เพื่อวางแผนพฒันาคุณภาพผูเรียน 

     

2. สำรวจความตองการในการพฒันา
ครูผูสอนคณิต 

     

3. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการ
ดำเนินงาน 

     

4. ประชุมคณะกรรมการชมรม
คณิตศาสตร 

     

5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผูเรียนในศตวรรษ   
ที่ 21   

     

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช 
กระบวนการ PLC 

     

7. กิจกรรมสูความเปนเลิศทางวชิาการ      
8. กิจกรรมการประกวดแขงขัน
ครูผูสอนที่ประสบผลสำเร็จวิชา
คณิตศาสตร เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) 

     

9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู 

     

10. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน      

 
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โครงการท่ี 3.8    พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในยุค  VUCA World 

หนวยงานรับผิดชอบ กอง สพป.สุรินทร เขต 3           กรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานันทปภา   ฉลาดเอ้ือ              โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531                                         E-mail : Ananphapa41@gmail.com  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (หลัก)  
             เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

           ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  

   1.2.1 เปาหมายระดับประเด็น  
    1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ     
ที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศัยกภาพ ตามความถนัดและตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการ
เรียนรู 

1.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       1) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
      1.1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  

1.2 ) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
   2) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
    2.1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
  1.2.3 เปาหมายแผนแมบทยอย 
    1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   2) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญาเพื่อประโยชนใน
การพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
  เปาหมาย  

1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน
ใน ศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยาง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อสารเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

               (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
                      เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
               (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
                    แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
          2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
          3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอ
กับโลกการทำงาน  
            4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน
นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุ
วัฒนธรรม 
               5. สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทาง
อารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เปนโครงการที่พัฒนาสงเสริม และ
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21   
    2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
                    2.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.2  กิจกรรม 
          2.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  ใหมุงเนนสมรรถนะ
หลักที่จำเปนสำหรับผูเรียน 
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       2.2.2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล 

เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหา สาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ

และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
      2.2.3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
      2.2.4 จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
      2.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
based curriculum)  
      2.2.6  การนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ   
 1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
                 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการเรียนรูสมรรถนะเพื่อ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นปฏิรูปยอย 
   1. ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 
    2. ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน วิชาการ และการนิเทศ
การจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทางวชิาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและ
สรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการ
สงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 

  หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถาย
โอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มคีวามจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐ
ใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลด
การจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งให
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ความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว 
เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจน
พัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
สงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5  แผนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                ผลผลิตที่ 2 ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
                กิจกรรม สนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.7 นโยบายและจุดเนน ศธ. ปงบระมาณ พ.ศ.2566 
              การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1.8 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
                ขอ 3 ดานคุณภาพ 
                - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                ขอ 4 ดานประสิทธิภาพ 
                  - เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.9 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 
2.1 หลักการและเหตุผล  
              การพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางและพัฒนาทุนของประเทศที่มี
อยู โดยเฉพาะดานการพัฒนาทุนมนุษยหรือคนใหเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21   
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ระบุถึงการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในความเปนชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน      
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และไดกำหนดยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 – 2580    
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยในยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
ที่เนนการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา         
ที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา โดยใหความสำคัญ
กับการลดความเหลื่อมล้ำ  สรางความเปนธรรม สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยง
กับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยาง
มีนัยสำคัญ (Big Rocks) มีวัตถุประสงคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ยกระดับคุณภาพมุงสูความเปนเลิศ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน ในดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคตั้งแตระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนบทบาท ครู ใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ตระหนักถึงพหุปญหา โดยมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษา          
ที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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                 การนิเทศการศึกษาเปนบทบาทหนาที่ของศึกษานิเทศก ซึ่งปฏิบัติการนิเทศโดยใชโรงเรียนและหองเรียน 
เปนฐานในการดำเนินงาน ทั้งในงานตามแผนงานที่กำหนดและงานที่สนองตอนโยบายปฏิรูปการศึกษา งานพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่การวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ชวยใหผูรับการ
นิเทศเห็นแนวทางในการพัฒนา ทั้งการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูคุณภาพสถานศึกษา แหลงเรียนรูและ
คุณภาพระบบบริหารจัดการ การนิเทศเปนกิจกรรมทีดึงศักยภาพของผูรับการนิเทศมาใช และชวยสงเสริมใหผูรับการ
นิเทศพัฒนาตนเองใหอยูในระดับมาตรฐานวิชาชีพที่สูงข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ในดานวิทยาการตาง ๆ สังคม 
เศรษฐกิจ ความรูและความกาวหนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจุบันเปนโลกยุคขอมูลขาวสาร มนุษยตองมีทักษะการคิด
วิเคราะหทักษะการตัดสินใจเพื่อใหรูเทาทันเหตุการณ ทำใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย มีองคประกอบที่สำคัญ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กระบวนการนิเทศ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) โดยในกระบวนการนิเทศการศึกษา ยังคงมี
ปญหาและอุปสรรค ขอขัดของบางประการ จากการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารของกระทรวง ศึกษาธิการ ใหมี
หนวยงานที่ ศึกษานิเทศกโอนยายไปสังกัดได จำนวนศึกษานิเทศกในแตละเขตพื้นที่การศึกษาไมเพียงพอ             
การเกษียณอายุราชการ การบรรจุศึกษานิเทศกใหมไมเพียงพอ และศึกษานิเทศกไมไดรับการพัฒนาดานความรูและ
ทักษะดานการนิเทศมาเปนเวลานาน ประกอบกับในชวงเวลาที่ผานมาศึกษานิเทศกตองรับผิดชอบงาน โครงการ 
กิจกรรมตามนโยบายของตนสังกัดและหนวยงานอ่ืน ๆ สงผลใหไมสามารถปฏิบัติ การนิเทศการเรียนการสอนใน      
ชั้นเรียน การนิเทศครูเพื่อชวยเหลือแกไขปญหาไดไมเต็มที่ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการปรับเปลี่ยน โดยมีการโอนยายสังกัด เกษียณอายุ
ราชการและมีการบรรจุแตงตั้งศึกษานิเทศกใหม โดยศึกษานิเทศกไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการนิเทศโดยตรง 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศผานงาน โครงการ ผสมผสานไปกับการติดตาม ประเมินผลงาน/โครงการตาง ๆ ไมมีการ
พัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนใหญใชการเรียนรูจากการปฏิบัติ และจากศึกษานิเทศกรุนพี่ภายในเขต อนึ่ง         
จากรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สวนที่เก่ียวของกับศึกษานิเทศก 
พบวา ศึกษานิเทศกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญมีจำนวนไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  แตมีภาระในการ
รายงานผลการดำเนินงานจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวนมาก  สงผลตองานในหนาที่ ซึ่งไมเปนไป
ตามเปาหมาย  โดยไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการนิเทศเปนนิเทศระบบออนไลน  ซึ่งบางคร้ังไมเหมาะสมกับบริบท
พื้นที่ของสถานศึกษาที่ตั้งอยูหางไกล  ดังนั้น กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงมีบททบาทสำคัญในการพัฒนาระบบและมาตรฐานการนิเทศการศึกษา    
ข้ันพื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนการนำระบบการนิเทศไปใชในระดับเขตพื้นที่ และศึกษา วิเคราะห วิจัยรูปแบบและ
นวัตกรรมการนิเทศ  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศกในดานการนิเทศการศึกษา     
จึงไดจัดโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบการนิเทศ
ติดตาม ชวยเหลือครูและพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจ ชวยเหลือ แนะนำการโคชครู (Coach) 
สงเสริมการนิเทศเพื่อปรับเปลี่ยนครูผูสอนใหเปน “ครูยุคใหม” ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศดานที่ 12       
ดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 (Big Rock) การพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการเรียนรูสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู สามารถจัดและอำนวยการ
เรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศก ใหมีความรูความเขาใจ สามารถกำกับดูแล ชวยเหลือแนะนำ การโคชครู 

2.2 วัตถุประสงคโครงการ 
  2.2.1 สงเสริมการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวยวิธีการ รูปแบบ เทคนิคที่หลากหลาย 
   2.2.2 สงเสริม การนิเทศเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะ การเรียนรูเชิงรุกและ    
พหุปญญา 
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 2.2.3  สรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 2.2.4 พัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจสามารถนิเทศ ชวยเหลือ โคชครูได 

2.3 เปาหมายโครงการ (Outputs) 
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) มีรูปแบบ วิธีการนิเทศแนวใหม 
  2) มีแนวทางการนิเทศเพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  3) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
  4) พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เว็บไซตและแพลตฟอรมเพื่อการนิเทศ และการนิเทศออนไลน 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          1) ศึกษานิเทศกปฏิบัติการนิเทศ ชวยเหลือ แนะนำ โคชครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีการประสาน เชื่อมโยงและรวมปฏิบัติงานนิเทศในระดับพื้นที่ผานเครือขายกานิเทศ 
   3) ครูไดรับการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ในการออกแบบการเรียนรู จัดการเรียนรู     
วัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  4) ศึกษานิเทศกไดรับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงานดานนิเทศ 
 2.3.3 ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (impact) 

1) การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    2) นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู เปนผูใฝเรียนใฝรู ไดรับการพัฒนาการเรียนรูผานหลักสูตร
ฐานสรรถนะ ตอบสนองตอโลกในศตวรรษที่ 21 
   2.3.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 
    1) ศึกษานิเทศกไดรับการพฒันา ปฏิบัตงิานนิเทศและสงเสริมการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2) มีรูปแบบ วิธีการนิเทศ เคร่ืองมือ สื่อ นวัตกรรมการนิเทศ ที่หลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ
และบริบทแตละพืน้ที ่
  3) ครูไดรับการนิเทศและปรับวธิีการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
   2.3.5 กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน 
  1) ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.4 ระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการ 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.5 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  

2.6 การติดตามประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ ชวงเวลา 

1. นิเทศ ติดตาม สอบถาม  แบบนิเทศ ติดตาม สอบถาม ปละ 4 คร้ัง 
( ทุกไตรมาส) 2. สัมภาษณ  แบบสัมภาษณ 

3. สังเกต  แบบสังเกต 
4. วิเคราะหเอกสาร  แบบวิเคราะห/ประเมินเอกสาร 
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2.7 กิจกรรม – วิธีดำเนินการ (Activity) 
  2.7.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมเพื่อใชพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก
ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 

1) ประชุมปฏิบัติการกำหนดกรอบหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 
2) ประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดวยตนเอง หลักสูตร 

“Digital Platform for Supervisor” 
3)  ประชุมปฏิบัติการ การจัดทำพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

   2.7.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศกประกอบดวยกิจกรรมดังนี ้
1) อบรมดวยตนเองสำหรับศึกษานิเทศก หลักสูตร “การใชDigital Platform for Supervisor” 
2) อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก หลักสูตร 

“การนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะของผูเรียน” 
3) ประชุมปฏิบัติการ แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวย 

รูปแบบออนไลน 
   2.7.3 โครงการสงเสริมการสรางเครือขายการนิเทศการศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
   1) ทบทวนแนวทางการดำเนินงานเครือขายการนิเทศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 23 เครือขาย
จัดการศึกษา 
   2) สนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือขายการนิเทศประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
   2.7.4 โครงการสงเสริมการนิเทศระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการเครือขายผูบริหารสถานศึกษารวมพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อขับเคลื่อน
การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning) 

2) ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการนิเทศการปรับการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียนดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3) สงเสริมการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4) ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางการนิเทศเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน 
5) ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางการนิเทศโรงเรียนคุณภาพ 

   2.7.5 โครงการพัฒนาเว็บไซตกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ระบบสื่อสารและฐานขอมูลศึกษานิเทศก 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     50,000.-  บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะศึกษานิเทศก เพื่อจัดทำ    
กรอบหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก   

     
3,000.- 

        
3,000.- 

2. ประชุมสัมมนา แลกเปลีย่นเรียนรู 
นวัตกรรมการนิเทศเชิงรุก 

    
30,000.- 

    
  30,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

3. ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู กับกลุม
ศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ที่มีผลการปฏิบัตงิานยอดเยี่ยม 

    
 17,000.- 

 
17,000.- 

รวม 3,000.- 30,000.-   0 17,000.- 50,000.- 
 
หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ
 

 
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โครงการ “การดำเนินการ: “ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” 
หนวยงานรับผิดชอบ กองกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายบรรจบ  ศิริวัฒน      โทรศัพท 0644398912 
โทรสาร  044523352   E-mail: svbanjob4@gmail.com 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   (หลัก) 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรเขต 3 เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุดตอการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ึน โดยใช           
แนวทางการดำเนินงานยกระดบัคุณภาพงานวิชาการ  โดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอยาง
เปนระบบตอเนื่อง และทั่วถึงรวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
       (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน   
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ เปนกำกับ ติดตาม นิเทศ เพื่อใหโรงเรียนไดจัดระบบการ
เรียนรูที่สงเสริมใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 480 คะแนน อันดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา ลำดับที่ 40 
   เชิงปริมาณ  
     1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 4 คร้ัง  
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                          2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหาร
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวฒุิที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตงตั้งภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง  
                         3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษาและวิเคราะหผลการดำเนินงานของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด  
                         เชิงคุณภาพ  
                           1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ที่สอดคลองกับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา  
                          2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่มีมาตรฐาน  
                          3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบถวนสอดคลอง
กับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความ
พรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา 
จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  นักเรียนในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3    
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความ
กลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีข้ึน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21   

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
   5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  เปาหมายรวม  5.2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  - 
 3) กิจกรรม   
  4) จัดทำขอกำหนดคุณภาพการศึกษา ที่บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมไวเปนสวนหนึ่งในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ตามความเหมาะสมของประเภท ระดับ และ
บริบทเชิงพื้นที่ของสถานศึกษา   
  5) จัดใหมีระบบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยงกับ National Digital Learning Platform 
เพื่อเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ทั้งในระบบการศึกษาเพื่อคุณวุฒิตามระบบ และการศึกษาเพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนสงเสริมและขยายผลนำไปปฏิบัติในวงกวาง 
    4) เปาหมายกิจกรรม   
   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
   2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
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   4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
    เปาหมายรวม  1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน   
  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
   4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา 
(Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน เปาหมายรวม ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

1.5  รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
  16.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเปนการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    
เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ (1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน มากำหนดเปน
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แนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหาร และการดำเนินการของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษา (2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ
บริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด  (5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ
ดำเนินการตามแผน และใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  (6) สงเสริมให
มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ และหนวยงานที่เก่ียวของ  (7) 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเปน และ  (8) ปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้น เพื่อใหการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา      
พ.ศ. 2560  และคณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงจัดทำโครงการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ึน  โดยใชแนวทางการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการโดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ     
นิเทศการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศอยางเปนระบบตอเนื่อง       
และทั่วถึง  รวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต  
 2.2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด  
 2.2.3 เพื่อศึกษา วิเคราะห การดำเนินการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการศึกษาโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

2.3  เปาหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษสุรินทร เขต 3  มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ  มีความเปนเอกภาพและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต 
  2.4.1.2 มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด                           
  2.4.1.3 มีการศึกษา วิเคราะห การดำเนินการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการศึกษา
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ มีความเปนเอกภาพและขับเคลื่อนสู
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
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   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
     1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 4 คร้ัง  
     2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหาร
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวฒุิที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตงตั้ง  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง 
     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษา และวิเคราะหผลการดำเนินงานของหนวยงาน  และ
สถานศึกษาในสังกัด 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
ที่สอดคลองกับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา  
     2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่มีมาตรฐาน  
     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบถวนสอดคลอง
กับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา 
2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ มีความเปนเอกภาพและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    15,000  บาท  (หน่ึงหม่ืนหาพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการ กตปน. 5,000.-    5,000.- 
2. การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ผล
และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ในสังกัด 

 8,000.-  8,000.- 

3. สรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษา   ใน
สังกัด 

   2,000.- 2,000.- 

รวม (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) 15,000.- 

 
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โครงการท่ี 4.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   สพป.สุรินทร เขต 3                        
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา   ฉลาดเอ้ือ     โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531         E-mail : Ananphapa41@gmail.com  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คนไทย   
ทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มี
ความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
                     (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู  
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให
สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 และมุงเนนใหนักเรียนเกิดสมรรถนะ และมีมาตรฐานตามที่มาตรฐานชาติกำหนด คือ ผูเรียนเปนผู
เรียนรู ผูเรียนเปนนักสรางนวัตกรรม ผูเรียนเปนเมืองที่เขมแข็ง 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน      
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสงเสริม
และพัฒนาคนนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู      
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
              (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 
                         แนวทางการพัฒนาที่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
ฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน เพื่อ
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วางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการ
ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพ
ในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกร    
ที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดาน
เศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู       
ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
     เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน    
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสงเสริมให คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  
     ประเด็นที่  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21   
      5.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน       
เพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
   เปาหมาย  1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง   
การจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
      2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนคนดีของสังคม มีวินัยและ
ภูมิใจในชาติ 

      3. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลักสตูรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
     2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
                   2.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.2  กิจกรรม 
        2.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  ใหมุงเนนสมรรถนะ
หลักที่จำเปนสำหรับผูเรียน 
        2.2.2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหา สาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทกัษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
       2.2.3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
       2.2.4 จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
       2.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
based curriculum)  
       2.2.6 การนิเทศติดตามประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ   
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  

1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง (พ.ศ. 2566-2570) 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4  ธันวาคม  2560 
  1.6.1 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
  1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษานับเปนประเด็นสำคัญเรงดวนที่จำเปนตองมี การดำเนินการกันอยางจริงจังในทุก
องคประกอบ โดยเฉพาะในองคประกอบ ที่สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผูเรียน คือ หลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล จากการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ เอกสาร 
ผลงานวิจัย การรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและกลุมบุคคลที่เก่ียวของ พบวา ผูเรียนในทุกระดับการศึกษา  
ดอยคุณภาพทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
การนำความรูและทักษะที่ตนไดเรียนรูไปประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจำวัน ซ่ึงหมายถึง การขาด 
“ความสามารถเชิงสมรรถนะ” นั่นเอง “สมรรถนะ” เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคล ในการ
ประยุกตใชความรู และทักษะตาง ๆ ในการทำงาน การใชชีวิต และ การแกปญหา ศาสตราจารยเดวิด แมคเคลลแลนด 
(David McClelland) แหงมหาวิทยาลัยฮารวารด พบวา สมรรถนะเปนคุณสมบัติที่สามารถ ทำนายความสำเร็จในการ
ทำงานไดดีกวาเชาวนปญญา (Intelligence) สมรรถนะ จึงควรจะเปนผลลัพธที่พึงประสงคของการเรียนรู เพราะเปน
ความสามารถ ในระดับใชการไดในชีวิต ซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพชีวิต ในเมื่อ “สมรรถนะ” มีความสำคัญและ
ประโยชนตอชีวิต การศึกษาจึงตองทำหนาที่พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่จำเปน แตสมรรถนะอะไรที่เปนความ    
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จำเปนที่ผูเรียนทุกคนจะตองมีเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.6) ประเด็นนี้จึงเปนคำถามสำคัญที่ตองตอบใหได
เปนอันดับแรก หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ไว 5 ประการ 
เพื่อเปนเปาหมายในการพฒันาความสามารถที่จำเปนของผูเรียนตอการใชชีวิตในปจจุบันและอนาคต ไดแก 
  1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
  2. สมรรถนะการสื่อสาร 

   3. สมรรถนะการรวมพลังทำงานเปนทีม 
   4. สมรรถนะการคิดข้ันสูง และ 

   5. สมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
  สมรรถนะทั้ง 5 ดาน จะไดรับการพัฒนาผานขอบขายการเรียนรู (Learning Area) 5 ดาน เพื่อ
บูรณาการหัวขอการเรียนรูขามศาสตรใหผูเรียนสามารถพัฒนา และแสดงความสามารถผานมมุมองตาง ๆ  ไดแก 
           1. ขอบขายการเรียนรูดานสุขภาวะกายและจิต 
           2. ขอบขายการเรียนรูดานภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 
           3. ขอบขายการเรียนรูดานโลกของงานและการประกอบอาชีพ 
           4. ขอบขายการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
            5. ขอบขายการเรียนรูดานสังคมและความเปนมนุษย 
  ทั้งสมรรถนะและขอบขายการเรียนรูถูกออกแบบและพัฒนาบนรากฐานสุขภาวะ (WelL being 
Foundation) 4 ดาน ซึ่งสถานศึกษาจะตองสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม และกลไกการบริหาร
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนา ไดแก  

1. รากฐานดานสุขภาพกายและจติ 
2. รากฐานดานสังคมและอารมณ 

              3. รากฐานดานคุณธรมและจริยธรรม 
          การพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะและรากฐานสำคัญ ผานขอบขายการเรียนรู เพื่อบรรลุเปาหมาย
สำคัญ คือ มาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบผลลัพธที่พึงประสงคทางการศึกษา พ.ศ. 2561  ทั้ง 3 ดาน ไดแก 
                    1. การเปนผูเรียนรู 
                   2. การเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และ 
                   3. การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสำนักงานเขตพื้นฐานการศึกษา  
      2.2.2 เพื่อจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ินในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   2.2.3 เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
   2.2.4 เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2.3  เปาหมาย 
                 2.3.1 เชิงปริมาณ   
          2.3.1.1 ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน 
         2.3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  233  คน 
         2.3.1.3 รองผูอำนวยการสถานศึกษาและครูในสงักัด   จำนวน 3,200  คน  
   2.3.2 เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก  มีความรู ความเขาใจ ในการนำกรอบเปาหมายของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อนำไปออกแบบในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตาม
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ความถนัด มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่จำเปนตอการเรียนรู การทำงานและการใชชีวิตตาม
ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    เปาหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา
ดีข้ึน 
       ตัวชี้วัด   ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในระดับสากลดีข้ึน  (GTCI) (คะแนน) 
                      2. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ      
ที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
       ตัวชี้วัด   
                    1. สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดบัสูงตามมาตรฐานนานาชาต ิ
                    2. อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   2.4.1 ผลผลิต (Output) 
    2.4.1.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อให
ทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 233  โรงเรียน นำไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.4.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินฐาน
สมรรถนะเพื่อใหทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 233 โรงเรียน นำไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา ตามกรอบสาระ
ทองถ่ิน  
    2.4.1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีรูปแบบกระบวนจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย อยาง 10 รูปแบบ เพื่อใหคุณครูในสังกัดไดเลือกใชตามความตองการและ
ความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ของสถานศึกษา  
    2.4.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีคูมือระเบียบการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1 ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจ ในการนำกรอบเปาหมายของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อนำไปออกแบบในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตาม
ความถนัด มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่จำเปนตอการเรียนรู การทำงานและการใชชีวิต ตาม
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
     2.4.2.2 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
      2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
     1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ . 
      2) รอยละ 50 ของบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหไดตามที่สมรรถะในศตวรรษที่ 21  
    2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดไดนำหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนในตามหลักสูตรและตอเนื่อง  
     2) นักเรียน บุคลากรในสังกัด ไดรับการศึกษาและเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 โรงเรียนในสังกัดสามารถสรางหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะเชิงพื้นที่ของตนเองเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในชุมชนเพื่อเสริมรายไดระหวางเรียนและสรางอาชีพเลี้ยงตนเอง ครอบครัวอนาคต 
  2.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียน  
    2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีรูปแบบกระบวนจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ที่หลากหลาย อยางนอย 10 รูปแบบ เพื่อใหคุณครูในสังกัดไดเลือกใชตามความตองการและความ
เหมาะสมของบริบทพื้นที่ของสถานศึกษา  
   2.5.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีคูมือระเบียบการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1  นักเรียนทุกคนในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3    
 2.6.2  ครู ผูบริหาร  ผูปกครองนักเรียน ในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3     

 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   -   บาท   

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อออกแบบการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียน  

- - - - - 

2. ประชุมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ    
ที่ 21 ระดับสถานศึกษาสำหรับ
ศึกษานิเทศก และบุคลากรที่เก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา 

- - - - - 

3. สถานศึกษาออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกตามบริบทของสถานศึกษา  
 

- - - - - 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการครู 
   - การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
   - การวัดประเมินผล  
   - การสรางและใชสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
ในการเรียนรู 
 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

   - การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21  
    - พัฒนาครูผูสอนใหเปน Coach 
5. อบรมพัฒนาผูบริหารและศึกษานิเทศก   
ใหมีศักยภาพในการนิเทศภายใน 

- - - - - 

6. จัดทำคลังสื่อ รูปแบบ กลยทุธการเรียน
การสอนในระบบออนไลน 

- - - - - 

7. นิเทศ กำกับ ติดตาม  - - - - - 
8. ประกวดสื่อคลิปวิดีโอการสอน Active 
Learning  เพื่อสงเสริม สมรรถนะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และบรรลุเปาหมายมาตรฐาน
การศึกษาชาติ (DOE) 

- - - - - 

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอ
ผลงานสื่อวิดโีอการสอน นวัตกรรมการเรียน
แบบ Active Learning  

- - - - - 

รวม - - - - - 
 
หมายเหต ุ เพื่อรายงานนโยบายและตัวชีว้ัดของ สพฐ. 
 

 
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โครงการท่ี 4.2  การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ CEFR  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3” 

 
 

งานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวสุกัญญา กาวิรัตน  และนายอติคุณ   บุญจูง 
โทรศัพท 091-0204238  ,  080-8433400      E-mail : sukanyakawirat@gmail.com 

 
 

 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
       (1.1) เปาหมายที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ปรับเปลีย่นระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบการเรียนรูและการวัดประเมินผลทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 
    1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
    2. เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
    4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใชในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบการคัดเลือก
เขาศึกษาตอ 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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 3) เปาหมายกิจกรรม - 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐทีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให
มีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 

 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ไดใหความสำคัญกับศักยภาพและคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยเปนสำคัญ เนื่องจาก "ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวมีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ" อีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายปงบประมาณ 2563 เร่ือง English Literacy การเพิ่มศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษใหแกนักเรียน ครู และผูบริหาร และ Digital Literacy คือ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ
และ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  โดยทั้งสองนโยบายดังกลาวมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนครูและผูบริหารมีทักษะ
ทางภาษาอังกฤษและเขาถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการ
เรียนรู การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     
สูการเปนคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด สอดคลองกับความตองการของประเทศมีความยืดหยุนทางดาน
ความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ถือเปนหนวยงานตนสังกัดที่กำกับดูแลครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด  มีหนาที่คำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำ จึงกำหนดยุทธศาสตร    
ในการขับเคลื่อนนโยบาย English Literacy โดยพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอมดานทักษะภาษาอังกฤษ English Literacy และ ทักษะความรูดานดิจิทัล Digital Literacy ระบบออนไลน 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเตรียมความพรอมความสามารถทางภาษาตามกรอบความสามารถทางภาษา 
CEFR  และเพื่อเพิ่มศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในสังกัดสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  โดยใชเรียนรูระบบออนไลน และตามความตองการและพื้นฐานทาง
ภาษาแตละบุคคล  อีกทั้ง ใชกระบวนการสอบขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ  ตามกรอบมาตรฐาน

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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ความสามารถทางภาษา CEFR เพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความคุนชินกับรูปแบบการสอบวัดทักษะ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษระบบออนไลน  

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ 
CEFR และมีทักษะความรูดานดจิิทัล (Digital Literacy) 
  2.2.2 เพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR         
  2.2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน  รวมทั้งสิ้น 
314  คน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 3  
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
  2.3.2.1 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ 
CEFR และมีทักษะความรูดานดจิิทัล (Digital Literacy) 
  2.3.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม    
กรอบ CEFR     
  2.3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและมีทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR เพิ่มข้ึน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน     
รวมทั้งสิ้น 314  คน 
  2.4.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR     
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและมทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR เพิ่มข้ึน 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 81 คน      
รวมทั้งสิ้น  314  คน 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ CEFR 
และมีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) 
   2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม                  
กรอบ CEFR     
   3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษและมทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
   4) ครูผูสอนมีนวัตกรรม และวิจยัในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอมใหทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR 
  2.5.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและมทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR เพิ่มข้ึน 
  2.5.3 ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการวัดระดับทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 สถานศึกษา 
 2.6.2 ครูผูสอน 
 2.6.3 นักเรียน 
 2.6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. วิเคราะหขอมูลครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
เพื่อวางแผนพฒันาการเตรียมความ
พรอมใหทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา CEFR 

     

2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

     

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนในจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษแนวใหม ตามกรอบ 
CEFR สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

     

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู 

     

5. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน      

 
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โครงการท่ี 5.1  สงเสริมการบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางเบญญา  ศรีดารา                    โทรศัพท  0885620172 
โทรสาร  044552352                                   E-mail :  Mrsbenyasridara@gmail.com 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาวสุรัตธนวดี  ชืน่บาน             โทรศัพท  0954917646 
โทรสาร  044552352                                   E-mail :  Topkru91@gmail.com 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม (หลัก) 
  (1) เปาหมาย อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป     
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร สรางการเติบโตอยางยัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งดาน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม          
เพื่ออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล เนน
และใหความสำคัญในการใหความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและสงเสริมสนับสนุนการปรับพฤติกรรมดาน
การผลิตและบริโภคที่คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะสูที่บานและชุมชน 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การเติบโตอยางยั่งยนื (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึน    
อยางยั่งยืน 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร
เขต 3 และโรงเรียนทุกโรงในสังกัด สามารถการบริหารจัดการทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนไดอยางตอเนื่อง ครูผูสอนทุกชั้นจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา มีสื่อการเรียนรู และสงเสริมให
นักเรียนจัดทำโครงงานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม ทำใหสภาพแวดลอมของประเทศไทยมคุีณภาพดีข้ึนอยางยัง่ยืน 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   1) แผนยอย การสรางการเติบโตอยางยั่งยนืบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    (2.1) แนวทางพัฒนา  2) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการ
บริหารจัดการปาไมอยางยัง่ยืน โดยหยุดยั้งการบุกรุกทำลายพืน้ที่ปา โดยประยุกตใชเทคโนโลยใีนการบริหารจัดการ

mailto:Mrsbenyasridara@gmail.com
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พื้นที่เสี่ยงตอการถูกบุกรุก พรอมทั้งใหมีการบริหารจัดการเชิงพืน้ที่และมีการบูรณาการทุกหนวยงานในการตรวจสอบ
ติดตาม เฝาระวังและปองกันการบุกรุกปา และสงเสริมการฟนฟูระบบนิเวศปาธรรมชาติทีส่ภาพเสื่อมโทรม พื้นที่ปา
อนุรักษตามกฎหมาย พื้นทีป่าตนน้ำบนพื้นทีสู่งชนั และพื้นที่แนวกันชน รวมทั้งสงเสริมการใชประโยชนพืน้ที่ตนนำ้    
ที่เหมาะสมและไมเกิดผลกระทบ โดยกำหนดสิทธชิุมชนที่เขาไปใชประโยชนจากปานั้น และสรางกลไกที่ถูกตองตาม
หลักวิชาการและกฎหมาย เพื่อสามารถระบุแหลงกำเนิดของไม ปองกันการลักลอบทำไมที่ผิดกฎหมาย และสงเสริม
การพัฒนาพื้นทีส่ีเขียวเพื่อการพักผอนหยอนใจและการเรียนรูทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมืองและชนบท เพื่อให
ประชาชนไดประโยชนและรูสึกใกลชิดธรรมชาติ เกิดความรูสึกหวงแหน เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษและไดรับความสุข
จากทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้สงเสริมการบริหารจัดการพื้นทีป่าชุมชน และปาครอบครัวแบบมีสวนรวม 
    (2.2) เปาหมายของแผนยอย   1. การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยนืสูงข้ึน 
    (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และโรงเรียน 233 โรง จัดสภาพบริบท สภาพแวดลอม ใหเอ้ือตอการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน และจัดแหลงเรียนรูบูรณาการ อนุรักษพืชสมุนไพร ปลูกพืชในทองถ่ิน และจัดสภาพสิ่งแวดลอมใหสะอาด
ปลอดภัยในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ครูผูสอนทุกชัน้จัดการเรียนรูบูรณา
การสิ่งแวดลอมศึกษา มีสื่อการเรียนรู และสงเสริมใหนักเรียนจดัทำโครงงานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม การ
บริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงข้ึน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1.3.1 เร่ือง ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เร่ืองสิ่งแวดลอม  
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 1. เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพษิทีแ่หลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ 
      ประเด็นการปฏิรูปยอย 1.1ลดขยะมูลฝอยที่แหลงกำเนดิโดยสรางแรงจูงใจในการคัดแยกและ
นำกลบัมาใชประโยชนใหมากทีสุ่ด  
   เปาหมายระดับประเด็นปฏิรูป 1.ปริมาณขยะอินทรียและขยะรีไซเคิลที่ตนทางลดลง 
    1.3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน /กิจกรรม  
  1. สรางวัฒนธรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยและนำกลับมาใชประโยชนในชุมชนตางๆ ทัว่ประเทศ  
โดยสรางแรงจงูใจบนหลักการ “เปลี่ยนขยะทีไ่มมีราคาใหเปนเงิน” โดยเฉพาะขยะอินทรีย โดย (1) องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดำเนนิการรวมกับภาคเอกชนแสวงหาชองทางการนำขยะมูลฝอยทุกประเภท โดยเฉพาะขยะอินทรียมาใช
ประโยชนและพัฒนาระบบ “ขยะแลกเงิน” ผานรานคาวสิาหกิจชุมชน สหกรณชุมชน รานสะดวกซื้อ โรงเรียน ฯลฯ 
โดยเนนเพิ่มประเภทขยะที่จะรับซื้อคืน /(2)ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภท รวมทั้งผนวกความรูเร่ืองการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน /(3)จัดตัง้ศูนยกลางคัดแยก 
ขยะรีไซเคิลและขยะทีน่ำมาใชประโยชนได อยางนอยครอบคลุมทุกภูมิภาค 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
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   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิง่แวดลอม มีเปาหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความ
เปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายสรางการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่ออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ให
คนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล เนนและใหความสำคัญในการใหความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและ
สงเสริมสนับสนุนการปรับพฤติกรรมดานการผลิตและบริโรคที่คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มี
คุณภาพและมีจิตสาธารณะสูที่บานและชุมชน 
 ในสภาพปจจุบัน ปญหาในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะประเด็น
ในเร่ืองการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจที่ถูกตอง และยังขยายองคความรู     
ที่ชัดเจนในวงที่จำกัด จึงทำใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและมีอุปสรรคปญหา ดังนั้น การบริหารจัด
การศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดำเนินกิจกรรมดานการผลิตและบริโภคเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม จะเปนแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอ
สาธารณชนทั่วไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดดำเนินงานตามนโยบายและดำเนินงานการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการอนุรักษพืชสมุนไพรและสิ่งแวดลอมศึกษา  และสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โดยจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาจากการนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา  พบวา โรงเรียนทุกโรงมีแผนงานโครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา  มีการ
จัดแหลงเรียนรูพืชสมุนไพรแตไมครบทุกโรงเรียน   เพื่อใหครู บุคลากร และนักเรียนมีความรูความเขาใจการปฏิบัติตน
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทำ
โครงการ สงเสริมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและสิ่งแวดลอมศึกษา 

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อขับเคลื่อนใหองคกรและโรงเรียนดำเนินงานโครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา และงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 2.2.2 เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ปลูกพชืผักสวนครัวและพชืสมุนไพร ใน
สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 2.2.3 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและพืชสมนุไพรโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษา และประกวดผลงานดานสิง่แวดลอมศึกษา 
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2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 โรงเรียน  233  โรง  มีแผนงานโครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา 
 2.3.2 โรงเรียนที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  จำนวน  43  โรงเรียน มีแผนงานโครงการ 
และมีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึนรอยละ 20 ของโรงเรียนทั้งหมด 
 2.3.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และโรงเรียน 233 โรง จัดสภาพ
บริบท สภาพแวดลอม สะอาด ปลอดภัย ใหเอ้ือตอการบริหารและการปฏิบตัิงาน จัดแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและ
พืชสมุนไพร 
 2.3.4 ครูผูสอนทุกชั้นไดจัดการเรียนรูบูรณาการสิง่แวดลอม ปลกูพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร   

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     2.4.1.1 โรงเรียนทุกโรงมีแผนงานโครงการและไดดำเนินงานเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.4.1.2 โรงเรียนที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน มีแผนงานโครงการและดำเนินงานตาม     
5 องคประกอบ 
  2.4.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร เขต 3  ไดปรับปรุงบริบทและ
สภาพแวดลอม มีพื้นที่สีเขียว รมร่ืน สะอาด ปลอดภัย และมีแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร 
  2.4.1.4 ครูมีแผนและจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา พืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
  2.4.1.5 นักเรียนไดเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ปลูกพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพรไว
รับประทาน ลดรายจาย และจำหนายเพิ่มรายไดระหวางเรียน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
   2.4.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบริบทและสภาพแวดลอมที่
สะอาด สวยงาม รมร่ืน มีแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร ลดการใชพลังงาน ลดขยะที่ตนทาง มคีวามปลอดภัยและ
เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
     2.4.2.2 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา มบีรรยากาศ นาอยู นาเรียน สะอาด ปราศจาก
ขยะและมลพษิ มีความปลอดภัย ในสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   2.4.2.3 ครู บุคลากร และนักเรียน มีพฤติกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ลดการ
ใชพลังงาน รวมถึงการ “ลด เลอืก ใช” วัสดุอุปกรณ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  รอยละ 100  ของบุคลากรในสำนักงานเขตฯ ไดรวมมือ ดูแลสภาพแวดลอม รักษาความ
สะอาด ลดการใชพลังงาน รวมถึงการ “ลด เลือก ใช” วัสดุอุปกรณที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ปฏิบัติกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปลูกและดูแลพืชสมุนไพร 
   2)  รอยละ 100 ของโรงเรียน มีแผนงานโครงการเก่ียวกับสิง่แวดลอมศึกษา สภาพบริบท 
สภาพแวดลอม สะอาด ปลอดภัย มีแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
   3) ครูรอยละ 80  จัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ปลกูพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
    1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบริบทและสภาพแวดลอมที่
สะอาด สวยงาม รมร่ืน มีแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร ลดการใชพลังงาน มีความปลอดภัยและเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 
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   2)  โรงเรียนทั้ง 233 โรง  มีบริบทและสภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ปราศจาก
ขยะและมลพษิ มีแหลงเรียนรูบรูณาการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีวิธีปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับสิง่แวดลอมศึกษา 
   3)  ครูมีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบหนวยการเรียนรูและจัดทำแผนจัดการเรียนรู
บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา พชืผักสวนครัวและพืชสมนุไพร ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร เขต 3  มีพฤติกรรมคัดแยกขยะ 
ลดการใชพลาสติก ลดการใชพลงังาน รวมถึงการ “ลด เลือก ใช” วัสดุอยางคุมคา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 2.5.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและพืชสมนุไพร มีบรรยากาศภายในโรงเรียนรมร่ืน สะอาด 
ปราศจากขยะและมลพษิเปนมติรกับสิ่งแวดลอม ปลอดภัย ในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2.5.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีพฤติกรรม “ลด เลือก ใช” วัสดุอยางคุมคา อนุรักษ
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวฒันธรรม ดำเนินชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางตอเนื่อง 
 
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร เขต 3  ทุกคน 
 2.6.2  ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน ของโรงเรียนในสงักัด จำนวน 233 โรงเรียน 
 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม – มีนาคม 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   5,000  บาท (หาพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. จัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ดานสิง่แวดลอมในองคกรและ
สถานศึกษา 

- - - - - 

2. สงเสริมการจัดการเรียนรูปลกูพืชผัก
สวนครัวและพชืสมนุไพร 

- - - - - 

  2.1 แจงโรงเรียนจัดแหลงเรียนรูปลูก
พืชผักสวนครัว/พืชสมุนไพร และนิเทศ
ติดตามประเมนิผล 

- - - - - 

  2.2 ปรับปรุงดูแลและปลูกพชื
สมุนไพรใน สพป.สุรินทร เขต 3 

- - - - - 

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 

- - - - - 

  3.1 นิเทศและประเมินแหลงเรียนรู
พืชผักสวนครัวและพชืสมนุไพร 

- - 5,000.- - 5,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

  3.2 นิเทศ ประเมินโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน 

- - - - - 

4. จัดสภาพบริบท หองปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตใหสะอาด และประกวด
หองปฏิบัติงานรายกลุม โตะปฏิบัติงาน 

- - - - - 

5. ประกวดผลงานดานสิ่งแวดลอม      
   5.1 แหลงเรียนรูพืชผักสวนครัว/   
พืชสมุนไพร 

- - - - - 

  5.2 แผนการจัดการเรียนรู บูรณาการ
สิ่งแวดลอมศึกษา 

- - - - - 

  5.3 โครงการและโครงงานสิ่งแวดลอม - - - - - 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
-มอบเกียรติบัตรและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 5,000.- - 5,000.- 

 
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โครงการท่ี 5.2  พัฒนาโรงเรียนพัฒนาตนเองตอเนื่อง 

 

งานที่รับผิดชอบ                   กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา  ฉลาดเอ้ือ                   โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531                                            E-mail :  Ananphapa41@gmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ  (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
     (1) เปาหมายที่ 1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21  
  (2) ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ………………………………………….. 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 12  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
   แผนยอย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (1)  เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน       
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
       (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      …………………………………………. 
              (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา........................... 
     เปาหมายของแผนยอย    
     1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
       2) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญาเพื่อ
ประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู (รอง) 
                     เปาหมาย  
      1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อสารเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาขน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
               (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
                    เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
                     แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
        2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
        3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอ    
กับโลกการทำงาน  
        4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน    
นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปน  
พหุวัฒนธรรม 
        5. สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เปนโครงการที่พัฒนาสงเสริม และ
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่  21   
    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
                    2.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.2  กิจกรรม 
          2.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  ใหมุงเนนสมรรถนะ
หลักที่จำเปนสำหรับผูเรียน 
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       2.2.2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหา สาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
      2.2.3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
      2.2.4 จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
      2.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
based curriculum)  
      2.2.6  การนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ   

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
          2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอยของ
ความรูในวัยเรียน  (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ  (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูอยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน  (5) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนา
ระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ  
(7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   
      3) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของ
สังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
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1.6  แผนระดับที่ 3 
         1.6.1 นโยบายและจุดเนน ศธ. ปงบระมาณ พ.ศ.2566  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
          1.6.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566               
  ขอ 3 ดานคุณภาพ  - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                  ขอ 4 ดานประสิทธิภาพ - เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบจะตองพัฒนาทุกองคประกอบของโรงเรียน ทั้งดานการบริหารการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่มีบทบาทในการจัดการเรียนรูแกเด็กและ
เยาวชน ที่เปนปจจัยสำคัญในการชวยพัฒนาทักษะการเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมความคิด การคิด
สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาน ซึ่งการพัฒนายกระดับความสามารถของครู เปนกลยุทธที่ กศส.ใหความสำคัญเปน
อันดับแรกตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เนื่องจากครูเปนผูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ครูยุคใหม   
ที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำเปนอยางยิ่งที่ตองเปลี่ยนบทบาทจาก
ครูผูสอน เปนครูที่เปน  โคช หรือ เปน “ผูอำนวยการเรียนรู” ที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ ออกแบบการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ประเมินผลการเรียนรูของเด็กรายบุคคล  
 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ (whole School Approach) นั้น สอดดคลองกับผลการวิจัย   
เพื่อพัฒนาและประเมินทักษะความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห โดย OECD สพฐ. และ กสศ. ระหวาง           
ป 2565-2567 ที่พบวา ปจจัยสำคัญที่อธิบายถึงความแตกตางของนักเรียนนั้นประกอบไปดวย 4 ปจจัย คือ               
1) ความสัมพันธและทัศนคติระหวางผูบริหาร ครู และ นักเรียน  2) ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนระบบการทำงาน    
ที่มีประสิทธิภาพ 3) ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการสอนของครู และครูเชื่อวาผูเรียนสามารถพัฒนาไดจริง และ            
4) ครูเขาใจในศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ ใชกระบวนการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งผลดังกลาวยังสอดคลองกับผลการวิจัยและระดับสากลขนาดใหญ ของ Hattie ที่วิเคราะห
งานวิจัย (Meta – analysis) เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา พบวา ปจจัยที่สำคัญอยูประมาณ 200 ปจจัย และมี       
6 ปจจัย  ที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน โดยอาศัยการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ หรือ Whole-School approach      
ซึ่งประกอบดวย 1) ครูรูศักยภาพของนักเรียนแตละคน 2) พลังรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคน        
ในโรงเรียน 3) นักเรียนมีสวนประเมินผลการเรียนของตนเอง  4) การเรียนรูไดเหมาะสมตามชวงวัยหรือระดับ
พัฒนาการ  5) การเรียนการสอนที่มีเปลี่ยนหลักคิดและกระบวนการการทำงานในโรงเรียน  และ 6) การดูแลแกไข
ปญหาความเสี่ยงของนักเรียนแตละคนซึ่งจากผลการวิจัยทั้งขางตน  ประกอบกับตนทุนการทำงานของ กสศ. ตั้งแต
โครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพตนเองทั้ง sQip และ TSQP ทำใหไดขอสรุปวา การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน      
ทั้งระบบที่จะทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดนั้น จะมีองคประกอบการดำเนินงานที่สำคัญ 2 สวน คือ           
1) การพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารจัดการโรงเรียน และ 2) การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงในชั้นเรียน  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
 สวนที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพสูงในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21   
 การพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารจัดการโรงเรียน และ การจัดการในโรงเรียน และการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพสูงนั้น  เปนการสนับสนุนโรงเรียนผานโคชจากสถาบันเครือขายที่รวมดำเนินงาน 11 สถาบัน     
โดยนำแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach) เปนแนวทางเพื่อใหเกิดภาคปฏิบัติการ     
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ในโรงเรียนที่มีความพรอมดวยมาตรการหนุนเสริมระบบบริหารจัดการโรงเรียนและเทคนิคการพัฒนาผูเรียน          
ในชั้นเรียน  ดังนั้น ผูบริหาร ครู และนักเรียนจึงเกิดการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน  โดยผูบริหารและครูจะเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงขององคกร (School Leadership) เสริมสรางความสามารถใหครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Action 
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียนดวยนวัตกรรมและวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ
โรงเรียน โดยมีผูชี้แนะ (Coach)  ทำหนาที่เปนพี่เลี้ยง (Mentor) ซึ่งเรียกวา ทีมโคช  ของแตละสถาบันที่มีตนทุนและ
ตัวอยางการพัฒนาคุณภาพครูใหสามารถทำหนาที่เปนผูสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนเปนผูชวยสนับสนุน          
ใหบรรลุผลตามเปาหมายไดตามแนวคิดของโครงการ  ทั้งดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  และความปลอดภัยแกนักเรียน  โดยมีระบบการติดตามและประเมินผลคูขนาน   
ไปดวย  เพื่อหาแนวทางใหเกิดการขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ ตามยุทธศาสตรจากโรงเรียนขนาดกลาง  เพื่อพัฒนา
โรงเรียนเปนตนแบบที่สามารถผลักดันสูการเปลีย่นแปลงเปนเชิงนโยบาย  เพื่อขยายผลไปยังโรงเรียนขนาดตาง ๆ และ
สังกัดอ่ืน ๆ ไดตอไป                   

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดวยตนเองทั้งระบบ  (Whole School) ขยายผล      
การพัฒนาไปยังโรงเรียนเครือขายใหเกิดการพัฒนาคุณภาพไดอยางเหมาะสมและสอดคคลองกับบริบท  
  2.2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่  21 นำไปสูสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สูงข้ึน       
ตามศักยภาพของผูเรียน โดยเนนการดูแลนักเรียนดอยโอกาสทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
   2.2.3 เพื่อพัฒนาทักษะของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการโรงเรียน และทักษะที่จำเปนสำหรับ
ครูในการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
  2.2.4 เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
  2.2.5 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-info) และการใชฐานขอมูล เพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนและ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน   
  2.2.6 เพื่อศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน นำไปสูการขยายผล 
สื่อสารสังคม และขับเคลื่อนเชิงนโยบายรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

2.3 เปาหมายโครงการ (Outputs) 
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  2.3.1.1 โรงเรียนในกลุมเปาหมายมีการพัฒนาตนเองทั้งดานการบริหารจัดการโรงเรียนและจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนพัฒนาเอง โดย 
   1) โรงเรียนมีเปาหมายมีการพัฒนาตนเองที่ทาทายและชัดเจน (High Expectation) 
   2) โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ และนำระบบสารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน
และนักเรียน 
   3) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียน แบบ Active Learning  
   4) โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   5) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
   6) โรงเรียนมีกระบวน PLC  อยางตอเนื่อง 
      7) โรงเรียนมีเครือขายการเรียนรูระหวางโรงเรียนและเครือขายการมีสวนรวม 
   2.3.1.2 ครูกลุมเปาหมายของโครงการ สามารถจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน (Classroom) 
แบบ Active Learning ทั้งในดานการออกแบบแผนการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลนักเรียนในระหวางเรียนและหลังเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย 
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    2.3.1.3  มีระบบสารสนเทศเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบ    
ตอความตองการและการดำเนนิงานของโรงเรียนทั้งระบบทั้งดานการบริหารจัดการ และการเรียนรูในชั้นเรียนสามารถ    
ใชงานไดสะดวก ลดภาระงานของผูใช และเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของหนวยงานตนสังกัด รวมทั้งสามารถ
สนับสนุนการใหขอมูลและสื่อสารกับผูปกครองและชุมชนได  
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  2.3.2.1 นักเรียนกลุมเปาหมายของโครงการ มีสมรรถนะในศตวรรษที่  21 มีคุณลักษณะ             
อันพึงประสงคและสัมฤทธิผลทางการเรียน เพิ่มข้ึนตามศักยภาพของผู เรียน อยางนอยตาม Core Learning  
Outcomes ที่โครงการกำหนด  รวมทั้งไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาเต็มตามศักยภาพและปลอดภัย  
  2.3.2.2 นักเรียนดอยโอกาสในโรงเรียนเปาหมายไดรับการดูแลอยางทั่วถึง เพื่อใหไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษาของผูเรียน  
  2.3.2.3 โรงเรียนเปาหมายของโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนฯ มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และมีแนวโนมที่จะสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง  
      2.3.2.4 หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่กำกับดูแลไดเรียนรู และมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนและขยายผลการพัฒนาโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.4 ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (impact) 
   2.4.1 โรงเรียนเปาหมายสามารถปฏิรูปการบริหารจัดการและการเรียนการสอนทั้งโรงเรียน (School 
Transformation) โดยพัฒนาคุณภาพตนเองจนนำไปสูการประกันคุณภาพภายในและการรับรองคุณภาพโรงเรียน        
 2.4.2  หนวยงานที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพื้นที่และระดับประเทศไดตนแบบของการพัฒนาครู
และโรงเรียนสูการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงนโยบายดานการศึกษา  
 2.4.3 ชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที ่
 2.4.4  เกิดขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบตอหนวยงานตนสังกัด  

2.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 
 2.5.1 นักเรียน รูจักตนเอง มีความภูมิใจในตนเอง มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 สามารถทำงานเพื่อ   
ดูแลตนเองและดูแลครอบครัวได  
 2.5.2 ครูมีรูปแบบ นวัตกรรรม การจัดการเรียนการสอนที่เปน Active Learning ไดหลายรูปแบบ 
หลากหลายวิธกีาร เหมาะสมกับสถานการณและบริบทแตละพื้นที่  ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 
 2.5.3 โรงเรียนเปนตนแบบในการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารจัดการ เพื่อสงเสริมความปลอดภัย   
ความมีศักยภาพของครู และผูเรียน ไดรับการนิเทศและปรับวิธีการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนได 

2.6 กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน 
 2.6.1 นักเรียน  ครู ผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
  2.6.2 ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร 
เขต 3  

2.7 ระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
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2.9 การติดตามประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ ชวงเวลา 
1. นิเทศ ติดตาม สอบถาม  แบบนิเทศ ติดตาม สอบถาม ปละ 4 คร้ัง 

( ทุกไตรมาส) 2. สัมภาษณ  แบบสัมภาษณ 
3. สังเกต  แบบสังเกต 
4. วิเคราะหเอกสาร  แบบวิเคราะห/ประเมินเอกสาร 

2.10 กิจกรรม – วิธีดำเนินการ (Activity) 
 โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สำหรับโรงเรียนขนาดกลางและขยายโอกาส ประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้ 
  1) ประชุมปฏิบัติการกำหนดกรอบหลักสูตรการพัฒนาโรงเรียนที่เขารวมโครงการพัฒนาตนเอง    
อยางเนื่อง  
   2)  ประชุมปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานของโรงเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
  3)  การใชชุมชนเรียนรูเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (PLC)   
  4)  การพัฒนาการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน (Classroom) แบบ Active Learning ทั้งการ
ออกแบบแผนการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลนักเรียนในระหวางเรียนและ
หลังเรียน รวมทั้งการเห็นคุณคาของความแตกตางและหลากหลายของนักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนแตละคนที่มีความ
แตกตางและหลากหลาย ใหเกิดการเรียนรูสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน โดยสนบัสนุนใหเกิดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนแบบ Active Learning ในหองเรียน  

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     150,000     บาท  (รองบประมาณจาก สพฐ.) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

      
      
      

รวม      
 
หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ

 
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โครงการท่ี 5.3  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 

 

งานที่รับผิดชอบ                   กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา  ฉลาดเอ้ือ                   โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531                                            E-mail :  Ananphapa41@gmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ  (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
     (1) เปาหมายที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
    การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ คำนึงถึงศักยภาพและบริบทรอบ ๆ ตัวผูเรียน  พัฒนาและ
ยกระดับองคความรูใหทัดเทียมอารยะประเทศ  ดวยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาคนไทยทุกชวง
วัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางการ สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผุที่มีความรู
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสูเปาหมายของการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ
ยกระดับศักยภาพในการทำงานใหกับบุคลากรไทย ใหแขงขันไดในระดับสากล  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 11 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
    แผนยอย  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (1)  เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ   
      (1.1) เปาหมายที่... จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร  และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  ระบบการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปนระบบ
การศึกษามีความยืดหยุนและเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career 
Education) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดเปนเหตุเปนผลในการทำงาน สั่งสมความรูและทักษะที่จำเปนใน
การทำงาน รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทำงาน และสำรวจและกาวเขาสูโลกแหงการทำงาน นักเรียนตอง
ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติอันดีผานการศึกษา การฝกอบรมและการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูเรียน      
มีประสบการณที่จะตัดสินใจในการศึกษาตอและการทำงานตอไปไดในอนาคต ในสถานศึกษาทุกระดับชั้นที่เขาเรียน 
ชวยใหผูเรียนไดตระหนักรูวาตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพตรงกับอาชีพที่คาดหวังในอนาคต   
             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  - 
  แนวทางการพัฒนาที่   - 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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  เปาหมายของแผนยอย   -    
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  -    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) - 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)-   

1.5 รางนโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)- 

1.6  แผนระดับที่ 3 
  1.6.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
  1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
1.7 นโยบายที่เกี่ยวของ 
  1.7.1 นโยบายรัฐบาลหลัก   
   1.7.1.1 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย 
   1.7.1.2 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง 
  1.7.2 นโยบายเรงดวนของรัฐบาล   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
  
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                   ระบบการศึกษาของกระทรวงศึกษาไดระบุระดับการศึกษาตามอายุของเด็กนักเรียน สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  มาตรา 17  ไดกำหนดการศึกษาภาคบังคับจำนวนเกาป โดยใหเด็ก ซึ่งมีอายุ
ยาง 7 ป เขาเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอ     
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (มีอายุ 15 ปเต็มหรือยางเขา 16 ป)  เด็กสามารถเขาเรียน
ตอมัธยมศึกษาปที่ 4  จนจบชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 (อายุ 18 ปเต็ม) และเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา จบแลวจึงเร่ิมตนสู
การมีอาชีพ ในความเปนจริงผูเรียนมีความแตกตางในศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู  จึงทำใหผูเรียน
บางสวนประสบความสำเร็จในการเรียนตามระบบการจัดการศึกษาสายตรงมุงสูมหาวิทยาลัย แตกลับพบวา มีผูเรียน
จำนวนมากไมสามารถเรียนไดตามระบบ สงผลตอการเพิ่มจำนวนนักเรียนออกกลางคันในแตละระดับเพิ่มมากข้ึน    
แตละป  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2554)  หากพิจารณาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา    
ข้ันพื้นฐาน พบวายังขาดการเสริมสรางความรูและทักษะอาชีพที่เปนรากฐานสำคัญ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะเจตคติ
สำหรับการทำงานและอาชีพ  จึงมีความจำเปนตองปรับหลักสูตรโดยเรงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพใหนักเรียน และจัดการศึกษาใหนักเรียนสามารถคนหา และคนพบความถนัดของตนเองรวมทั้งการมีพื้นฐานการ
อาชีพ     
  โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 เปนการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติม เปนการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาที่จะทำใหผูสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานแต
ละระดับชั้น เห็นคุณคาของการทำงาน เห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ มีเจตคติ ทักษะพื้นฐาน ทักษะ
เทคโนโลยี คุณลักษณะที่พึงประสงค และความคิดสรางสรรครักษสิ่งแวดลอมในกลุมอาชีพดานเกษตร อุตสาหกรรม         
บริหารจัดการ บริการ  ความคิดสรางสรรค และเฉพาะทาง รวมทั้งรูชองทางการประกอบอาชีพในอนาคต การจัดการ
ศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปนการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมที่วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน * 
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2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมดานอาชีพ   
   2.2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดานอาชพี           
   2.2.3. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะการสื่อสาร และการทำงาน    
เปนทีม 

2.3  เปาหมาย แผนยอย  
   2.3.1  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสงักัด พัฒนาหลักสูตร  1 โรงเรียน 1 หลักสูตร  1 อาชีพ 
   2.3.2  ทุกโรงเรียนมีรูปแบบแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานอาชีพ 
   2.3.3  นักเรียนทุกคนในสังกัดมทีักษะพื้นฐานในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะการ
สื่อสาร และการทำงานเปนทีม 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 ไดหลักสูตรเพิ่มเติมการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โรงเรียนละ 1 หลักสูตร 
   2.4.1.2 ไดรูปแบบแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานอาชีพ 
   2.4.1.3 นักเรียนทุกคนในสังกัดมีทักษะพื้นฐานในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะ
การสื่อสาร การทำงานเปนทีม และทักษะอาชีพที่สนใจ 
   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome)  นักเรียนสามารถใชทักษะในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน 
ทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม และทักษะอาชีพที่สนใจ เพื่อสรางรายได ในการดูแลตนเองและครอบครัว 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
        1) ทุกโรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานทำ อยางนอยโรงเรียนละ 1 หลักสูตร 1 อาชพี 
1 ผลิตภัณฑ 
       2) นักเรียนทุกคนมีทักษะดานอาชีพ 1 คน 1 อาชีพ ในแตละระดับชวงชั้น  
       2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนสามารถใชทักษะในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะการสื่อสาร การ
ทำงานเปนทีม และทักษะอาชีพที่สนใจ เพื่อสรางรายได ในการดูแลตนเองและครอบครัว 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1  โรงเรียนมีแหลงการเรียนรู และสถานประกอบการในการฝกทักษะอาชีพใหกับนักเรียน   

 2.5.2  นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถตอยอดพัฒนาสรางสรรคชิ้นงานเพื่อพัฒนารายได 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน   โรงเรียน  ครู  นักเรียน    

2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1  ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   -   บาท  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ศึกษาสภาพปญหาความตองการ   
การจัดการเรียนรูเร่ืองกลุมอาชีพและ 
การมีงานทำ 

     

2. วางแผนการผลิตเอกสารหลกัสูตร  
ดานอาชีพและการมีรายไดโดยการม ี 
สวนรวมทุกภาคสวน 

     

3. การประชุมคณะกรรมการเพื่อ     
ปรับรอบหลักสูตรทองถ่ินของเขตฯ 

     

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาผูบริหาร
ครู และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เพื่อ    
สรางหลักสูตรทองถ่ินดานอาชีพ         
(1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ) 

     

5. นิเทศ ติดตาม การดำเนนิงาน      
6. ประกวด Best  หลักสูตรทองถ่ิน      
7. ประเมินผลสรุปผลและรายงานการ
ดำเนินงาน 

     

รวม      
 
หมายเหตุ  เพื่อรองรับการประเมินจาก สพฐ. 
 

 
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โครงการที่ 6.1  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจดัทำรายงาน 
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ งานนโยบายและแผน  กลุมนโยบายและแผน 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางชลกนก  ศรีไทย   โทรศัพท  044552350 
โทรสาร 044552052    E-mail : policy@surin3.go.th 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมาย 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 2.1) ใหยุทธศาสตรเปนกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เพื่อให
หนวยงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของสถานศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
         (1.1) เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดทำรายงานประจำป 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3  เพื่อใหการบริการของหนวยงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสถานศึกษา และผูมีสวนได  
สวนเสียในการจัดการศึกษา 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให
งบประมาณเปนเคร่ืองมือที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน  ทั้งใน
ภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม
เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ
ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเคร่ืองมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการจัดทำรายงานประจำป 2565  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3  อยางมีคุณภาพจะสงผลใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา 
 2) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 

1.4 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 1) ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  (1.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ 1  โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามี
ความคลองตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
  (1.2) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางการบริหารรจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

1.5 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 3) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน  เพื่อให
หนวยงานในสังกัดทุกระดบัใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนสูการ
ปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย โดยมอบหมายใหกลุมนโยบายและแผนเปนผูดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ และดูแลการนำเขาขอมูลเพื่อรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของหนวยงาน การประเมินโครงการโดยใชกระบวนการวิจัยโดยประยุกตใชรูปแบบ
การประเมินโครงการแบบซิปโมเดล CIPP Model ตามแนวความคิดของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และอัลคิน 
(Alkin)  ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินที่เปนระบบ เปนกระบวนการตอเนื่อง มีจุดเนนที่สำคัญคือ การใชควบคูกับการ
บริหารโครงการเพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยจะทำการประเมิน 5 ดาน คือ  ดาน
บริบท หรือสภาวะแวดลอม (Context : C)  ดานปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน (Input : I)  ดานกระบวนการ 
(Process : P)  ดานผลผลิต (Product : P)  และดานผลกระทบ (Impact) เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศ ผลการ
ดำเนินงานเพื่อใชประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการเพื่อการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถ
บริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  (New Public Management : NPM)  ซึ่งกำหนด
ไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : 
RBM) โดยยึดประชาชนเปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธที่เกิดข้ึนจริงกับ
เปาหมายที่กำหนด โดยใชระบบการประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมทั้ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1  บัญญัติวา
การบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนใหเกิดผลสมัฤทธิ์

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน     
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
ทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา พรอมทั้งวางแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานประจำป พ .ศ. 2566-2570 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และแผนทุก
ระดับ (งานนโยบายและแผน) 
 2.2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และแผนทุกระดับ (งานนโยบายและแผน) 
 2.2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานโครงการ และประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 (งานติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล) 
 2.2.4 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 (งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล) 
 2.2.5 เพื่อจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 (งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล) 

2.3 เปาหมาย  จำนวน  77 คน 
 2.3.1 นายกสมาคมผูบริหาร/สมาคมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 
 2.3.2 ประธานเครือขายการจัดการศึกษา  จำนวน 23 เครือขาย 
 2.3.3 ผูบริหารการศึกษาใน สพป.สุรินทร เขต 3  จำนวน  4  คน 
 2.3.4 ผูอำนวยการกลุม/หนวย   จำนวน  10  คน 
 2.3.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  7  คน 
 2.3.6 ศึกษานเทศกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 17 คน 
 2.3.7 ฝายเลขานุการและทีมงาน   จำนวน 20 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
  2.4.1.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
  2.4.1.3 รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร  เขต 3 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 นำผลการดำเนินงานโครงการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ และนำขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานไปใชประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบาย 
วางแผน และใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณถัดไป 
  2.4.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 นำผลการดำเนินงานโครงการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ใชเปนขอมูลเชิงนโยบายในการพัฒนาการบริหารจัดการ และการจัดจัดการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีรูปแบบกระบวนการติดตามการ
ดำเนินงานโครงการของกลุม/งานในสงักัด ที่มีคุณภาพ สามารถติดตามและประเมินผลการบริหารงานโครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 90 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
   2) รอยละ 90 ของโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผล
การประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ (โครงการนอกแผนปฏิบัติการฯ) 
   3) รอยละ 90 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดำเนินงานสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทยอย
ยุทธศาสตรชาติ 
   4) เอกสารรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และรูปเลมเอกสาร จำนวน 30 เลม 
   5) เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และรูปเลมเอกสาร จำนวน 45 เลม 
   6) เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และรูปเลมเอกสาร จำนวน 30 เลม 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  แนวทาง และตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอนโยบายทุกระดับ 
      2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีกิจกรรมที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอนโยบายทุกระดับ 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีการบริหารจัดการดาน
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   4) หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
   5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขอมูลสารสนเทศจากการศึกษา 
วิจัย เพื่อใชในการกำหนดนโยบาย หรือแนวทางในการติดตามโครงการของหนวยงานในสังกัด 
   6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีผลการดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบ
ความกาวหนาและผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
กลุมงานตาง ๆ และนำขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานไปใชประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายวางแผน และ   
ใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณตอไป 
 2.5.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาของหนวยงาน สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ครอบคลุมทุกภารกิจงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2.5.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีกลไกและแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 กลุมงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2  สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  233  แหง 
 2.6.3  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นกัเรียนทุกคน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 383,740 บาท (สามแสนแปดหมื่นสามพนัเจ็ดรอยสี่สบิบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2565 
ไตรมาสที ่
2/2565 

ไตรมาสที ่
3/2565 

ไตรมาสที ่
4/2565 

1. ศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนาการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน  (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  

     

2. จัดทำเอกสารรายงานประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

     

3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) ของ สพป.สุรนิทร เขต 3                
ระหวางวันท่ี 6-8 พฤศจิกายน 2565        
ณ หอประชุมบานไรคุณนาย อ.วังน้ำเขียว 
จ.นครราชสีมา  

383,740.-    383,740.- 

4. ประชุมจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ
โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

     

5. จัดทำเอกสารเลมแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.
สุรินทร เขต 3  จำนวน 45 เลม 

     

6. จัดทำเอกสารเลมแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 30 เลม 
 

 
 

    
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2565 
ไตรมาสที ่
2/2565 

ไตรมาสที ่
3/2565 

ไตรมาสที ่
4/2565 

7. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใน ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  
ของ สพป.สุรนิทร เขต 3  

     

8. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
รอบ 6 เดือน โดยใชขอมูลการรายงานผล
การดำเนินงานในระบบ eMENSCR       
เปนฐาน 

     

9. รายงานการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล
ตามนโยบายเรงดวนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของ สพฐ.  

     

10. สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ในไตรมาสท่ี 3 
(เมษายน-มิถุนายน 2566)  ของ สพป.
สุรินทร เขต 3 

     

11. สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ของ 
สพป.สรุนิทร  เขต 3  

     

รวม 383,740.-    383,740.- 

 

 
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โครงการท่ี 6.2   พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ประจำป 2566   
                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ/กลุม สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางนชิาภัทร  ผะงาตุนัตถ   โทรศัพท   
โทรสาร  044552349   E-mail : itec@surin3.go.th 

 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมาย  และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภาคกิจ และทุกพื้นที่ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา และการจัดทำรายงานประจำป ของ สพป.สุรินทร เขต 3  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินและการ
พัฒนารูปแบบกระบวนการติดตามการดำเนินงานโครงการ สามารถสงผลตอการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ไดอยางเปนรูปธรรม 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายที่ 1  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารรจัดการการเงินการคลัง 
     แนวทางการพัฒนา จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ แผนงาน/โครงการภายใต 15 ประเด็น
เรงดวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ :  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม : 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรเพิ่มความคลองตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาลดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
 เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนี
การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
 กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ  จากการควบคุมมาเปนการกำกับดูแล
หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ
โดยลดข้ันตอนที่ไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน  ใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ  
โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ  ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปน
เอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6 แผนระดับ 3 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดาน และมุงหวัง   
ที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนข้ันตอน มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยมาตรา 65 บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายของประเทศ  มาตรา 257 
และมาตรา 258 ที่กำหนดใหทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง         
มีการพัฒนาอยางยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560  
เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร พ.ศ. 2560  เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป โดยกำหนดใหมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ  กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  การติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมินผล  รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริม  และสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และพระราชบัญญัติวาดวยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ  พ.ศ. 2560 เพื่อจัดทำ
แผนการปฏิรูปประเทศ  โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแตละดาน  และโดยหลักการตามหมวด 3 
แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 



203 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

และไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน     
ที่เก่ียวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน       
มาตรา 47  ไดกำหนดใหหนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวา
การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และเปดเผยตอสาธารณชน 
รวมทั้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ ซ่ึงหนวยงานของรัฐ    
มีหนาที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพรรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา 27 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  โดยกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีภารกิจหลักดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี
และการสื่อสารในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      
และการสื่อสาร และใหบริการ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนสูการปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและดิจิตัลเพื่อการศึกษา เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจุดเนนตามยุทธศาสตร และ
กิจกรรม  เพื่อเดินทางสูเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่คาดหวัง 
 2.1 วัตถุประสงค 
  2.1.1 เพื่อใหมีการพัฒนาสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
  2.1.2 เพื่อใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการผานระบบอินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  2.1.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการดาน ICT 
  2.1.4 เพื่อใหอุปกรณระบบเครือชายคอมพิวเตอรและอุปกรณโสตทัศนูปกรณไดรับการบำรุงดูแล
รักษาและมีสภาพใชงานตามมาตรฐานไดตลอดปงบประมาณ 
 3.1 เปาหมาย 
  3.1.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1.1  พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
   3.1.2.2  จัดหาและจัดทำหรือเจาเอกชนในการซอมบำรุงดูระบบเครือขายภายใน (Local Area 
Network) และปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีโสตทัศศึกษา 
   3.1.1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใชระบบโปรแกรมบริหารจัดการศึกษาใหแกขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
   3.1.1.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เชื่อมโยงกับเว็บไซต 
  3.1.2  เชิงคุณภาพ 
   3.1.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบเครือขายคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต
และระบบสือ่เทคโนโลยโีสตทัศนศึกษาประจำหองประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง   
      3.1.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับใชงานระบบโปรแกรมบริหารจัด
การศึกษาไดเพื่อสนับสนุนงานที่ตนรับผิดชอบ 
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   3.1.1.3 ระบบเซรฟเวอร และระบบเครือขายภายใน และคอมพิวเตอร ไดรับการบำรุงดูแลรักษาให
อยูในสภาพการใชงานตามปกติไดตลอดปงบประมาณ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 เว็บไซตใหมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
  2.4.1.2 ระบบขอมูลสารสนเทศฐานขอมูลกลางมีการอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันตามปฏิทินของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.4.1.3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในแตละระบบไดรับฟงการ
ชี้แจงเพื่อความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในภาพรวมของแตละระบบ 
  2.4.1.4 ระบบเซรฟเวอรและอินเทอรเน็ต ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใน และระบบโสตทัศนูปกรณ
ไดรับการบำรุงดูแลรักษาใหอยูในสภาพการใชงานตามภารกิจตลอดปงบประมาณ 
  2.4.1.5 ผูบริหารสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนาใหทันตามระบบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
  2.4.1.6 ระบบสารสนเทสที่ใชในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการปรับปรุง 
  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  ไดใชงานเว็บไซตใหมเพื่อการนำเสนอประชาสัมพันธและสารสนเทศและสามารถใชงานไดตลอด      
24 ชั่วโมง 
     2.4.2.2 ผูรับบริการดานขอมูลสารสนเทศทางศึกษาไดรับบริการขอมูลที่เปนปจจุบันและมีความ
ถูกตองแมนยำจากฐานขอมูลชุดเดียวที่ใชงานรวมกัน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีระบบเซรฟเวอรและอินเทอรเน็ต 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใน และระบบโสตทัศนูปกรณใชงานตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4.2.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ดานระบบเครือขายที่สามารถแกไขปญหาและปรับปรุงระบบได 
  2.4.2.5 สถานศึกษามีโปรแกรมหรือแพลตฟอรมใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
      1) รอยละ 100 ของอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ที่มีอยูใชงานไดครบทุกอุปกรณ 
   2) รอยละ 100  ของจำนวนโรงเรียนจำนวน 233 โรง สามารถจัดทำบันทึกและตรวจสอบขอมูล
ระบบฐานขอมูลกลางไดตามกำหนดปฏิทินของสวนกลาง 
   3) บุคลากรที่ชวยรับผิดชอบดานระบบเครือขายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการ
พัฒนาดานดูแลระบบเครือขายอยางนอย 2 คน 
   4) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีโปรแกรมหรือแพลตฟอรมใชในการบริหารจัดการศึกษาใน    
แตละกลุมงาน 
   2.4.3.1 เชิงคุณภาพ 
     1)  รอยละ 90 ของอุปกรณเครือขายสามารถใชงานตามภารกิจไดเต็มประสทิธิภาพ 
   2)  รอยละ 100  ของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการระบบฐานขอมูลกลางมีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดทำและตรวจสอบขอมูลไดตามปฏิทินที่กำหนด 
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   3) รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมดานระบบเครือขายสามารถดูแลแกไขปญหาระบบ
เครือขายภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได 
   4) รอยละ 70 ของผูเขารับการอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT มีความรู
ความเขาใจในการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ 
   5) สถานศึกษามีโปรแกรมหรือแพลตฟอรมและขอมูลสารสนเทศใชในการดำเนินงานหรือบริหาร
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบถึง
เว็บไซตใหมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 2.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาของหนวยงาน   
 2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 กลุมงานทุกกลุม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 2.6.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  233  แหง 
 2.6.3 บุคคลภายนอกที่ขอรับบริการสารสนเทศ 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565  ถึง กันยายน 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.10 การติดตามประเมินผล 
 2.10.1 วิธีการ  ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส 
 2.10.2 เคร่ืองมือ 
  1) ภาพถาย  
  2) แบบประเมนิโครงการจากแบบกลาง 
  3) แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
 2.10.3 ชวงเวลา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
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2.11  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
            วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  40,000  บาท  (สี่หมื่นบาทถวน)  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติ
และชี้แจงการจัดขอมูลสารสนเทศระบบ
กลางในแตละระบบ เชน DMC, EMIS,  
BOBEC, MOBEC, P-Checking School 

     

2. ปรับปรุงเว็ปไซตและนำเขาใชงานใน
ระบบเซรฟเวอรรองรับการตรวจประเมิน
ของสวนกลางและอ่ืน ๆ 

40,000.-    40,000.- 

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ของไตรมาสที่ 1 (ไมใชงบประมาณ) 

     

รวมทั้งสิ้น 40,000.-    40,000.- 
 

 
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โครงการท่ี 6.3  แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

งานที่รับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง           โทรศัพท 0945414224 
โทรศัพท......................................................................... E-mail: kanchanabaipluthong16@gmail.com 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีวัตถุประสงคเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ หนวยตรวจสอบภายใน จัดทำแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยกำหนดประเด็นการตรวจสอบดานการเงิน      
การบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจาง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ดานการดำเนินงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบาย
ของ สพฐ. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษา แนะนำให
ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรมตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งชวยสนับสนุนใหการ
บริหารจัดการดานการงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) เปาหมายระดบัประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1.1) เปาหมายที่ ภาครัฐมีการดำเนินการที่มปีระสทิธิภาพ ดานการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดกำหนดประเด็นการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี ดานการจัดซ้ือจัดจาง และ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ดานการดำเนินงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายของ สพฐ. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษา แนะนำใหความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรมตาง ๆ 
ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการงบประมาณของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน ชวยลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (2.1) แนวทางการพัฒนาที่ 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐให
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมี   

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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สวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ    
มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
     (2.2) เปาหมายของแผนแมบทยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 
    (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  หนวยตรวจสอบภายในได
ดำเนินการตรวจสอบภายสถานศึกษาเปนประจำทุกปอยางตอเนื่องในประเด็นที่มีความเสี่ยงตอการทุจริต โดย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  กำหนดตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี ดานการจัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการจาย ดานการดำเนินงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายของ สพฐ. สถานศึกษา การบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปรงใสมากยิ่งข้ึน สามารถลดการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงได โดยการพัฒนาระบบ
ราชการ และระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ : แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม ปรับปรุงระบบบการศึกษาใหมีประสิทธภิาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

1.5 รางนโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

1.6 แผนระดับที่ 3   
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
 

 
2.1 หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และ ที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในของสวนราชการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ กรณีหนวยงานของรัฐไมมีคณะกรรมการตรวจสอบใหข้ึนตรงตอหัวหนางานของ
รัฐไปพลางกอน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐดานการปฏิบัติงาน เร่ืองการวาง
แผนการตรวจสอบกำหนดใหจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใชเปนขอมูลในการ
วางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่งเปนกระบวนการสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ (Management) ดานการเงินบัญชี (Financial) 
ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให
คำปรึกษา แนะนำใหความเห็นเก่ียวกับ การดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี          
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด พรอมทั้งสรางความเขมแข็งดานการ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินการตรวจสอบไดตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซ่ึงเปน
ปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยตรวจสอบภายใน          
ไดวางแผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ครอบคลุม
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของผูตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย       
ที่กำหนดภายใตจำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1  เพื่อใหกิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย สามารถชวยเหลือ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2.2  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จลุลวง
ตามเปาหมายที่กำหนด 
 2.2.3  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคำปรึกษา ที่เพิ่มคุณคา
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 2.2.4  เพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
สนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาใหมีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง   

2.3 เปาหมาย 
 หนวยตรวจสอบภายใน ไดกำหนดแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึด
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ   
ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึง่ครอบคลุมงานดานการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) ประกอบดวย 
 2.3.1 การตรวจสอบทางการเงนิ (Financial Auditing) 
  2.3.2 การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
  2.3.3 การตรวจสอบการปฏิบัตงิาน (Operational Auditing) 
 2.3.4 การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
 2.3.5 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 2.3.6 การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)  
 นอกจากนี้ หนวยตรวจสอบภายในไดกำหนดแผนงานดานการใหคำปรึกษา (Consulting Service) โดย
ใหคำปรึกษา แนะนำการปฏิบตังิานดานการเงิน การบัญชีแกหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยงานที่
กำหนดในแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้  
 งานดานการตรวจสอบภายใน (Assurance Services & Consulting Service) 
 1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ
ดานการเงิน การบัญชี ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1.1 การเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  1.2 การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  



210 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

  1.3 หลักฐานการจาย (อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบการเงินการบญัชี 
ตามขอ 1.1)  
 2.  ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัตงิานแกโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  จำนวน 40 โรงเรียน ในเร่ืองดังตอไปนี ้
  2.1  การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด (โรงเรียนหนวยงานยอย) 
  2.2  การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.3  หลักฐานการจาย 
 3.  ตรวจสอบการดำเนินงาน จำนวน 40 โรงเรียน  โดยดำเนินการตรวจสอบในเร่ืองดังตอไปนี ้
  3.1  เงินโครงการสนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  3.2  เงินรายไดสถานศึกษา 
 4.  งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.1  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  4.2  ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)  
  4.3  ติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของสถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 30 แหง  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
การจัดซื้อจัดจาง และจัดทำเอกสารหลักฐานการจายไดถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และสถานศึกษา ตรวจสอบดาน
การใชจายเงินอุดหนุน เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินรายไดสถานศึกษา การจัดซื้อจัดจาง และจัดทำเอกสาร
หลักฐานการจายไดครบถวน ถูกตอง ตลอดจนการปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ 
และระเบียบกำหนด            
  2.4.1.2 กรณีติดตามผลการตรวจสอบ ชวยใหสถานศึกษาปฏิบัติงานเปนปจจุบัน และถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถนำแนวทางการปฏิบัติงาน
ไปใชในการปฏิบัติไดดี มีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เปนไปตามลำดับข้ันตอน สามารถลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีความถูกตอง ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอทางราชการข้ึนได       
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  ตรวจสอบการปฏิบัติ งานดานการเงิน  การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai และ           
ใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงินการบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    3)  ตรวจสอบหลักฐานการจาย (อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบ
การเงินการบัญช)ี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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   4)  ตรวจสอบ รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแกสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 40 แหง ในเร่ือง การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหลักฐานการจาย และตรวจสอบการดำเนินงานในเร่ืองเงินโครงการสนับสนุนคาใชจาย   
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา  
   5) งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน ไดแก ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียน    
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 แหง และตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี) รวม 4 ไตรมาส จำนวน 233 แหง 
    6)  ติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของสถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 30 แหง 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) รอยละ 80 ของการตรวจสอบงานดานการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มรีะบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม สามารถปองกันความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนได 
   2) รอยละ 80 ของการตรวจสอบงานดานการจดัซ้ือจัดจางตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ปฎิบัติงานเปนไปตามระเบียบกำหนด   
   3)  รอยละ 80 ของการตรวจสอบหลักฐานการจาย (อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐาน
การตรวจสอบการเงินการบญัช)ี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การเบิกจายเงนิมีใบสำคัญคูจายและหลักฐาน      
ขอเบิก (ตนเร่ือง) ครบถวน ถูกตอง  
   4) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี อยูในระดับดี 
หรือดีมาก และมีระบบการควบคุมดานการเงิน บัญชทีี่เพียงพอ เหมาะสม สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได  
   5) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบดานการจัดซื้อจดัจาง ปฏิบัติงานเปนไปตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปฎิบัติงานเปนไปตามระเบยีบกำหนด   
   6) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบหลักฐานการจาย การเบิกจายเงินมีใบสำคัญคูจาย
และหลักฐานขอเบิก (ตนเร่ือง) ครบถวน ถูกตอง  
   7)  รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบดานการดำเนินงาน (เงนิโครงการสนับสนนุ
คาใชจายในการจัดการศึกษาตัง้แตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงนิรายไดสถานศึกษา) ปฏิบัติตามแนว
ทางการดำเนินงานที่กำหนด ควบคุมการใชจายเงนิไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค  และใชจายเงินถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
   8)  รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปฏิบตัิงานตามแนวทางการดำเนนิงานที่กำหนด ใชจายเงินถูกตองตามระเบียบกฎหมายของ
ทางราชการ 
   9) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ    
(ตามมติคณะรัฐมนตรี) รวม 4 ไตรมาส จำนวน 233 แหง รายงานการใชจายคาสาธารณูปโภคตามกำหนด  
     10) รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่เขาติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัตงิานดำเนนิการตาม
ขอเสนอแนะครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบนั 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร    
เขต 3  ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายใน
ที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวตัถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด และสามารถลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน (จำนวนทั้งสิ้น 234 แหง) 
 2.6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.6.2 สถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ (กรณีตรวจสอบดานการเงินการบัญชี การจัดซื้อจัดจาง 
หลักฐานการจาย ดานการดำเนนิงานเงินโครงการสนบัสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 40 แหง     
 2.6.3  สถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ (กรณีตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวนั 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษาในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา) จำนวน 10 แหง      
 2.6.4  สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 แหง    
(กรณีตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ) 
 2.6.5  สถานศึกษาที่หนวยตรวจสอบภายในเขาติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของการตรวจสอบ จำนวน 30 แหง 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ (รวมทั้งสิ้นจำนวน 165 วัน) 
 2.7.1  ตรวจสอบงานดานการเงนิ การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจาง และ
หลักฐานการจาย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 40 วัน 
 2.7.2 ตรวจสอบดานการเงนิการบัญชี การจัดซื้อจัดจาง หลักฐานการจาย ดานการดำเนินงานเงิน
โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงนิรายได
สถานศึกษา ของสถานศึกษา ระหวางวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 40 วัน  
 2.7.3  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ของสถานศึกษา ระหวางวนัที่ 14  กุมภาพันธ  
2566 ถึงวันที่ 2 มีนาคม  2566  จำนวน 10 วัน 
 2.7.4  ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณปูโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)                    
ของสถานศึกษา รวม 4 ไตรมาส จำนวน 60 วัน 
 2.7.5  ติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของการตรวจสอบ ของสถานศึกษา 
ระหวางวันที่ เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 จำนวน 15 วนั 
 
2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 70,000 บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดานการเงิน การบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อ 
จัดจาง และหลักฐานการจายเงนิ 
 

0 0 0 0 0 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

2. การตรวจสอบสถานศึกษา ดาน
การเงิน การบัญช ีการจัดซื้อจัดจาง 
และหลักฐานการจาย ดานการ
ดำเนินงานเงนิโครงการสนบัสนนุ
คาใชจายในการจัดการศึกษาตัง้แต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเงนิรายไดสถานศึกษา 

20,000.- 15,000.- 0 0 35,000.- 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
โครงการอาหารกลางวนั 

0 6,000.- 
 

0 0 6,000.- 

4. ตรวจสอบการใชจายคา
สาธารณปูโภคของสวนราชการ      
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 

0 0 0 0 0 

5. ติดตามผลการตรวจสอบ 0 0 0 9,000 9,000 
รวม 20,000.- 21,000.- 0 9,000.- 50,000.- 

 
 

 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 

งานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ –สกุล  นางสาววาริสา  ดวงใจ  และคณะ  โทรศัพท 081-4669076 

        E-mail : warisa@esdc.go.th 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

    (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดคีนเกง คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดำเนินการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช
พื้นที่เปนฐาน  มุงยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามเปาหมายและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยใชเครือขายการจัดการศึกษาและอำเภอเปนฐานในการพัฒนา ตามบริบทของพื้นที่ 
เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน       
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
   เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาแตละเครือขายมีนวัตกรรรมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกโรงมีระบบบริหารจัดการและการจดัการศึกษาที่เขมแข็งทุก
โรงเรียน  ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนโยบายของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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   2) สถานศึกษาในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการดำเนินงานจากการ
ดำเนินงานเพื่อใชในการวางแผน ปรับปรุงและพฒันาสถานศึกษาในสงักัดอยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ :  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม : 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เปาหมายรวม 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    กลยุทธการพัฒนา 
     กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื ่อใหผู เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุน
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
         2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอยของความรู
ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน  (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครู
และผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด  (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยทั้งใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความ
เขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริม   การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการ       
กลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ    
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     3) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที ่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของ
สังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6 แผนระดับ 3 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ.  
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลาย ซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่สำคัญ 
คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรูและกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศ
ภายในมีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธกีารประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งกำหนดการ
กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาของผูบริหารไวอยางชัดเจน  
 หลาย ๆ คร้ังที่การพัฒนาครูที่ดำเนินการโดยตนสังกัดระดับเขตพื้นที่การศึกษาไมตรงตามความตองการ
จำเปน  จึงไมสามารถตอบสนองความตองการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ  ไดอยางทั่วถึง  อีกทั้งยังไมรู
สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของโรงเรียนการสนองตอบความตองการจึงเปนไปไดยาก และจากสภาพ
ปจจุบัน บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถ  มีความชำนาญเฉพาะสาขา  จึงควรใชทรัพยากรเหลานี้
ใหตรงความสามารถและเกิดประโยชนสูงสุด  อีกทั้งยังเปนการสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน  เครือขายการจัด
การศึกษาเปนกลุมโรงเรียนที่มีความใกลชิดกัน และจัดตั้งขึ้นเพื่อมีหนาที่ ใหความชวยเหลือทางดานวิชาการแกครู  
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเครือขายการจัดการศึกษา  ภายใตการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือขาย  และ
คณะกรรมการในรูปแบบการบริหารจัดการระดับอำเภอ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการ
พัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาผูเรียนจึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน”  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  โดยกำหนดขอบเขตพัฒนาตามเปาหมายและตัวชี้วัด  
ที่สอดคลองกับนโยบาย  ทิศทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อนำไปประยุกตใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการนิเทศโรงเรียน  อันจะทำใหโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  และ
เพื่อนำผลการดำเนินงานมาวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป  

2.2  วัตถุประสงค 
 1) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามเปาหมายและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยใชเครือขายการจัดการศึกษาและอำเภอเปนฐานในการพฒันา 

 2) เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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2.3 เปาหมาย 
  2.3.1 เชิงปริมาณ 
  2.3.1.1  ครูในสังกัดจำนวน 233 โรงเรียน ใน 6  อำเภอ 23 เครือขายการจัดการศึกษา 
  2.3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีแนวทางพัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนและพื้นที่เปนฐานในการขับเคลื่อน   
 2.3.2 เชิงคุณภาพ   
  2.3.2.1 บุคลากรที่เกี่ยวของมีแนวทางในพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามเปาหมาย
และตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบาย 
  2.3.2.2 ไดผลการดำเนินงานเพื่อใชในการวางแผน  ปรับปรุง และพัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา 
ใหโรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบาย 
   2.4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดในการดำเนินงานตามนโยบายของตนสังกัดทุกระดับ 
 2.4.2 ผลลัพธ  (Outcome) 
  2.4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาแตละเครือขายมีนวัตกรรรมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกโรงมีระบบบริหารจัดการและการจดัการศึกษาที่เขมแข็ง    
ทุกโรงเรียน  ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ   
  2.4.2.2 สถานศึกษาในสงักัดมีหองเรียนคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงผลตอการพฒันาคุณภาพ
ของผูเรียน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการดำเนินงานจาก
การดำเนินงานเพื่อใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดอยางเปนระบบและมคีวามเขมแข็งเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  สถานศึกษา 233 โรงไดรับการพัฒนาจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ของตนสังกัด 
   2)  สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการบริหารจัดการที่เขมแข็ง มีนวตักรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พืน้ที่เครือขายเปนฐานในการพัฒนา 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ผูบริหารสถานศึกษา 233 โรงและครูทุกคนมีความเขาใจระบบการการจัดการเรียนการสอน 
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบาย       
   2)  สถานศึกษาในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี สงผลตอพัฒนาการที่ดีข้ึนของ
ผูเรียน 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1  สถานศึกษาทั้ง 233 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่ไดรับการยอมรับ
จากผูปกครองและสาธารณชน 
 2.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกดานของผูเรียนมีพฒันาการที่ดีข้ึน 
 2.5.3 คุณภาพการจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษาในสังกัดมีผลพัฒนาการที่ดีข้ึน 
 2.5.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนการนิเทศ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน  
 2.6.2 ศึกษานิเทศก  

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  445,000  บาท (สี่แสนสี่หมื่นหาพันบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. เครือขายการจัดการศึกษาขับเคลื่อน
โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตามความตองการจำเปนของแตละเครือขาย
การจัดการศึกษา   

- 200,000.-   145,000.-   - 345,000.-   

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารสถานศึกษา
ทุกโรงเพื่อรายงานผลจากการพฒันา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  พรอมนิเทศ 
ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

- - - 100,000.- 100,000.-   

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของไตรมาสที่ 1-3  
(ไมใชงบประมาณ) 

- - - 
 
- 

 
- 

รวม - 200,000.-   145,000.-  100,000.-  445,000.-   
 

 
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  เง่ือนไขความสำเร็จและ
บทบาทกลุม/หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
5.1 แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  เปนเครื่องมือท่ีกำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการจัดการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579  รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงกำหนดแนวทาง     
ในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.2.1 สรางการรับรูและความเขาใจให กับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ            
ในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 5.2.2 ผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับ  เนนย้ำบุคลากรทุกคนใหความสำคัญในการพิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงาน 
 5.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  แจงแนวทางการดำเนินโครงการ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ใหทุกกลุม/หนวยในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียน ทราบ 
 5.2.4 มีการบูรณาการโครงการภายในกลุม/หนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ  และ
กำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 5.2.5 มีการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ โดยใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากร           
การบริหารงานเหมาะสมตามความจำเปน คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
 5.2.6 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ตามหวงระยะเวลา ท้ังในระดับโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3       
อยางเปนระบบ 
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5.2 เง่ือนไขความสำเร็จ 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกำหนดไว ดวยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 5.2.1 ความตอเนื่องของนโยบาย 
 5.2.2 การมีแผนและกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการกำหนดเปาหมาย 
ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยกลุม/หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 5.2.3 การไดรับงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรท่ีตอเนื่อง ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลาในการ
ดำเนินการท่ีตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 5.2.4 การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน องคกร
ภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5.2.5 การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ   
ท่ีชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตร เพ่ือใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ เชื่อม่ันในการดำเนินงานและใหความ
สนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง 
 
5.3 บทบาทของหนวยงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3  ประสบผลสำเร็จ กลุม/หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 5.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  นำแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีโดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ท่ี
ประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับสวนกลางและบริบทของพ้ืนท่ี สามารถนำไปสูการปฏิบัติท่ี
บรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแก
ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา (กลุมนโยบายและแผนผูรับผิดชอบ) 
 5.3.2 กลุม/หนวยงาน จัดทำโครงการ และกำหนดตัวชี้วัด ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติท่ีบรรลุผล
ไดสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอ มีการใหคำแนะนำ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหแก    
ผูปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
 5.3.3 สถานศึกษา ดำเนินงานตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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5.4 แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 หลัก “3 ส” 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยการนำของ นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา 3 ส คือ           

“1ส : สะอาด   2ส : สนับสนนุ   3ส : สงเสริม”  ดังนี้ 

 ดานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   

  ผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะการเรียนรู  

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  มีผลงานตามจุดเดนของตนเอง 

 ดานท่ี 2  คุณภาพวิชาการ   

   ครู   มีความรูเรื่องหลักสูตร  จัดการเรียนรูคูคุณธรรม  ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

Active learning  วัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูนักเรียน และประเมินตามสภาพจริง (AAL 

/ AFL / AOL)  จัดสภาพบริบทใหเอ้ือกับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาตนเองในเรื่องความรูความสามารถ

ดานภาษาไทย ดานภาษาอังกฤษ และมีผลงาน  ตามหลักคิดคุณภาพครูสูคุณภาพผูเรียน 

    ผูบริหารสถานศึกษา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนผูบริหารมืออาชีพ และ   

เนนการนิเทศภายใน  ตามหลักคิดคุณภาพอยูท่ีหองเรียน 

  โรงเรียน  มีจุดเดน มีเอกลักษณ มีหนึ่งผลงาน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

 ดานท่ี 3  คุณภาพชีวิต  

    โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

   ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี บริหารอยางมืออาชีพ 

   ครู  เปนผูท่ีจัดการเรียนรูตามหลักสูตร มีจิตใจสะอาด มีความเมตตา กรุณาตอผูเรียน 

   ผูเรียน  เปนผูมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

 “สะอาด  สนับสนุน  สงเสริม” คือ หลักการในการบริหารตามนโยบาย 3 ส  ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ท่ีคาดหวังวาทุกภาคสวน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะไดรวมดวยชวยกันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 

5.5 แนวทางการบริหารงบประมาณ 
 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  เปนเครื่องมือใหทุกกลุม/หนวย บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดผลผลิตท่ีกำหนด
และสอดคลองกับเปาหมายในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จึงกำหนดเปนแนวทางการใช
งบประมาณ โดยแบงสัดสวนใชงบประมาณ  ดังนี้ 
 1. งบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน   รอยละ 69.69 ของวงเงินงบประมาณ 
 2. สนองกลยุทธท่ี 1 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม 
  ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ รอยละ 0.20 ของวงเงินงบประมาณ 
 3. สนองกลยุทธท่ี 2 ดานการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  รอยละ 4.70 ของวงเงินงบประมาณ 
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 4. สนองกลยุทธท่ี 3 ดานการเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  รอยละ 8.73  ของวงเงินงบประมาณ 
 5. สนองกลยุทธท่ี 4 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21  รอยละ 0.20  ของวงเงินงบประมาณ 
 6. สนองกลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพใหแกผูเรียน  
  รอยละ 0.10  ของวงเงินงบประมาณ 
 7. สนองกลยุทธท่ี 6  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรม 
  และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล  รอยละ 9.47 ของวงเงินงบประมาณ 
 8. งบประมาณบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด รอยละ 8.90 ของวงเงินงบประมาณ 
ท้ังนี้ งบประมาณท้ัง 8 ดาน  ตองรวมกันได รอยละ 100 ของวงเงินงบประมาณ 
 
5.6 การติดตามประเมินผล 
 หลังจากท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการแลว จำเปนตองมีการกำกับติดตาม และประเมินผล เพ่ือใหทราบผล และความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคในเวลาท่ีกำหนนดไวหรือไม โดยการติดตาม และประเมินผลเพ่ือ 
 5.4.1 มุงหวังใหผูเรียนมีบุคลิกภาพท่ีเปนภาวะผูนำ มีคุณธรรม สังคมยกยอง และใหการยอมรับ 
มีทักษะในการเรียนรูดานวิชาการ ทักษะชีวิต และวิชาชีพอยางตอเนื่อง รับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกในความ
เปนไทย รูจักดำรงชีวิตอยางมีคุณคา มีสุขภาพท่ีดี ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 5.4.2 มุงพัฒนาระบบและบุคลากรฝายบริหารใหเปนมืออาชีพ เพ่ือสนองความตองการของสังคม
ทางวิชาการ โดยเนนคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกผูเรียน และให
บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง โดยสามารถดำรงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 5.4.3 มุงเนนการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือใหสามารถสราง
มาตรฐานการบริการใหเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบริการ 
 5.4.4 การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1) ทุกกลุม/หนวยงานสรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื่อง และ
สรางเครือขายเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกัน  เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชนรวมกันไดในทุกหนวยงาน  โดยจัดทำ
เกณฑชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวใหเปนรูปแบบ 
  2) ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากรทราบอยางตอเนื่อง 
  3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  4) สรางมาตรการเรงรัดหากมีโครงการท่ีดำเนินการชากวาท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพ
อยางใกลชิดอยางสม่ำเสมอ 
  ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอ
ผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และความตองการของบริบทพ้ืนท่ี โดย
การดำเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง 
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5.7 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา รายการปฏิบัติ หนวยปฏิบัติ 

ตุลาคม-ธันวาคม 2565 สพป.สุรินทร เขต 3  แจงนโยบาย ทิศทาง                      
การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
-จัดทำเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) 
-ประชุมจัดกรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-จัดทำเอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.สุรินทร เขต 3 
กลุมนโยบายและแผน 

20 มกราคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม 2565-ธันวาคม 2565) 

กลุม/หนวยงาน 

20 เมษายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม 2566-มีนาคม 2566) 

กลุม/หนวยงาน 

20 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 3 
(เมษายน 2566-มิถุนายน 2566) 

กลุม/หนวยงาน 

20 ตุลาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 4 
(กรกฎาคม 2566-กันยายน 2566) 

กลุม/หนวยงาน 
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ภาคผนวก 

รายละเอียดตัวช้ีวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ            

สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3            

ตามกรอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะทำงานจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป                     

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. รายละเอียดตัวช้ีวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - ผูเรียน  หมายถึง ผูเรียนในสังกัดที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน สรางการรับรูใหมีความรู

ความเขาใจในการปองกันภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สามารถ
ปองกันตนเองและแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง ในการดำเนนิชีวิต
วิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

 - ภัยคุกคาม หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี ้
   1. ภัยยาเสพติด  หมายถึง  ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ

หรือจากการสังเคราะห ที่เมื่อเสพเขาสูรางกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเปนระยะ
เวลานาน หรือการเขาไปยุงเก่ียวกับเสพติดทุกประเภท ทำใหรางกายทรุดโทรมและตองเพิ่มขนาด
การเสพมากข้ึน และมผีลตอรางกายและจิตใจ เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน เฮโรอีน     
แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหร่ี เปนตน 

   2. ภัยความรุนแรง  หมายถึง  ภัยที่เกิดจากการใชกำลังหรือพลังทางกาย การทำรายจิตใจ        
การใชถอยคำหยาบคาย เหยียดยาม ดาทอ ดูหมิ่น เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอ่ืน 
หรือการแกลงรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน 
การคุกคามใหหวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอ่ืนทำใหมีสิ่งไมดีเกิดข้ึน 
รวมถึงการรังแกผานโลกไซเบอร (CYBER BULLYING) โดยใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน 
อีเมล การสงขอความ SMS เพื่อสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปนตน 

    3. ภัยพิบัติตาง ๆ หมายถึง ภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของผูคนในสงัคม ทั้งในระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งประกอบดวย 

      3.1 อุทกภัย  คือ  ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะนำ้ทวมหรือน้ำทวมฉับพลนั มีสาเหตุ     
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกตอเนื่องเปนเวลานาน 

      3.2 วาตภัย  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากพายลุมแรง สงผลใหเกิดความเสียหายแกอาคารบานเรือน 
ตนไม และสิ่งกอสราง 

      3.3 ภัยหนาว  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากสภาพอากาศที่หนาวจดั อุณหภูมิต่ำกวา 8 องศาเซลเซียส 
และอุณหภูมิลดลงอยางตอเนื่อง 

      3.4 ภัยแลง  คือ  ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเปนเวลานานจนกอใหเกิด
ความแหงแลง และสงผลกระทบตอชุมชน 

      3.5 อัคคีภัย  คือ  ภัยอันตรายที่เกิดข้ึนจากไฟฟาที่ขาดการควบคุมดูแล ทำใหเกิดการติดตอ
ลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหมตอเนื่อง สรางความสูญเสียใหทรัพยสนิและชวีิต 

      3.6 ธรณีพิบัติภัย  หมายถึง  ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เชน 
แผนดินไหว หลุมยุบ ดนิถลม สนึามิ เปนตน ถือเปนภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการ           
ทางธรณีวิทยาที่เกิดข้ึนโดยฉับพลัน  และรุนแรง กอใหเกิดความเสียหายแกบานเรือน ชวีิต และ
ทรัพยสินของประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ที่เกิดเหตุ 
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ประเด็น รายละเอียด 
    4. อุบัติเหตุ  หมายถึง  ภัยจากเหตุการณที่เกิดข้ึนอยางไมคาดคิดและไมตั้งใจ โดยไมมีสิง่     

บอกเหตุลวงหนา แตมีสาเหตุและสงผลกระทบที่เปนผลเชงิลบ เชน อุบัติเหตุจากการเดินทาง    
จากบานมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต อุบตัิเหตุจากการเลนน้ำ เปนตน 

    5. โรคอุบัติใหม  หมายถึง  โรคติดเชื้อชนิดใหม มีแนวโนมทีจ่ะพบมากข้ึนในอนาคต เชน        
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน  โรคอุบัติซำ้ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคย         
แพรระบาดในอดีตกลบัมาระบาดข้ึนอีก เชน โรควัณโรค โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก 
เปนตน 

    6. ฝุน PM 2.5  หมายถึง  ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน  ที่สามารถแพรระบาด
กระจายเขาสูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และอวัยวะอ่ืน ๆ ในรางกาย โดยตัวฝุนเปนพาหะ       
นำสารอ่ืนเขามาดวย เชน แคดเมียม ปรอท และสารกอมะเร็งอ่ืน ๆ  หากไดรับฝุน PM 2.5      
เปนเวลานาน หรือสะสมในรางกายจะกอใหเกิดผลกระทบตอสขุภาพ เชน โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง    
โรคปอดเร้ือรัง หรือมะเร็งปอด เปนตน 

    7. การคามนุษย  หมายถึง  การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรือการรับไว     
ซึ่งบุคคล  ดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว 
การฉอโกง การหลอกลวง การใชอำนาจโดยมชิอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชนเพื่อให
ไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล  รวมทั้งการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคลอ่ืน 
การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือน
การเอาคนลงเปนทาส การทำใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 

    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา            
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน เปนตน 

    9. อาชญากรรมไซเบอร  หมายถึง  ความผดิที่กระทำข้ึนตอปจเจกบุคคล หรือ กลุมของปจเจก
บุคคลดวยเหตุจูงใจทางอาญา มเีจตนาทำใหเหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำรายรางกาย หรือจิตใจ
ของเหยื่อทั้งทางตรง ทางออม โดยใชเครือขายโทรคมนาคมสมยัใหม เชน อินเทอรเน็ต เครือขาย
สังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/
เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม ไดรับการสงเสริม สนบัสนุนในการสรางการรับรู ใหมีความรู
ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทนัสื่อและเทคโนโลยี สามารถปองกันตนเอง
และแกปญหา จากภัยคุกคามทกุรูปแบบ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนำไปปรับประยุกตใช   
ในชีวิตประจำวนัได 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - ผูเรียน  หมายถึง ผูเรียนในสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในเร่ือง

การจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจติใจ 
รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ 
ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

 - สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  หมายถึง  สถานศึกษาที่มีการจัดการใหมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การจัดระบบความปลอดภัย แนวทางระบบ และการดำเนนิงานในโรงเรียน       
ที่จะกอใหเกิดความปลอดภัยสำหรับเด็ก ไมวาจะเปนการจัดสภาพแวดลอมทางอาคาร สถานที่ 
เคร่ืองใช เคร่ืองกีฬา วัตถุอันตราย การมีมาตรการรักษาความปลอดภัยไมใหบุคคลผูใดผูหนึง่      
กออันตรายใหแกเด็ก มีระเบียบและกฎเกณฑที่ทำใหเด็กปลอดภัย เชน กำหนดพืน้ที่ทีป่ลอดภัย
สำหรับเด็กแตละกลุมวัย การกำหนดใหมีผูใหญตั้งแตสองคนข้ึนไป คอยดูแลความปลอดภัยใหเด็ก
ตั้งแตกอนที่เด็กคนแรกจะมาถึงโรงเรียน จนกระทั่งเด็กคนสุดทายออกจากบริเวณโรงเรียน เปนตน  
นอกจากนั้นอาจจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยใหแกเด็ก เชน ฝกเด็กใหรูจัก
ประเมินอันตราย รูจักหลบหลีก รูจักขอความชวยเหลือเมื่อมีภัย จัดใหเด็กใชชีวิตรวมกัน ดูแล      
ใหความเอ้ืออาทรแกกัน คายลูกเสือหรือเนตรนารี และคายบำเพ็ญประโยชนตาง ๆ เปนตน                     
โดยมีประเด็นความปลอดภัย   3 เร่ือง  คือ 

   1. การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจาก
สภาพแวดลอมตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดสภาพแวดลอมทางอาคารสถานที่ เคร่ืองใช เคร่ืองกีฬา 
วัตถุอันตราย แลวจัดสภาพแวดลอมเหลานั้นใหเหมาะสม เกิดความปลอดภัย เชน ติดตั้งอุปกรณ
เคร่ืองใชเคร่ืองปองกันอันตราย  ไดแก เซฟทีคัท  เคร่ืองดับเพลิง  อุปกรณฝาครอบปลั๊กไฟฟา    
หรือจัดที่เก็บกลองใสยา  ที่เก็บสารเคมีและของมีคมใหพนมือเด็ก  ตรวจสิ่งชำรุด จัดหาของเลน    
ที่ปลอดภัยทำดวยวัสดุและสีที่ไมเปนอันตราย  ติดตั้งระเบียงลกูกรงที่มีความถ่ี  มีระดับสูงจนเด็ก  
ไมสามารถปนปายเลน  ประตูปดก้ันไมใหตกจากที่สูง  หรือจัดที่พักใหมีการระบายถายเทอากาศ  
ไดสะดวก  หากไมไดคาดการณความเสี่ยงไวหรือประเมินสถานการณผิดพลาด อาจทำใหเด็กไดรับ
อันตรายถึงข้ันเสียชวีิตได 

    2. การกำหนดบริเวณที่ปลอดภัย  หมายถึง การที่ผูใหญจะตองกำหนดและจัดใหเด็กไปอยูใน
บริเวณที่มีความปลอดภัย  เชน  บริเวณที่เด็กไปอยูตองไมเปนทีล่ับตาคน  ไมมีความเสี่ยงทีจ่ะเกิด
อันตราย  อยูไมไกลเกินกวาที่จะไดยนิเสียง  มีการกำหนดบริเวณที่จะไป กำหนดเปนบริเวณสำหรับ
เด็กเทานั้นไมวาจะเปนหองพัก ทำกิจกรรม การเลน หองน้ำหองสวมเปนสัดสวนแยกจากผูใหญ 
การกำหนดวิธีการเดินทางทีป่ลอดภัย หากมีการนัดหมายใหเด็กไปทำกิจกรรมนอกโรงเรียน    
ผูใหญควรจะรูวาไปที่ไหน ดวยวธิีการอยางไร และตรวจสอบไดเปนระยะ  ทั้งนี้จะตองใหเหมาะสม
กับเด็กในแตละชวงวัย 

    3. กฎเกณฑแหงความปลอดภัย  หมายถึง  กฎเกณฑที่ผูใหญจะตองกำหนดและใหเด็กไดเรียนรู
ถึงกฎเกณฑของความปลอดภัย  เพื่อปองกันความเสี่ยงและอันตรายที่จะเกิดข้ึน เชน กฎจราจร 
กฎระเบียบขอบังคับ ความปลอดภัยของสถานที่ตาง ๆ การเดินทางทางนำ้ เคร่ืองเลนตามสวนสนุก 
กฎและระเบียบปฏิบัติความปลอดภัยในโรงเรียน ในบาน เชน กำหนดเวลาในการถึงบาน  การขับข่ี
จักรยานอยางปลอดภัย การใชไฟฟาอยางปลอดภัย การปฏิบัติเมื่อเกิดไฟไหม กฎเกณฑเก่ียวกับ   
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ตัวบุคคล โดยการกำหนดตัวบุคคลที่เด็กไปดวยได การไปเปนกลุมกับเพื่อนตองรูวาไปกับใคร     
การคบคนแปลกหนา การปฏิบตัิตนตอเพศตรงขาม การหลีกลีย่งและการเผชญิตอเหตุการณ
อันตราย เปนตน (จาก : พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  หมวด 7  มาตรา 63  ระบุวา 
“โรงเรียนและสถานศึกษา ตองจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคำปรึกษา และ
ฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เพื่อสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความ
รับผิดชอบตอสงัคม และความปลอดภัยแกนักเรียน นักศึกษา ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข   
ที่ไดกำหนดไวในกฎกระทรวง”) 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนผูเรียนในสถานศึกษาที่ไดรับการปองกัน สรางภูมิคุมกัน  สรางการรับรูใหมีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับอันตรายจากภัยตาง ๆ ภายในสถานศึกษาลดลง 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม  (New Normal)  

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 

เขต 3 
 -ภัยคุกคาม หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี ้
   1. ภัยยาเสพติด  หมายถึง  ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ

หรือจากการสังเคราะห ที่เมื่อเสพเขาสูรางกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเปนระยะ
เวลานาน หรือการเขาไปยุงเก่ียวกับเสพติดทุกประเภท ทำใหรางกายทรุดโทรมและตองเพิ่มขนาด
การเสพมากข้ึน และมผีลตอรางกายและจิตใจ เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน เฮโรอีน     
แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหร่ี เปนตน 

   2. ภัยความรุนแรง  หมายถึง  ภัยที่เกิดจากการใชกำลังหรือพลังทางกาย การทำรายจิตใจ การใช
ถอยคำหยาบคาย เหยียดยาม ดาทอ ดูหมิ่น เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอ่ืน หรือการ
แกลงรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม
ใหหวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอ่ืนทำใหมีสิ่งไมดีเกิดข้ึน รวมถึง    
การรังแกผานโลกไซเบอร (CYBER BULLYING) โดยใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน อีเมล 
การสงขอความ SMS เพื่อสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปนตน 

    3. ภัยพิบัติตาง ๆ หมายถึง ภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของผูคนในสงัคม ทั้งในระยะสัน้ และระยยาว ซึ่งประกอบดวย 

      3.1 อุทกภัย  คือ  ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะนำ้ทวมหรือน้ำทวมฉับพลนั มีสาเหตุ       
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกตอเนื่องเปนเวลานาน 

      3.2 วาตภัย  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากพายลุมแรง สงผลใหเกิดความเสียหายแกอาคารบานเรือน 
ตนไม และสิ่งกอสราง 
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ประเด็น รายละเอียด 
      3.3 ภัยหนาว  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากสภาพอากาศที่หนาวจดั อุณหภูมิต่ำกวา 8 องศาเซลเซียส 

และอุณหภูมิลดลงอยางตอเนื่อง 
      3.4 ภัยแลง  คือ  ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเปนเวลานานจนกอใหเกิด

ความแหงแลง และสงผลกระทบตอชุมชน 
      3.5 อัคคีภัย  คือ  ภัยอันตรายที่เกิดข้ึนจากไฟฟาที่ขาดการควบคุมดูแล ทำใหเกิดการติดตอ

ลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหมตอเนื่อง สรางความสูญเสียใหทรัพยสนิและชวีิต 
      3.6 ธรณีพิบัติภัย  หมายถึง  ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เชน 

แผนดินไหว หลุมยุบ ดนิถลม สนึามิ เปนตน ถือเปนภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทาง
ธรณีวิทยาที่เกิดข้ึนโดยฉับพลนั  และรุนแรง กอใหเกิดความเสียหายแกบานเรือน ชีวติ และ
ทรัพยสินของประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ที่เกิดเหตุ 

    4. อุบัติเหตุ  หมายถึง  ภัยจากเหตุการณที่เกิดข้ึนอยางไมคาดคิดและไมตั้งใจ โดยไมมีสิง่บอก
เหตุลวงหนา แตมีสาเหตุและสงผลกระทบที่เปนผลเชิงลบ เชน อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบาน
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต อุบัติเหตุจากการเลนน้ำ เปนตน 

    5. โรคอุบัติใหม  หมายถึง  โรคติดเชื้อชนิดใหม มีแนวโนมทีจ่ะพบมากข้ึนในอนาคต เชน        
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร
ระบาดในอดีตกลบัมาระบาดข้ึนอีก เชน โรควัณโรค  โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก เปนตน 

    6. ฝุน PM 2.5  หมายถึง  ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน  ที่สามารถแพรระบาด
กระจายเขาสูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และอวัยวะอ่ืน ๆ ในรางกาย โดยตัวฝุนเปนพาหะนำสาร
อ่ืนเขามาดวย เชน แคดเมียม ปรอท และสารกอมะเร็งอ่ืน ๆ  หากไดรับฝุน PM 2.5  เปนเวลานาน 
หรือสะสมในรางกายจะกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ เชน โรคทางเดนิหายใจเร้ือรัง โรคปอด
เร้ือรัง หรือมะเร็งปอด เปนตน 

    7. การคามนุษย  หมายถึง  การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรือการรับไว   
ซึ่งบุคคลดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว 
การฉอโกง การหลอกลวง การใชอำนาจโดยมชิอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชนเพื่อให
ไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล  รวมทั้งการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคลอ่ืน 
การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือน
การเอาคนลงเปนทาส การทำใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 

    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา          
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน เปนตน 

    9. อาชญากรรมไซเบอร  หมายถึง  ความผดิที่กระทำข้ึนตอปจเจกบุคคล หรือ กลุมของปจเจก
บุคคลดวยเหตุ จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำใหเหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำรายรางกาย หรือจิตใจ
ของเหยื่อทั้งทางตรง ทางออม โดยใชเครือขายโทรคมนาคมสมยัใหม เชน อินเทอรเน็ต เครือขาย
สังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/
เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบตัแิละคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหม
และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
B  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
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ประเด็น รายละเอียด 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและ      
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถชีีวิตใหม  (New Normal) 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - ครู บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีความตระหนัก ความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ปองกันและแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการจัดการภัยพิบัติ ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน   
ไดอยางเหมาะสม และทนัทวงทเีนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในปจจุบันไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนออนไลนมากยิ่งข้ึน             
สงผลกระทบอยางมนีัยสำคัญตอการเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  และ
ความสามารถในการปรับตวัเขากับสถานการณตาง ๆ รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา
และปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสทางการศึกษาที่นบัวันจะทวีความรุนแรงมากยิง่ข้ึน  ดังนัน้ 
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทาง
สังคม จึงควรพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการถายทอดองคความรู
เร่ืองการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบใหกับผูเรียนในสถานศึกษา ใหสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

   - รูปแบบภัยคุกคาม  ไดแก  ภัยจากยาเสพติด  ภัยความรุนแรง  การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม (โควิด-19)     
ฝุน PM 2.5 

    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา           
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน เปนตน 

 - แนวทางการจัดการภัยพิบัติ ไดแก สรางความตระหนัก สรางการรับรูในการเตรียมพรอมรับมือ
เมื่อเกิดภัยพิบัติ และจัดทำแผนที่ความเสี่ยงภัยพบิัติ รวมทั้งสนบัสนนุงบประมาณในการดำเนินงาน
ใหสถานศึกษา 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา  ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีสมรรถนะในการถายทอด
องคความรูเร่ืองการจัดการภัยพิบัติ และการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบใหกับผูเรียนใน
สถานศึกษา 
B  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
สุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 5 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

คาเปาหมาย รอยละ 70 
คำอธิบาย อัตราดังกลาวจำกัดเฉพาะในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่กำลังศึกษา

หรือไดรับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม1-ม.3) ที่มีอายุ 12-14 ป 
B  จำนวนประชากรกลุมอายุ 12-14 ป 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 6 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียนปฐมวัย 
คาเปาหมาย รอยละ 70 
คำอธิบาย อัตราดังกลาวจำกัดเฉพาะในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนผูเรียนปฐมวัยที่กำลังศึกษาหรือไดรับบริการการศึกษาในระดับปฐมวัย                               

หรือในชวงอายุ 3-6 ป 
B  จำนวนประชากรกลุมอายุ 3-6 ป 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 7 จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน 

คาเปาหมาย 300 คน 
คำอธิบาย 1. ผูเรียน  หมายถึง  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2. ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความ

ตองการจำเปน หมายถึง ผูเรียนพิการที่ไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือไดรับบริการทางการศึกษา
อยางเต็มตามศักยภาพ เหมาะสมกับประเภทความพิการตามทีก่ำหนดไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

 3. ผูเรียนดอยโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน  หมายถึง  
ผูเรียนดอยโอกาสที่อยูในสภาวะยากลำบาก  มีชีวิตความเปนอยูดอยกวาเด็กปกติทั่วไป  เนื่องจาก
ประสบปญหาตาง ๆ และไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และ
พึ่งพาตนเองได 
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ประเด็น รายละเอียด 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความ

ตองการจำเปน 
B  จำนวนผูเรียนดอยโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 

วิธีการวิเคราะหขอมูล A + B 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา+กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 8 รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
คาเปาหมาย รอยละ 20 
คำอธิบาย 1. นักเรียนที่พิจารณาจากเกณฑการคัดกรองนักเรียนยากจนตองมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน         

ไมเกิน 3,000 บาท/เดือน 
 2. เงินอุดหนุนปจจัยสำหรับนักเรียนยากจน เปนเงินงบประมาณที่จัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มี

นักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจยัพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชวีิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เปนการชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนจบการศึกษาภาคบังคับ      
และใหมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน งบประมาณที่จดัสรรใหสำหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 500 บาท/คน/ภาคเรีย (1,000 บาท/คน/ป)  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน  (3,000 คน/คน/ป) 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนยากจนทีไ่ดรับเงินอุดหนุนปจจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 9 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  หมายถึง  นักเรียนชั้นอนบุาลปที่ 3      

ที่มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม และสตปิญญาผานเกณฑการ
ประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับดีข้ึนไปทั้ง 4 ดาน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนปฐมวัยในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  
เขต 3 ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวยั 
B  จำนวนนักเรียนปฐมวยัในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  
เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล -ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยตามมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560  ซึ่งตรวจสอบคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ประเด็น รายละเอียด 
 -สพป. รายงานผลในระบบ E-MES (Electronic Monitoring and Evaluation System) 
 -สวก. (ทำรายงานวิจัยแบบปเวนปการศึกษาโดยสุมกลุมตัวอยางเฉพาะนักเรียนอนบุาลปที่ 3) 
 -สตผ.(สพป.รายงานในระบบ E-MES ทุกป) 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 10 รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
คาเปาหมาย รอยละ 90 
คำอธิบาย นักเรียนที่ผานการประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรระดับดีข้ึนไป  หมายถึง  

นักเรียนในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ที่เขารับการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551      
ซึ่งคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 8  ประการ  ไดแก  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  2 ซื่อสัตย
สุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝเรียนรู  5. อยูอยางพอเพียง  6. มุงมั่นในการทำงาน  7. รักความเปนไทย  
8. มีจิตสาธารณะ และมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนที่เขารับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และมีผลการ
ประเมินระดับดีข้ึนไป 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย 1. ความสำเร็จของการดำเนินโครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21  หมายถึง การดำเนินกิจกรรม/โครงการของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา         
เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2. คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้ง
ระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ในเร่ืองทักษะการเรียนรู (Learning Skill) คือ 
การเรียนรู 3Rs8Cs  ดังนี้ 

 3Rs 
1. Reading  คือ  สามารถอานออก 
2. (W)Riteing  คือ สามารถเขียนได 
3. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ 
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ประเด็น รายละเอียด 
 8Cs 

1. Critical thinking and problem solving  คือ  มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณและสามารถแกไขปญหาได 

 2. Creativity and Innovation คือ การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
 3. Cross-cultural understanding  คือ  ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมและ

กระบวนการคิดขามวฒันธรรม 
 4. Collaboration teamwork and leadership  คือ  ความรวมมือการทำงานเปนทีม และ

ภาวะความเปนผูนำ 
 5. Communication information and media literacy  คือ มีทักษะในการสื่อสารและ    

การรูเทาทันสื่อ 
 6. Computing and IT literacy  คือ  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลย ี
 7. Career and learning skills  คือ  มีทักษะอาชีพและการเรียนรู 
 8. Compassion  คือ  มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวนิัย 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3       

ที่ผานเกณฑการประเมินในการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล สวก. โดยมีกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลดังนี ้

ให สพป./สพม. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนตามกิจกรรมที่กำหนด และ
รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการโดยสงผานระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ระบบ KRS) ปละ 1 คร้ัง 
กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 12 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไดรับการเตรียมความพรอม (ดาน
การอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)  ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 

คาเปาหมาย รอยละ 70 
คำอธิบาย -สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 -การไดรับการเตรียมความพรอม หมายถึง การนำนักเรียนเขาใชงานระบบ PISA style online 

testing หรือแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  ที่สำนักทดสอบทาง
การศึกษาเผยแพร และใหบริการรวมทั้งวิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนแตละแหง 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษาทีส่อนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม            
(ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
B  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่เปดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
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ประเด็น รายละเอียด 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล สทศ. 

(ขอมูลจากฐานระบบ PISA style online testing และหลักฐานรองรอยการทำแบบฝกทักษะการ
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียน) 
กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 13 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
คาเปาหมาย รอยละ 30 
คำอธิบาย -พหุปญญา หมายถึง ความสามารถทางปญญาของมนษุยตามทฤษฎีพหุปญญา แบงออกเปน        

8 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence)  ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร 
(Logical Mathematical Intelligence) ปญญาดานมตสิัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence)  
ปญญาดานรางกายและการเคลือ่นไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  ปญญาดานดนตรี 
(Musical Intelligence)  ปญญาดานมนุษยสัมพนัธ (Interpersonal  Intelligence) ปญญาดาน
ความเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence)  และปญญาดานธรรมชาติวทิยา (Naturalist  
Intelligence) 

 -การจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน รวมถึงการจัดหองเรียนพิเศษประเภทตาง ๆ เพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะผูมีความสามารถพิเศษ  8  ดาน  ตามทฤษฎีพหุปญญา ไดแก 

   1. ความสามารถพิเศษดานภาษา (Verbal/Linguistic Abilities)  รวมถึงการพัฒนาเด็กผูมี
ศักยภาพดานภาษาตางประเทศผานการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หองเรียนพิเศษ
ภาษาจนี 

   2. ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร (Mathematical / Rembolic Abilities) 
   3. ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร  (Science/Realistic Abilities) 
 4. ความสามารถพิเศษดานเคร่ืองกลและอิเล็กทรอนิกส  (Mechanical/Electronics Abilities) 
   5. ความสามารถพิเศษดานศิลปะ/มิตสิัมพันธ  (Artistic/Spatial Abilities) 
   6. ความสามารถพิเศษดานการไดยิน  (Sonance/Auditory Abilities) 
   7. ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ  (Somatic/Bodily Abilities) 
   8. ความสามารถพิเศษดานสังคมและอารมณ  (Social ana Emotional Abilities) 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

B  จำนวนสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 14 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
คาเปาหมาย รอยละ 30 
คำอธิบาย -พหุปญญา หมายถึง ความสามารถทางปญญาของมนษุยตามทฤษฎีพหุปญญา แบงออกเปน        

8 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence)  ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร 
(Logical Mathematical Intelligence) ปญญาดานมตสิัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence)  
ปญญาดานรางกายและการเคลือ่นไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  ปญญาดานดนตรี 
(Musical Intelligence)  ปญญาดานมนุษยสัมพนัธ (Interpersonal  Intelligence) ปญญาดาน
ความเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence)  และปญญาดานธรรมชาติวทิยา (Naturalist  
Intelligence) 

 -ความสามารถพิเศษ  หมายถึง  ความสามารถที่โดดเดนของบคุคลดานใดดานหนึง่หรือหลายดาน
เหนือบุคคลในวัยเดียวกัน ซึ่งอาจเปนความสามารถทางสติปญญาความสามารถทางวชิาการเฉพาะ
ดาน  จำแนกออกเปน 8 ดาน  ไดแก 

   1. ความสามารถพิเศษดานภาษา (Verbal/Linguistic Abilities) 
   2. ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร (Mathematical / Rembolic Abilities) 
   3. ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร  (Science/Realistic Abilities) 
 4. ความสามารถพิเศษดานเคร่ืองกลและอิเล็กทรอนิกส  (Mechanical/Electronics Abilities) 
   5. ความสามารถพิเศษดานศิลปะ/มิตสิัมพันธ  (Artistic/Spatial Abilities) 
   6. ความสามารถพิเศษดานการไดยิน  (Sonance/Auditory Abilities) 
   7. ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ  (Somatic/Bodily Abilities) 
   8. ความสามารถพิเศษดานสังคมและอารมณ  (Social ana Emotional Abilities) 
 -การคัดกรอง  หมายถึง  ผลการสำรวจจาการคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสทีส่ำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษาพัฒนาข้ึน 
 -การพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  หมายถึง  การนำแนวทางการพัฒนาพหุปญญา 8 ดาน ไป

พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามแผลการคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสที่สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษาพัฒนาข้ึน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนทีไ่ดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 15 จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

คาเปาหมาย 50 คน 
คำอธิบาย -ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดังกลาว  หมายถึง  ผูเรียนที่เรียนในโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ผูเรียนในหองเรียนพิเศษ  ผูเรียนภายใตโครงการทีส่งเสริมการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป 
นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

 -ผูเรียนภายใตโครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร หมายถึง นักเรียนผูมีศักยภาพสูงผานมาตรฐานคาย สอวน. 

 -ผูเรียนภายใตโครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถทัศนศิลป 
นาฏศิลป ดนตรี กีฬา หมายถึง  นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป ดนตรี และ
นาฏศิลปที่ผานการคัดกรองเขารวมโครงการและกิจกรรม  ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     
และตามความถนัด ตามกลุมเปาหมายของการพัฒนา 3 กลุม ดังนี ้

   1. นักเรียนผูมีความสามารถพเิศษดานดนตรี ของโรงเรียนในโรงเรียนหองเรียนดนตรี 19 โรงเรียน 
   2. นักเรียนผูมีความสามารถพเิศษดานทัศนศิลป ดานดนตรี และดานนาฏศิลป ในสังกัด             

สพป.สุรินทร เขต 3  ที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมกิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถพิเศษ  
ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

B  จำนวนนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
C  จำนวนนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 
D  จำนวนนักเรียนผูมีศักยภาพสูงผานมาตรฐานคาย สอวน. 
E  จำนวนนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานกีฬา 

วิธีการวิเคราะหขอมูล A + B + C + D + E 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 16 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
รอยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

คาเปาหมาย รอยละ 3 
คำอธิบาย คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวชิาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET)  ระดบั

ประถมศึกษาปที่ 6  มัธยมศึกษาปที่ 3  และ 6  โดยชัน้ ป.6 และ ม.3  ประกอบดวย วชิาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ในสวนชัน้ ม.6  ประกอบดวย  วิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ขอมูลที่ใช 1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ O-NET  ชั้น ป.6  ประกอบดวย วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ O-NET  ชั้น ม.3  ประกอบดวย  วิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ    
คณิตศาสตร  และวทิยาศาสตร 
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ประเด็น รายละเอียด 
3. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ O-NET  ชั้น ม.6  ประกอบดวย  วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

วิธีการวิเคราะหขอมูล นำเขาขอมูลที่คำนวณโดยสำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดบัชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดบัการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

คาเปาหมาย รอยละ 50 
คำอธิบาย ขอมูลของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพฒันาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 
หรือผานการสอบวัดระดบั CEFR 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ของ สพป.สุรินทร    
เขต 3  ที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพฒันาทางดานภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด หรือผานการสอบวัดระดับ CEFR อยางใดอยางหนึ่ง 
B  จำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของ สพป.สุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 18 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
คาเปาหมาย 200  คน 
คำอธิบาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เชน การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  การจัดการชั้นเรียน การใชสื่อเทคโนโลยใีน
การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  มีความศรัทธาในวชิาชีพ และ
ความเปนครู 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เผยแพรแนวทางการจัดการเรียนรูของตนเอง 
B  จำนวนผูบริหารสถานศึกษาที่สามารถชี้แนะและสนับสนนุใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 
C  จำนวนผูบริหารการศึกษาทีส่นับสนนุใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
D  จำนวนศึกษานิเทศกที่สามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล A + B + C + D 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 19 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบริหารจดัการที่เปนดิจิทัล 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย -หนวยงาน  หมายถึง  สำนัก/หนวยงานเทียบเทาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สวนกลาง)  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 -สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   

เขต 3 
 -ระบบบริหารจดัการที่เปนดิจทิัล  หมายถึง  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อุปกรณ หรือแอพลิเคชั่น

ตาง ๆ ที่ใชในการสนับสนุนการบริหารจัดการของหนวยงาน และสถานศึกษา 4 ดาน ไดครบถวน  
ไดแก  ดานบริหารงานทั่วไป  ดานแผนงาน และงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และ         
ดานวชิาการ 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทลัไดครบถวน 
B  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดตามเปาหมาย 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กพร. สทร. 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 20 รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ  ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที ่

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย 1.สถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาทีท่ลองนำรองการปฏิรูป

การบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดสตูล 
จังหวัดระยอง จังหวัดเชียงใหม จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยะลา จงัหวัดปตตานี 
และจังหวัดนราธิวาส 

 2.  สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ      
กลุมโรงเรียนพื้นทีสู่งในถ่ินทุรกันดาร และโรงเรียนพื้นที่เกาะ 

 3. สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  หมายถึง  สถานศึกษาทีอ่ยู
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งตั้งอยูในจังหวัดยะลา  จังหวัดปตตานี  
จังหวัดนราธิวาส  และ 4 อำเภอ จังหวัดสงขลา  ไดแก  อำเภอจะนะ  อำเภอนาทวี  อำเภอสะบา
ยอย  และอำเภอเทพา 

 4. สถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  EEC  ใน 3 จังหวัดภาคตะวันออก  
ไดแก ชลบุรี  ระยอง  และฉะเชงิเทรา  จำนวน 80 โรงเรียน  ทีไ่ดรับการพัฒนาประสทิธิภาพการ
จัดการศึกษา (โดยการฝกอบรมครูแกนนำขับเคลื่อนหลักสูตรการจัดการเรียนรู การสรางหรือ
พัฒนารายวชิาเพิ่มเติม สื่อนวัตกรรมที่สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายตามบริบทของตนเอง   
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ประเด็น รายละเอียด 
สูการปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC) 

 5. โรงเรียนคุณภาพ  หมายถึง  โรงเรียนที่อยูภายใตโครงการโรงเรียนคุรภาพ  โดยพฒันาตอยอด 
จากโครงการเดิม คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  โรงเรียนมัธยมดี  
สี่มุมเมือง  และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวตักรรมการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาตามบริบทพืน้ที ่

 B  จำนวนสถานศึกษาที่ตัง้ในพืน้ที่ลักษณะพิเศษที่ไดรับการพฒันาประสทิธิภาพการจัดการศึกษา 
 C  จำนวนสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก EEC 
 D  จำนวนสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 E  จำนวนโรงเรียนคุณภาพ 
 F  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A + B + C + D + E / F) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 21 รอยละของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย หนวยงานในสังกัด สพฐ.  หมายถึง  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสงักัด สพฐ. 
ขอมูลที่ใช 1. ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

2. ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
วิธีการวิเคราะหขอมูล นำสเขาขอมูลจากระบบการประเมิน ITA Online 
แหลงขอมูล สนก. (ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

สพท. (ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 22 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 22 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real Time 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย -หนวยงาน  หมายถึง  สำนัก/หนวยงานเทียบเทาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สวนกลาง)  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 -สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   

เขต 3 ตามกลุมเปาหมายที่กำหนด 
 -ระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real Time หมายถึง  ระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล        

ที่สามารถเรียกดูขอมูลไดแบบ Real Time จัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบนั  สามารถมีการสรุปผล    
การดำเนินงานได 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่มใีชระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทลั สามารถมีการสรุปผล
การดำเนินงานได ไดครบถวน 
B  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดตามกลุมเปาหมาย 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล สทร. 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 23 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 23 จำนวนคร้ังของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

คาเปาหมาย รอยละ 100 
คำอธิบาย ขอมูลจำนวนประชาชนที่เขาใชงาน ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิทิัล สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC  Content Center)  ซึ่งเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพร
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน รองรับ
การเขาถึงเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส จำนวน 8 ประเภท  ไดแก  แอปพลิเคชัน หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
วีดิทัศน รูปภาพ เสียง สื่อมัลติมเีดีย แทมเพลต และงานวิจัยทางการศึกษา สามารถใชงานผาน
เคร่ืองคอมพิวเตอร  หรือเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) 

ขอมูลที่ใช ผลรวมของจำนวนประชาชนที่เขาใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สพฐ. (OBEC  Content 
Center) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล ผลรวมจำนวนผูเขาใชงานระบบคลังสื่อฯ 
แหลงขอมูล สทร. 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 24 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ที่บรรลุผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

คาเปาหมาย รอยละ 10 
คำอธิบาย 1. โครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 

โครงการที่ไดรับจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และโครงการใหมที่จัดทำข้ึนระหวาง
ปงบประมาณ  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเตมิจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  รวมถึงโครงการ/การดำเนินงานทีไ่มใชงบประมาณที่มีการดำเนินการ และนำเขาขอมูล
โครงการ/การดำเนนิงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 2. การบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายยุทธศาสตร  หมายถึง  การนำผลการดำเนนิงานโครงการ/
การดำเนินงานไปเปรียบเทียบกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาตทิี่สอดคลองกับโครงการนัน้ ๆ 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนโครงการที่มีการดำเนนิการและนำเขาขอมูลจากระบบตจิดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR)  ทีบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ที่สอดคลองกับโครงการนัน้ ๆ 

 B  จำนวนโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนปฏิบตักิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และโครงการใหมที่จัดทำข้ึนระหวาง
ปงบประมาณ  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  รวมถึงโครงการ/การดำเนินงานทีไ่มใชงบประมาณในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล 1. กลุมนโยบายและแผน 

2. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
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คณะทำงาน 
จัดทำเอกสารแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 
1. ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 1.1 นายทวีสิทธิ์  มัน่จิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.2 นายพิชิต  หอมนวล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.3 นายเดชา   การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.4 นายสำราญ  อยูนาน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2. ประมวลสาระนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2.1 นายเดชา   การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.2 นายวีรวัฒน  พรหมบุตร  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 2.3 นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูม ิ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 2.4 นางพิกุล  ธงไชย  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 
 2.5 นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 2.6 นายบุญเจริญ  บุญเชิด  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2.7 นางสาวกาญจนา ใบพลูทอง   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 2.8 นางสาวทัศนีย  เครือแกว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ  ปฏิบัติหนาที ่
       ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 2.9 นางนิชาภัทร ผะงาตนุัตถ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่
       ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสาร 
 2.10 นายนคร  เจือจันทร  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหินาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี
 2.11 นางสาวสุวรรณนี  สวยรูป  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครู 
       และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.12 นางชลกนก  ศรีไทย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. คณะทำงานและจัดพิมพเอกสารรูปเลม 
 3.1 นายเดชา   การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 3.2 นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูม ิ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 3.3 นางชลกนก  ศรีไทย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 3.4 นางธมลวรรณ  พลัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 3.5 นายคณิต  ขลิรัมย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3.6 นางสาววิลาศินี กำจิตเอก  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 3.7 นางวรรณรัตน  ไชยชนะ  ลูกจางชัว่คราว 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ถ.โชคชัย-เดชอุดม ต.กังแอน อ.ปราสาท จ.สุรินทร 32140 

โทร : 044-552350 โทรสาร : 044-552052 
www : srn3.go.th 

แผนปฏิบัติ
การประจำป

งบประมาณป 
พ.ศ. 2566 
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