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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

คำนำ 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ            
รางแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570         
รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และนโยบาย กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 ไปสูการปฏิบัติ ดวยความทุมเท มุงม่ันบนพ้ืนฐานของความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมาย โดยมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  พัฒนาคุณภาพผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และเพ่ือการจัดทำแผนในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพท่ีเทาเทียมกัน รวมท้ังสงผลตอการขับเคลื่อนปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสูการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  หวังเปนอยางยิ่งวากลุม/หนวยงานและ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวของ จะนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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สารบัญ 
                 หนา 
คำนำ           
บทสรุปผูบริหาร       1 
สวนท่ี  1  บทนำ      3 
 1.1 หลักการและเหตุผล   3     
 1.2 กฎหมายท่ีเก่ียวของ   4 
 1.3 ขอมูลพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 5 
 1.4 ผูบริหารการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 6 
 1.5 ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการหนวยในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 6 
 1.6 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 6 
 1.7 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 7  
  1.7.1 ขอมูลดานปริมาณ  7 
  1.7.2 ขอมูลดานคุณภาพ  12 
สวนท่ี  2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 18 
 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) เฉพาะท่ีเกี่ยวของ 
  2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 18 
  2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 19 
  2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1  ดานความม่ันคง 19 
  2.1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 19 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 20 
  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 
   ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 20 
   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 22 
   ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 23 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 24 
   ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 25 
   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 25 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 26 
   หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  
      ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 26 
  หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม 
   ท่ีเพียงพอ เหมาะสม   28         
   หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 29 
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  2.2.3 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 31 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 31 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 32 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 32 
 2.3 แผนระดับท่ี 3     33 
  2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 33 
  2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 33 
  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 34 
  2.3.4  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   34 
  2.3.5 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   35 
 2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ   35 
  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 35 
  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 36 
  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 39 
  นโยบายเรงดวน (Quick Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 41 
 2.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 42 
 2.6 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 47 
สวนท่ี  3  ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 49 
สวนท่ี 4  สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  4.1.2 พันธกิจ     50 
  4.1.3 เปาประสงค    50 
  4.1.4 กลยุทธของหนวยงาน 51 
 4.2  รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 51 
  กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม  
      มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 51 
  กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 53 
  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 55 
  กลยุทธท่ี 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 56 
  กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 58 
  กลยทุธท่ี 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 58 
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    โครงการท่ี 3.3  การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล 127 
    โครงการท่ี 3.4  การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 133 
    โครงการท่ี 3.5  เผยแพรความรูทางกฎหมาย “วินัยเรื่องใกลตัว” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 139 
    โครงการท่ี 3.6 พัฒนากระบวนการเสริมสรางศักยภาพจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับ 
        ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 144 
    โครงการท่ี 3.7  การสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนคณิตศาสตร 
        สูความเปนเลิศทางวิชาการ 150 
    โครงการท่ี 3.8  พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในยุค VUCA World 154 
    โครงการท่ี 3.9  การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
        นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 162 
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สารบัญ-ตอ- 
                 หนา 
   กลยุทธท่ี 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    โครงการท่ี 4.1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 167 
    โครงการท่ี 4.2  การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
        แนวใหมตามกรอบ CEFR สพป.สุรินทร เขต 3 174 
   กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน 
    โครงการท่ี 5.1  สงเสริมการบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
        และงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 178 
    โครงการท่ี 5.2  พัฒนาโรงเรียนพัฒนาตนเองตอเนื่อง 184 
    โครงการท่ี 5.3  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 191  
   กลยุทธท่ี 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
    โครงการท่ี 6.1  การพัฒนาประสิทธิผลและการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        และการจัดทำรายงาน ประจำป 2566 195 
    โครงการท่ี 6.2  พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 201 
    โครงการท่ี 6.3  การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 207 
   สวนท่ี 3 โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 214 
สวนท่ี  5  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 219 
 5.1 แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  219 
 5.2 เง่ือนไขความสำเร็จ    220 
 5.3 บทบาทของหนวยงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 220 
 5.4 แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 221 
 5.5 แนวทางการบริหารงบประมาณ 221           
 5.7 ปฏิทินการปฏิบัติงาน   222 
ภาคผนวก 
 ตัวชี้วัด 
 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   ตามกรอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 
 คณะทำงาน 
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สารบัญตาราง 
                 หนา 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนพ้ืนท่ี องคกร หมูบาน ครัวเรือน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 7 
ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา 7 
ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา 8 
ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน 8 
ตารางที 5  แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครูในสังกัด จำแนกรายอำเภอ 9 
ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกรายชั้น ปการศึกษา 2565 9 
ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนนักเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษาและรายอำเภอ 10 
ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามตำแหนงและกลุม 11 
ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท 11 
ตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 
    คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564 ระหวาง สพฐ. กับ สพป.สุรินทร เขต 3  
    จำแนกตามความสามารถ 12 
ตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 
    คุณภาพผูเรียน ระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564  
    ของ สพป.สุรินทร เขต 3  จำแนกตามความสามารถ 12 
ตารางท่ี 12 (1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 
    ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  13 
ตารางท่ี 12 (2) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 
    ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  13 
ตารางท่ี 12 (3) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 
    ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  13 
ตารางท่ี 13  แสดงคาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ของนักเรียน (O-NET) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ ปการศึกษา 2565 14 
ตารางท่ี 14  แสดงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ตามมาตรฐาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 15 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 16 
ตารางท่ี 16  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558–2565) 17  
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย      
ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ รางแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบายเรงดวนของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลาดังกลาว  โดยกำหนด 
กลยุทธไวใน 6 ดาน  ไดแก  กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธท่ี 3 
เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของ
ผูเรียน  กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล  
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” 
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนองคท่ีบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ    

บริสุทธิ์ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร                            
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21) 

  พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
   2. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและผูรับบริการ 
   3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   5. สรางโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการบริหาร    
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสูมืออาชีพ ตามบริบทสถานศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   8. สงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสูหองเรียนคุณภาพ 
   9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital technology) ตามหลักธรรมาภิบาล 
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  ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
   2. ผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสและการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 
   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนง 
   4. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะความรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพ 
   5. หนวยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 กลยุทธในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 6  ดาน ไดแก 
   กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัย     
ทุกรูปแบบ ประกอบดวยเปาหมาย จำนวน 5 ขอ ตัวชี้วัด จำนวน 7 ขอ และแนวทางการพัฒนา จำนวน 9 ขอ 
   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  ประกอบดวยเปาหมาย 
จำนวน 5 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 7 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 7 ขอ 
  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย
เปาหมาย จำนวน 1 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 5 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 5 ขอ 
   กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ประกอบดวยเปาหมาย จำนวน 5 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 5 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 17 ขอ 
  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน  ประกอบดวยเปาหมาย              
จำนวน 1 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 2 ขอ  และแนวทางการพัฒนา จำนวน 1 ขอ 
  กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวยเปาหมาย จำนวน 6 ขอ  ตัวชี้วัด จำนวน 6 ขอ  และแนวทางการพัฒนา   
จำนวน 9 ขอ 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  มีหลักการและเหตุผล กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โครงสรางการแบงสวนราชการ และขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีสำคัญ  ดังตอไปนี้ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนหนวยงานทางการศึกษาอยูภายใต
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ พ.ศ. 2546  และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ใหเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจสำคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน  ระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือสิทธิโอกาสในการไดรับการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10  กำหนดไว
วา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา       
สิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”  และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54  บัญญัติไววา  “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป  ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย”  และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559   เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
15 ป  โดยไมเก็บคาใชจาย  ไดกำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป   เปนการศึกษาตั้งแตระดับ        
กอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี)  ระดับประถมศึกษา  จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6  หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา  และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห  สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   จึงไดจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐานในทิศทางดังกลาว   โดยสอดคลองตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มาอยางตอเนื่อง   
 ดังนั้น   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3  จึงไดศึกษา  วิเคราะหความ
สอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนความม่ันคง  รวมถึงแผนและนโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เพ่ือเปนกรอบและ
ทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติของหนวยงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ  บรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดรวมกัน  
โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีผลลัพธเปนรูปธรรม 
เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลท่ีอยูในความรับผิดชอบ  รวมท้ังการรายงานผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566  ซ่ึงจะครอบคลุม
ภาคเรียนท่ี 2  ของปการศึกษา 2565  จนถึงเดือนสุดทายของภาคเรียนท่ี 1  ในปการศึกษา 2566  
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1.2 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3  จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ข้ึน เพ่ือ
ตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ใหไดมีโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ท่ีรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป  
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รวมถึงรัฐตองดำเนินการให
เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาเขารับการศึกษา  เพ่ือพัฒนารางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญาใหสมกับวัย  โดยรัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามี
สวนรวมในการดำเนินการดวย และรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ
ตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยท่ีการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ     
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ        
ท่ี 28/2559  ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
15 ป (การศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห) ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย เพ่ือเปนการลดความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรมในสังคม 
แกปญหาความยากจน  ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยมนุษย และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน 
 นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับการ   
ทำแผน บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ซ่ึงมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
นอกจากนี้การจัดทำแผนปฏิบัติการตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผลเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหนาท่ีของสวนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งสวนราชการ โดยในสวนของ
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือสรางคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  นอกจากนี้เพ่ือเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 
จึงมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินการ โดยท่ีในประเด็นท่ี 12     
การพัฒนาการเรียนรูมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ
โลกศตวรรษท่ี 21  สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน นอกจากนี้ในประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต           
มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  ท้ังดานรางกาย
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  ซ่ึงแผนเหลานี้สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
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เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดนำไปเปนกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรมตอไป 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จัดตั้งตามมาตรา 37 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 34 (1) 
และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และตามขอ 3 
และขอ 6 แหงกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546     
ขอ 3 และขอ 6 รวมท้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดประกาศจัดตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
จำนวน 225 เขต  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 พ้ืนท่ีบริการ จำนวน  6 อำเภอ  
คือ อำเภอปราสาท อำเภอสังขะ อำเภอกาบเชิง อำเภอบัวเชด อำเภอศรีณรงค และอำเภอพนมดงรัก        
โรงเรียนจำนวน 233 โรงเรียน  มีโครงสรางการแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ี ตามแผนภาพ  ท่ี 1  ดังนี้ 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 1  แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร เขต 3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

กลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย 

กลุมสงเสริม   

การจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจดั

การศึกษา 

กลุมบรหิารงาน

บุคคล 
กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมอำนวยการ 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สถานศึกษา จำนวน 233  แหง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 1.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  แบงสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในทองท่ี
อำเภอเดียวกันเปนเครือขายการจัดการศึกษา จำนวน  23  เครือขายการจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
  1.3.2.1 อำเภอปราสาท  มีจำนวน  8  เครือขาย จำนวน  75  โรงเรียน 
  1.3.2.2 อำเภอสังขะ        มีจำนวน  6  เครือขาย จำนวน  64  โรงเรียน 
  1.3.2.3 อำเภอกาบเชิง  มีจำนวน  3  เครือขาย จำนวน  28  โรงเรียน 
  1.3.2.4 อำเภอบัวเชด       มีจำนวน  2  เครือขาย จำนวน  22  โรงเรียน 
  1.3.2.5 อำเภอศรีณรงค  มีจำนวน  2  เครือขาย จำนวน  27  โรงเรียน 
  1.3.2.6 อำเภอพนมดงรัก มีจำนวน  2  เครือขาย จำนวน  17  โรงเรียน 

1.4 ผูบริหารการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
 1.4.1 นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 1.4.2 นายพิชิต  หอมนวล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 

 1.4.3 นายเดชา  การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 

 1.4.4 นายสำราญ  อยูนาน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 

1.5 ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการหนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.5.1 นายวีรวัฒน  พรหมบุตร ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 1.5.2 นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูมิ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 1.5.3 นางนิชาภัทร  ผะงาตุนัตถ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริม 
          การศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.5.4 นางพิกุล  ธงไชย   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 1.5.5 นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
  1.5.6 นางสาวสุวรรณนี  สวยรูป นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.5.7 นายบุญเจริญ  บุญเชิด ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1.5.8 นางสาวทัศนีย  เครือแกว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
            ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 1.5.9 นายนคร  เจือจันทร  นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ี 
          ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
 1.5.10 นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

1.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
     ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.6.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ประธานกรรมการ 

 1.6.2 นายไพบูลย  เทพบุตร กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาของรัฐ   

 1.6.3 นายจำลอง  จะมัวดี กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาของเอกชน  

 1.6.4 นางจุฑารัตน  พลศักดิ์เดช กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย 

 1.6.5 นายสุเชาว  ก่ิงแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.6.6 นางธนานันต  ดียิ่ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและประเมินผล 
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 1.6.7 นายถวิล  บุญเจียม กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

 1.6.8 นางสาวพิมลพรรณ เพ่ิมทรัพย กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 1.6.9 ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

1.7 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 1.7.1 ขอมูลดานปริมาณ 
  1.7.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนพ้ืนท่ี องคกร หมูบาน และครัวเรือน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ท่ี 

 
อำเภอ 

เนื้อท่ี 
(ต.ร.กม) 

ระยะทาง   
จากอำเภอ   

ถึงเขตพื้นที่ฯ 

จำนวน 
เทศบาล 

จำนวนองคกร
ปกครอง    

สวนทองถ่ิน 

จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมูบาน 

จำนวน 
ชุมชน 

1 ปราสาท 908.84 - 3 17 18 241 - 
2 สังขะ 1,009.00 50 1 12 12 188 9 
3 กาบเชิง 574.00 25 2 4 6 86 - 
4 บัวเชด 479.00 70 1 6 6 68 - 
5 ศรีณรงค 410.00 78 - 5 5 61 - 
6 พนมดงรัก 308.00 30 - 4 4 55 - 

รวม 7 48 51 699 9 
ท่ีมา : กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ป 2565 
 
  1.7.1.2 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 
สุรินทร เขต 3 
   1.7.1.2.1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 2  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา 

ระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา จำนวนโรงเรียน 
ชั้นอนุบาล 1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 6 
ชั้นอนุบาล 2  ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 145 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1 
ชั้นอนุบาล 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 2 
ชั้นอนุบาล 2  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 76 
ชั้นอนุบาล 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 - 
ชั้นอนุบาล 2  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 3 

รวม 233 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
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   1.7.1.2.2 จำนวนโรงเรยีนจำแนกขนาดตามจำนวนนักเรยีน 
ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษา  

ขนาด (จำนวนนักเรยีน) จำนวนโรงเรยีน 
ขนาดท่ี 1  (นักเรียน 120 คนลงมา) 67 
ขนาดท่ี 2  (นักเรียน 121-200 คน) 73 
ขนาดท่ี 3  (นักเรียน 201-300 คน) 50 
ขนาดท่ี 4  (นักเรียน 301-499 คน) 39 
ขนาดท่ี 5  (นักเรียน 500-1,499 คน) 3 
ขนาดท่ี 6  (นักเรียน 1,500-2,499 คน) 1 
ขนาดท่ี 7  (นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป) - 

รวม 233 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
 
   1.7.1.2.3 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางท่ี 4  แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 
ไมมีนักเรียน - 
นักเรียน 1-20 คน - 
นักเรียน 21-40 คน - 
นักเรียน 41-60 คน 13 
นักเรียน 61-80 คน 18 
นักเรียน 81-100 คน 22 
นักเรียน 101-120 คน 14 

รวม 67 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.1.2.4 ขอมูลจำนวนนักเรียน หองเรียน ครู และอัตราสวน หองเรียน : นักเรียน  
                   ปการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรยีน และครูในสังกัด จำแนกรายอำเภอ 
 
ท่ี 

 
อำเภอ จำนวน 

รร. 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน

หองเรียน 

จำนวนครู อัตราสวน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
หอง:
นร. คร:ูนร. 

1 ปราสาท 75 7,588 7,382 14,970 789 219 620 839 1 : 19 1 : 18 

2 สังขะ 64 6,970 6,513 13,483 703 207 578 785 1 : 19 1 : 17 

3 กาบเชิง 28 3,481 3,104 6,585 340 122 259 371 1 : 19 1 : 18 

4 บัวเชด 22 2,268 2,057 4,325 249 69 195 264 1 : 17 1 : 16 

5 ศรีณรงค 27 2,608 2,504 5,112 287 93 218 311 1 : 18 1 : 16 

6 พนมดงรัก 17 1,940 1,945 3,885 205 60 151 211 1 : 19 1 : 18 

 รวม 233 24,855 23,505 48,360 2,573 760 2,021 2,781 1 : 19 1 : 17 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร)  ขอมูลครู  ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2565  (กลุมบริหารงานบุคคล) 
 
   1.7.1.2.5 ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน 
ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกรายชั้น ปการศึกษา 2565  

ชั้น 
จำนวน จำนวนนักเรียน อัตราสวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน : นักเรียน 
ระดับกอนประถมศึกษา      
อนุบาลปท่ี 1 8 55 65 120 1 : 15 
อนุบาลปท่ี 2 269 2,302 2,253 4,555 1 : 17 
อนุบาลปท่ี 3 270 2,443 2,270 4,713 1 : 17 

รวมกอนประถมศึกษา 547 4,800 4,588 9,388 1 : 17 
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศึกษาปท่ี 1 285 2,632 2,512 5,144 1 : 18 
ประถมศึกษาปท่ี 2  285 2,658 2,662 5,320 1 : 19 
ประถมศึกษาปท่ี 3 284 2,696 2,597 5,283 1 : 19 
ประถมศึกษาปท่ี 4 288 2,976 2,855 5,831 1 : 20 
ประถมศึกษาปท่ี 5 290 3,006 2,789 5,795 1 : 20 
ประถมศึกษาปท่ี 6 284 2,782 2,684 5,430 1 : 19 

รวมประถมศึกษา 1,716 16,750 16,063 32,813 1 : 19 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

ชั้น 
จำนวน จำนวนนักเรียน อัตราสวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน : นักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      
มัธยมศึกษาปท่ี 1 103 1,179 998 2,177 1 : 21 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 197 1,056 862 1,918 1 : 20 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 101 999 904 1,904 1 : 19 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 301 3,234 2,765 5,999 1 : 20 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
มัธยมศึกษาปท่ี 4 3 35 34 69 1 : 23 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 3 25 34 59 1 : 20 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 11 21 32 1 : 11 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 71 89 160 1 : 18 
รวมท้ังสิ้น 2,573 24,855 23,505 48,360 1 : 19 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
 
    1.7.1.2.6 จำนวนนักเรียนในสังกัด 
ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนนักเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษาและรายอำเภอ 
 
ท่ี 

 
อำเภอ 

ระดับการศึกษา  
รวมทุกระดับ 

กอนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

1 ปราสาท 2,831 10,644 1,495 - 14,970 
2 สังขะ 2,630 9,067 1,786 - 13,483 
3 กาบเชิง 1,346 4,316 923 - 6,585 
4 บัวเชด 885 3,009 401 30 4,325 
5 ศรีณรงค 995 3,153 891 73 5,112 
6 พนมดงรัก 701 2,624 503 57 3,885 
 รวม 9,388 32,813 5,999 160 48,360 

ท่ีมา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565 (กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

   1.7.1.2.7 จำนวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามตำแหนงและกลุม 
 
ท่ี 

 
กลุม/หนวย 

บุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผอ./ 

รอง ผอ. 
ศึกษา 
นิเทศก 

บุคลากร
ทาง 

การศึกษา 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวม
ท้ังสิ้น 

1 สพป.สุรินทร เขต 3 4      4 
2 กลุมอำนวยการ   6 2 - 6 14 
3 กลุมนโยบายและแผน   4   1 5 
4 กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1 - - 1 2 

5 กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรพัย   6 - - 2 8 
6 กลุมบริหารงานบุคคล   9 - - 2 11 
7 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1 - - - 1 
8 กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
 17 - - - 1 18 

9 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   5 - 1 7 7 
10 กลุมกฎหมายและคดี   2 - - - 2 
11 หนวยตรวจสอบภายใน   3 - - - 3 
 รวม 4 17 37 2 1 14 75 

ท่ีมา : ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  2565  (กลุมบริหารงานบุคคล) 
 
    1.8.1.2.8 แสดงจำนวนบุคลากร  
ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท 

ท่ี ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 
3 ผูอำนวยการกลุม/หนวย 6 
4 ศึกษานิเทศก   16 
5 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 37 
6 ผูอำนวยการสถานศึกษา 185 
7 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 59 
8 ขาราชการครูสายผูสอน 2,484 
9 พนักงานราชการ 179 
10 ครูอัตราจาง 45 
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ท่ี ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
11 ลูกจางประจำ 62 
12 ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงาน ธุรการโรงเรียน 171 
13 ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง 63 
14 ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงาน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 43 

 รวม 3,354 

ท่ีมา : ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565  (กลุมบริหารงานบุคคล) 
 
 1.7.2 ขอมูลดานคุณภาพ 
  1.7.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)     
ปการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 10  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ 

      ผูเรียน  ปการศึกษา 2564  ระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำแนกตามความสามารถ  

ความสามารถ 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สพป.สุรินทร 

เขต 3 
ผลตางคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 
ดานภาษา 55.48 51.41 -4.07 
ดานคำนวณ 48.73 41.52 -6.91 

รวม 52.11 46.62 -5.49 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)                        
        ปการศึกษา 2563  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
 
ตารางท่ี 11  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ 
     ผูเรียน  ปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำแนกตามความสามารถ 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ผลตางคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ความสามารถดานภาษา 50.73 51.41 +0.68 
ความสามารถดานคำนวณ 44.48 41.82 -2.66 

รวม 47.60 46.62 -0.98 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)   
        ปการศึกษา 2563 - 2564   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
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   1.7.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  (O-NET) ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564 
ตารางที่ 12 (1)  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET)  ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564  
      ของนักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระ 
ประถมศึกษาปที่ 6  ประจำปการศึกษา 

2562 2563 2564 คาเฉลี่ย 3 ป 
ภาษาไทย 47.86 54.14 49.72 51.57 
คณิตศาสตร 32.33 26.94 34.92 31.40 
34.82วิทยาศาสตร 34.01 37.20 33.24 34.82 
ภาษาอังกฤษ 27.71 35.66 32.79 32.05 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 40.53 35.48 37.67 37.89 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
 
ตารางที่ 12 (2)  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET)  ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564  
      ของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

กลุมสาระ 
มัธยมศึกษาปที่ 3  ประจำปการศึกษา 

2562 2563 2564 คาเฉลี่ย 3 ป 
ภาษาไทย 51.75 50.23 48.49 50.16 
คณิตศาสตร 22.28 20.67 21.10 21.35 
วิทยาศาสตร 28.94 27.61 29.66 28.74 
ภาษาอังกฤษ 27.93 27.91 26.54 27.46 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 32.73 31.61 31.45 31.93 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
 
ตารางที่ 12 (3)  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) ปการศึกษา พ.ศ. 2562-2564 
         ของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  

กลุมสาระ 
มัธยมศึกษาปที่ 6  ประจำปการศึกษา 

2562 2563 2564 คาเฉลี่ย 3 ป 
ภาษาไทย 37.11 37.62 46.57 40.43 
คณิตศาสตร 16.94 19.29 16.82 17.68 
วิทยาศาสตร 25.65 28.37 26.80 26.94 
ภาษาอังกฤษ 22.22 22.14 19.74 21.37 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 32.40 34.67 36.33 34.47 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 28.86 28.42 29.25 28.34 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
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   1.7.2.3 คาเฉล่ียรอยละของผลการประเมินภาพรวม (O-NET) ระหวางระดับประเทศ   
กับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2564 
 
ตารางท่ี 13  แสดงคาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
                 (O-NET) ระหวางระดับประเทศ กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

ชั้น 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ผลการประเมิน 

ระดบัประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ี 
(สพป.สุรินทร เขต 3) 

ประถมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 50.38 49.72 

 คณิตศาสตร 36.83 34.92 

 วิทยาศาสตร 34.31 33.24 

 ภาษาอังกฤษ 39.22 32.79 

เฉล่ีย (ป.6)  40.91 37.67 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาษาไทย 51.19 48.49 

 คณิตศาสตร 24.47 21.10 

 วิทยาศาสตร 31.45 29.66 

 ภาษาอังกฤษ 31.11 26.54 

เฉล่ีย (ม.3)  34.56 31.45 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 46.40 46.57 

 คณิตศาสตร 21.28 16.82 

 วิทยาศาสตร 28.65 26.80 

 ภาษาอังกฤษ 25.65 19.74 

 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.87 36.33 

เฉล่ีย (ม.6)  31.75 29.25 

ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  ของ สทศ. 
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ตารางท่ี 14  แสดงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ตามมาตรฐาน 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ (ใชผลการประเมินการเปนระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 
มาตรฐานท่ี 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (ใชผลการประเมินการเปนระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 

มาตรฐานท่ี 3  สัมฤทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามผีลงานท่ีแสดงความสำเร็จ
และเปนแบบอยางได 

 
 
ดี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
งานสะทอนถึงสภาพปญหา และดำเนินการไดตามเปาหมาย 
สามารถเปนแนวทางหรือแบบอยางใหกับองคกรหรือหนวยงาน
อ่ืนท่ีสนใจ ท้ังน้ี ควรสงเสรมิสนับสนุนใหทุกกลุม/หนวย          
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหารูปแบบหรือวิธีการทำงานท่ีดี   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหมากยิ่งข้ึน 

ตัวบงชี้ท่ี 2  สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางสงเสริม สนับสนุน กำกับ
ติดตามไดครอบคลุมสถานศึกษาทุกขนาด และสะทอนสภาพ
ปญหาพรอมท้ังมีโครงการ กิจกรรม กระบวนการดำเนินงาน      
ท่ีพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด
เปนไปอยางชัดเจน มีการสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี ควรบริหารจดัการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน และขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนระดบัปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคณุภาพ                
ตามหลักสูตร ประกอบดวย 
1) ผลการรประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
2) การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5) ผลการประเมินความสามารถในการอาน การ
คิดวิเคราะห และการเขียน 

 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกระบวนการสงเสรมิสนับสนุน   
การพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ ชัดเจน ครอบคลุมทุกชวงวัย 
สอดคลองกับสภาพปญหา โดยจัดใหมีโครงการ กิจกรรรม     
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนครอบคลุมทุกดาน เพ่ือใหผูเรียน        
มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห       
ไดตามเปาหมาย สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  
ดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับการเรียนรูของ
ผูเรยีนจนผลสมัฤทธ์ิมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ือง อยางไร     
ก็ตามควรสงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
มาชวยในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหครอบคลุมในทุกมติ ิ

ตัวบงชี้ท่ี 4  ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
เทาเทียมกันศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐาน                
ในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 
1) จำนวนประชากรวัยเรียนที่มอีายถุึงเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชั้น ป.1 
2) อัตราการออกกลางคันลดลง 
3) อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียน
ที่จบชั้น ป.6/ม.3/ม.6 
4) ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มคีวาม
ตองการพิเศษ ไดรับการดูแลชวยเหลือและ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน เพ่ือสรางโอกาส
ทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกชวงวัยไดท่ัวถึง ชัดเจน และ
ตอเน่ืองสอดคลองกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ี ท้ังกลุมผูเรียนปกติ
และ    กลุมผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สงผลใหผูเรียนไดรับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม และมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน ในการนำไปใชประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกัน ควรมีการ
จัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ เท่ียงตรง ตรวจสอบงาย 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ไดแก เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
5) ผูเรียนชั้น ม.3 มีความรูและทกัษะพืน้ฐานใน
การประกอบอาชพี และศึกษาตอในสายอาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี 5  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางกากรศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา มีผลงานเชิงประจกัษ                
ตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

 
 
ดี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางนำเสนอ
ผลงานท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา อยางไรก็ตาม ควรมีการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจและรูเทาทัน   
การเปลีย่นแปลง สอดคลองกับความตองการ ความจำเปนของ
พ้ืนท่ี ดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 6  ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสยี มีความพึงพอใจในการบริหาร                
และการจัดการศึกษา รวมท้ังการ
ใหบริการ 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนางาน โดยประชาสัมพันธใหกับผูท่ีมารับบริหารและ  
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
บริหารจดัการท้ัง 4 ดาน เพ่ือนำขอเสนอแนะและความคดิเห็น  
ไปใชในการปรับปรุง พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                 
อยางไรก็ตาม ควรใชกระบวนการวิจัยชวยในการแสวงหาจดุเดน 
จุดออน จุดท่ีควรพัฒนา ท่ีสะทอนการปฏิบัติงานไดจริง 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 ดีเย่ียม 

ท่ีมา : สำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.สพฐ.) (พ.ศ.2564) 
 
 
ตารางท่ี  15  แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
                  การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุน                   
ในการสรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม 
ทุกรูปแบบ 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (สำหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 11  รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 3 ด ี
ตัวช้ีวัดท่ี 14  รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ
พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 15  รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)   
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 16  รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม   
พหุปญญา 
ตัวช้ีวัดท่ี 17  รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 18  รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ    
ท่ีเปนดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ียรวม 7 ตัวช้ีวัด 3.57 ดีมาก 

ท่ีมา : สำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สพฐ. (พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ี 6  อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
               การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คาเปาหมายตัวชี้วัด รอยละ 70) ไมประเมินระดับคุณภาพ จังหวัดสุรินทร  
               ดำเนินการได รอยละ 86.56 
 
 
ตารางที่ 16  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2565) 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
พ.ศ. 2558 74.76 - - 
พ.ศ. 2559 82.42 เพิ่มข้ึน +7.66 
พ.ศ. 2560 82.78 เพิ่มข้ึน +0.36 
พ.ศ. 2561 78.44 ลดลง -4.34 
พ.ศ. 2562 87.79 เพิ่มข้ึน +9.35 
พ.ศ. 2563 80.07 ลดลง -7.72 
พ.ศ. 2564 92.97 เพิ่มข้ึน +12.90 
พ.ศ. 2565 95.41 เพิ่มข้ึน +2.44 

ที่มา : ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ป 2565 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่  4  ธันวาคม 2560 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน 
ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560  ในการแบงแผนออกเปน  3  ระดับ  
ไดแก 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว 
 แผนระดับท่ี 2  หมายถึง  แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3  ซ่ึงประกอบไปดวย
แผนแมบทภายในยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
 แผนระดับท่ี 3  คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1  และ 2  ไปสูการปฏิบัติ  หรือจัดทำข้ึนตามพันธกิจหรืออนุสัญญาระหวาง
ประเทศ  ซ่ึงรวมถึง  แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน....  แผนปฏิบัติราชการ....  แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
 ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง  3  ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  2.1.1.1 เปาหมาย 
   1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ     
ท่ี 21 
   2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต 
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ     
ท่ี 21 
   4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
  2.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ี
หลากหลายท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ  ระดับมัธยมศึกษา
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ตอนปลาย  ผูเรียนพิการ  ผูเรียนดอยโอกาส  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู  การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ      
ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  2.1.2.1 เปาหมาย 
   เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  2.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา  ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
ในรายการพ้ืนฐาน 6 รายการ คือ  คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  และไดจัดสรรอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบและหลักเกณฑของ ก.ค.ศ. ใหแกสถานศึกษาในสังกัด เปนการสรางความ
เปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  รวมท้ังการสรางโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปน
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1  ดานความม่ันคง (รอง) 
  2.1.3.1 เปาหมาย 
   เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   ประเด็น 4.2  การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  2.1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม 
พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหชุมชน ทองถ่ิน และประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 
 2.1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รอง) 
  2.1.4.1 เปาหมาย 
   1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   2. เปาหมาย 2.2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
   2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐมีบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
   3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ในการตอตานทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุกจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  2.2.1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมายท่ี 1  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21  สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัย   
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
    เปาหมายท่ี 2  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความ 
สามารถของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 
    การบรรลุเปาหมาย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3          
มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึง  พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี    
ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู   
ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
    แผนยอยท่ี 3.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษท่ี 21 
     2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
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     4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
     5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ    
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี ข้ึน (รหัสเปาหมาย 
120101) 
    การบรรลุเปาหมาย 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   มีแผนการดำเนินการ  
ใหบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน   
ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง      
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ     
การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให
เปนโรงเรียนคุณภาพ  เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการ
สงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณดานการจัดการศึกษา          
ท้ังบุคลากร หลักสูตรกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรู
ของชุมชน 
    แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
     แนวทางการพัฒนา   
        1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
        2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
     เปาหมายของแผนยอย   
       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
     การบรรลุเปาหมาย 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา  แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน และพอ แม ผูปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึกพรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และ
เปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและ     
ทุกกลุม  ท้ังไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสม  การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนา           
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ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ดานทัศนศิลป ดานนาฏศิลป ดานดนตรี และ      
ดานกีฬา  
  2.2.1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบทบาทในการจัดและ
สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา   
      แนวทางท่ี 3  จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาสำคัญดานตาง ๆ 
     เปาหมายของแผนยอย   
      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 
     การบรรลุเปาหมาย 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีแผนการดำเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 
รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
     แนวทางการพัฒนา   
        1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 
      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตนเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ
การเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง
ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 
      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การ   
บมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและ
ทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
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      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมโยง   
ตอกันระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน
      เปาหมายของแผนยอย   
         วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด  
วิเคราะห  รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง  มีความกลาหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 
     การบรรลุเปาหมาย 
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต  และมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีประสบ
ปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ  การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน  การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  2.2.1.3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 
170001) 
    การบรรลุเปาหมาย 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีระบบใหความ
ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
      แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
     แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการใหความชวยเหลือเปนพิเศษ  เพ่ือใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความ
บกพรองทางรางกาย เหยื่อความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง               
ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
      2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 
โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและ
โอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย 
      3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพ้ืนฐานในการ
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จัดระบบการคุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เก้ือหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของ   
แตละภาคี โดยภาครัฐสงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกร
ชุมชนและเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกท่ีมีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 
      4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง
สวัสดิการสังคมท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนา
ตาง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
     เปาหมายของแผนยอย   
      มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความ
ชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 
     การบรรลุเปาหมาย   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ       
เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนเรียนรวม  สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกล         
ผานดาวเทียม (DLTV)  และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  2.2.1.4 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
        ประเทศไทยมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สงเสริมการจัดการศึกษา
ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหา
ชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกับกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
      แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
     แนวทางการพัฒนา   
      ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 
ตั้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
     เปาหมายของแผนยอย 
      ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ
บริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 
     การบรรลุเปาหมาย 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปน  
ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สราง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา     
ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหชุมชน ทองถ่ิน และประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 
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  2.2.1.5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน
คนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา    
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ  สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
       แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง        
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
    แนวทางการพัฒนา   
      แนวทางท่ี 2  บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมและดาน
สิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง  
ดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
(รหัสเปาหมาย 100101) 
    การบรรลุเปาหมาย   
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการสงเสริม      
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล    
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  ภูมิใจในการทำความดี
อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน     
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
  2.2.1.6 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย   
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
    การบรรลุเปาหมาย   
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สงเสริมการจัดการเรียนรู
เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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   (2) แผนยอยของแผนแมบท 
    แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     แนวทางการพัฒนา   
        1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
      2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ      
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน 
     เปาหมายของแผนยอย   
         ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 
     การบรรลุเปาหมาย   
         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชน
ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
   1. หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
      เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ
ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88  เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เม่ือ
สิ้นสุดแผนฯ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
    กลยุทธการพัฒนา 
     กลยุทธท่ี 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
      กลยุทธยอยท่ี 1.1  พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการ      
รอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย  ตั้งแตอยูในครรภ- 6 ป  
        2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ      
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ
ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก  
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ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบ
ดานกอนเขาสูวัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ี
เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ   
       4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย     
ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 
      กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ
ตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือให
ผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูง
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และ        
มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
          2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอย
ของความรูในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน  (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู         
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด  (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน     
ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมอง
ของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริม   
การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของ
ผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ   
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  (5) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดาน
บุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจน
สงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และ
การรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถ
พิเศษอยางเต็มศักยภาพ  (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียน
เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน         
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ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 
      3) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปน
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความ
เปนไทยสูสากล 
     กลยุทธท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
      กลยุทธยอยท่ี 3.1  พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  โดย 
           1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผูประกอบการ (startup)  สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ี
ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และ
พ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยาง
สรางสรรค  อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
         2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ิน
เพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได  สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและ  
ผูพิการทางการไดยิน  รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได   
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว 
และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ  
       4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  อาทิ  การพัฒนาเครดิตการฝกอบรม
สำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริม
ใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร  โดยกำหนด
เง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
     กลยุทธยอยท่ี 3.2  พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผู ท่ี           
ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความ
ยืดหยุนและหลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง  และสามารถเทียบโอนประสบการณได  ท้ังนี้ ใหมีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ
ท่ีมีความตองการซับซอน 
   2. หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม     
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
    เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
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      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา        
ไมต่ำกวารอยละ 70 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธท่ี 2  การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
     กลยุทธยอยท่ี 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและ
พ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
   3. หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    เปาหมายการพัฒนา 
    เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา   
รอยละ 90 
    เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน 
ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
    กลยุทธการพัฒนา 
     กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและ
ประหยัด 
      กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง  เม่ือเทียบกับเอกชน  หรือไมมีความ
จำเปนท่ีภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการ
รวมรับผลประโยชนและความเสี่ยงในการดำเนินการ 
      กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุม
มาเปนการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมท้ังปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานให
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐ      
ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมต้ังแตระดับนโยบาย แผน
งบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 
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     กลยุทธท่ี 2  การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ       
ใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 2.1  เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณใน
อนาคต  สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและ
จังหวัด และแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและ
การบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพ
พรอมรับภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เปนอันดับแรก 
      กลยุทธยอยท่ี 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผย
ขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูล
และมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผาน
ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการ
ตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
     กลยุทธท่ี 3  การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 3.1  ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืน
ของหนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการ
จัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการบริการภาครัฐให
สอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอสาธารณะในการใช
ประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 
      กลยุทธยอยท่ี 3.2  ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความ
จำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผล  โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการ ใหมีความคลองตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 
     กลยุทธท่ี 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 
และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจน
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ปรับเปลี่ยนตำแหนงงานท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนา
ประเทศ  อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนอง
ตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรมและเหมาะสม  
รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอน
ศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธยอยท่ี 4.2  ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  โดยภาครัฐตองให
ความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง  การปรับเปลี่ยนบทบาทมาปนผูอำนวยความสะดวกแก
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุข
ของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และมีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ  เพ่ือใหเกิดกระบวนการ
ทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง รวมท้ัง
กำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย  ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ
จำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ  โดยเฉพาะ
กฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารฐับาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของ
ภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลาง
ดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของ
ผูใชบริการ 
 2.2.3 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เปาหมายท่ี 1  การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
   3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย และเผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ  
     กลยุทธหลักท่ี 1  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
      กลยุทธยอยท่ี 1.1  กำหนดใหสวนราชการท่ีเก่ียวของจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือ
การเรียนรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยท้ังในและนอกชั้นเรียน  โดยมุงเนนการสรางความเขาใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
      กลยุทธยอยท่ี 1.2  สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็กเยาวชน  
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และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธหลักท่ี 2  การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธยอยท่ี 2.6  สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
      กลยุทธยอยท่ี 2.7  เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ
ความขัดแยง และการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย  ต้ังแต
ระดับครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือ    
รองทุกขกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
   1. เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
   2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน  รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคา
มนุษยรวมกัน 
   3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  เม่ือเทียบกับปฐานป 2569  ภายใน 2570 
   4. กลยุทธ  
    กลยุทธหลักท่ี 2  การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และ
แกไขปญหาการคามนุษย 
     กลยุทธยอยท่ี 2.4  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคาของมนุษย 
     กลยุทธยอยท่ี 2.8  สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทาง
อินเทอรเน็ต การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
   1. เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชาชนทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับ        
ยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ  
    กลยุทธหลักท่ี 1  การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการ
ยาเสพติด 
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     กลยุทธยอยท่ี 1.1  สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและ
ความรูเทาทันยาเสพติด ท้ังการเสพและการคา  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรม          
เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และ   
ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร 
เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใต
กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy)  ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของสังคม และประเทศชาต ิ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การ
สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพ่ือใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ 
ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดานท้ังดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพและเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และ
ตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล  โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และ
ความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก
เปนสำคัญ”  โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยาง
รอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง  2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมี
ความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพ   
ท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  3) รัฐและทุก  
ภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซ่ึงจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน 
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“เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมือง
คุณภาพ”  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย  รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมได  
มาจากครอบครัวไทย  ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย  ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ        
ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยาง     
เทาเทียมกัน  โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ  1) การจัดและการ
ใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู     
เด็กปฐมวัย  3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไก
บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน  5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู  7) การ
บริหารจัดการ การสรางกลไกการประสาน ดำเนินงาน และการติดตามผล 
 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  โดยนำ
กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566-2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3  
ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคมและประเทศ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส
เขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และ  6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย             
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ และ
สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปใชเปนกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานตอไป  โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใตกลยุทธ   
4 เรื่อง กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
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 2.3.5 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน      
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  
ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  โดยกำหนด   
กลยุทธหนวยงาน  เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ  ภายใตกลยุทธใน     
4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ  4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน 
จำแนกเปนนโยบายหลัก 12 ดาน  และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง  ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน  ประกอบดวย    
1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ  
และความสงบสุขของประเทศ  3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสรางบทบาทของไทย   
ในเวทีโลก  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ
การกระจายความเจริญสูภูมิภาค  7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกัน       
ทางสังคม  10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน        
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม  และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง  ไดแก  1) การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของ
ประชาชน  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือ
รองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การ
ยกระดับศักยภาพของแรงงาน  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  7) การเตรียมคนไทย
สูศตวรรษท่ี 21  8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง และฝายราชการ
ประจำ  9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  10) การพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชน  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา 
การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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 2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2.4.2.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   1) เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และ
ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความ
ปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practive) เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาและขยายผลตอไป 
   2) เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ี เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค  พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   3) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนอนาคต 
   4) เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2.4.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
   2) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
   3) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
   4) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   5) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมให
มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
   6) จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูสื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
   7) สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
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   8) ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทัสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห
ของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ท่ีผูเรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือ
นำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมี
บริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
   9) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   10) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
  2.4.2.3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
   1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ
สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน 
   2) สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3) พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
   4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 
  2.4.2.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  
     2) พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, Up-
skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3) สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดย
บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  2.4.2.5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   1) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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   2) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
   4) เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู
กับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
  2.4.2.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   1) ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวตักรรม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน
กลไกหลัก ในการดำเนินการ (Digital Process)  การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ  บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   2) ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
   3) ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
   4) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  
   5) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  2.4.2.7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
   เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
   1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยการ
จัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area)  ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลว หากมี
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ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
ใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1. ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำ 
              2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
             2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
             2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  3. ดานคุณภาพ 
   3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
            3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดย
ใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยากรอยางยั่งยืน
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ   ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
             3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
            3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล  รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
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     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ดานประสิทธิภาพ 
              4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยการกระจายอำนาจและพ้ืนท่ีเปนฐานท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
            4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
   4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
   4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal)  และชีวิต       
วิถีปกติตอไป (Next Normal)  
 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค        
โควิด-19  โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safefy Platform) 
  3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ     
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม  เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
  6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ   
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกลและ
ถ่ินทุรกันดาร 
  8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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 2.4.4 นโยบายเรงดวน (Quick Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบนโยบายในท่ีประชุมผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565  เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565  ใน 10 เรื่องเรงดวน 
ดังนี้ 
  1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ใน 4 ดาน 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวช้ีวัด  ความสำเร็จของการสงเสริมของการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใชกระบวนการ
สภานักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  6. พานองกลับมาเรียน 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
  8. Learning Loss 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
ของผูเรียน 
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
   ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-Net หรือผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
   ตัวช้ี วัด  ระดับความสำเร็จของการจัดการเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณท่ีเกิดข้ึน 
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม  ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดาน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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2.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพ่ือเปนขอกำหนด และแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแต        
ป พ.ศ. 2551 เปนตนมา และมีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560  ตามลำดับ  
เพ่ือใหมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความชัดเจน  ครอบคลุม  สอดคลองกับภารกิจ  นโยบาย  และ
แนวทางการกระจายอำนาจในการบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  แผนการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2560-
2579  รวมท้ังสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใชมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานดานการบริหาร
และการจัดการศึกษา  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีจำนวน  3  มาตรฐาน       
14 ตัวบงชี้  56  ประเด็นการพิจารณา  แยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี ้

ที่ 
รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 

พิจารณาที ่
รายการประเด็นพิจารณา 

1 การบริหารจัดการที่ด ี 1 ภาวะผูนำของผูบริหารในการนำองคการไปสูเปาหมาย 
  2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัด

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

  3 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัด
การศึกษา 

  4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ
ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

  5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภายในและภายนอก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  6 การนำผลการดำเนนิงาน มาพฒันาการบริหาร  และ 
การจัดการศึกษา 

2 การพัฒนาสูองคการ     
แหงการเรียนรู 

1 การสงเสริมใหบุคลากรมีความกระตือรือรน คนหา 
ความรู มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรูกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

  2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการสรางชุมชนการเรียนรู 
ทางวชิาชีพ (Professional  Learning Community 
 : PLC)  

  3 การสงเสริม สนบัสนุน ใหมีแหลงเรียนรูดวยรูปแบบ  
และวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อใหบุคลากรมีโอกาส 
ไดเรียนรูตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

  4 การนำองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจัย 

3 การกระจายอำนาจและ
การสงเสริมการมีสวนรวม
ในการบริหารและการจัด
การศึกษา 

1 การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 2 การสงเสริม ประสานเชือ่มโยงการทำงานของ 
องคคณะบุคคลที่เก่ียวของกับสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 

  3 การสงเสริม สนบัสนุน การมีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคกร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน 

  4 การสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขาย 
ความรวมมือในการจัดการศึกษา 

 
 
มาตรฐานท่ี  2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวบงชี ้

ที่ 
รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 

พิจารณาที ่
รายการประเด็นพิจารณา 

1 การบริหารงาน          
ดานวชิาการ 

1 พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินที่สอดคลอง 
กับเปาหมายจุดเนนสาระทองถ่ินและสอดคลอง 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

  2 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง 
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
และความตองการของสถานศึกษา 

  3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการ 
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา 
และผลิตสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณในการเรียนรูที่ 
หลากหลายของผูเรียน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  5 สงเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และ 
นำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

  6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กำกับ ดูแล ติดตาม และ  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

  7 จัดทำวิจัย สงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัย 
ไปใชพัฒนางานวิชาการ 

  8 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน 

2 การบริหารงาน 
ดานงบประมาณ 

1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ                 
สอดคลองกับนโยบาย  ปญหา และความตองการ 

  2 การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  3 ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
  4 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ 
3 การบริหารงานดาน      

การบริหารงานบุคคล 
1 วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 
  2 การสรรหาและการบรรจุแตงตั้งครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอยางถูกตอง เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 

  3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชเูกียรติครูและ                
บุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ สอดคลอง 
กับปญหาความตองการจำเปนและสงเสริมความ 
กาวหนาในวชิาชีพของครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  4 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4 การบริหารงานดาน     
การบริหารทั่วไป 

1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
 2 การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
  3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและ 

สภาพแวดลอม 
  4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
  5 การจัดวางระบบควบคุมภายในหนวยงาน 
  6 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
  7 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
5 การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 การจัดระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาภารกิจหลัก  4  ดาน  และการนำนโยบาย 
สูการปฏิบัต ิ
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มาตรฐานท่ี  3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี ้

ที่ 
รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 

พิจารณาที ่
รายการประเด็นพิจารณา 

1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีผลงานที่แสดง
ถึงความสำเร็จ และเปน
แบบอยางได 

 ผลงานหรือผลการดำเนนิงานของกลุม/หนวย 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
ประสบความสำเร็จตามภารกิจ ทั้งนี้เปนผลงานที ่
เกิดจากการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การ  
ศึกษาที่เกิดประโยชนตอการศึกษาและสถานศึกษา      
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายใน    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา                    
จนเกิดประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับและสามารถ                     
ยึดเปนแบบอยางได 

2 สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน    
ตนสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก     
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ตามเกณฑที่กำหนด 

   2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 

   2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ติดตามและประเมินผล
ทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) 

3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั เปนไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 

 2 ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 

  3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน 
(Ordinary National Education Test : O-NET) 

   ประเด็นยอยที่ 3.1  - ป.6 
   ประเด็นยอยที่ 3.2  - ม.3 
   ประเด็นยอยที่ 3.3  - ม.6 
  4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ติดตามและประเมินผล
ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3,  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลในระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  และ 6) 

   ประเด็นยอยที่ 4.1 – ป. 6 
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

   ประเด็นยอยที่ 4.2 – ม. 3 
   ประเด็นยอยที่ 4.3 – ม.6 

  5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิด 
วิเคราะห และการเขียนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

   ประเด็นยอยที่ 5.1 – ป. 6 
   ประเด็นยอยที่ 5.2 – ม. 3 
   ประเด็นยอยที่ 5.3 – ม.6 
  6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 
2551 

   ประเด็นยอยที่ 6.1 – ป. 6 
   ประเด็นยอยที่ 6.2 – ม. 3 
   ประเด็นยอยที่ 6.3 – ม.6 
  7 ผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
4 ประชากรวัยเรียนไดรับ

สิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียม
กัน ศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะ
พื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 

1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายถึุงเกณฑการศึกษา 
ภาคบังคับ ไดเขาเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 

 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 
 3 อัตราการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนของผูเรียนที่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3  มัธยมศึกษาปที่ 3  และมัธยมศึกษา
ปที่ 6 

  ประเด็นยอยที่ 3.1  - ป.6 
  ประเด็นยอยที่ 3.2  - ม.3 
   ประเด็นยอยที่ 3.3  - ม.6 

  4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษ
ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

   ประเด็นยอยที่ 4.1  เด็กพิการเรียนรวม 
   ประเด็นยอยที่ 4.2 เด็กดอยโอกาส 
   ประเด็นยอยที่ 4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  5 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีความรูและทักษะพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพ 
  6 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ทีจ่บหลักสูตรไดศึกษาตอ

ในสายอาชีพ 
5 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางใน

 ผลงานดีเดนที่ประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจาง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
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ตัวบงชี ้
ที่ 

รายการตัวบงชี ้ ประเด็นการ 
พิจารณาที ่

รายการประเด็นพิจารณา 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีผลงานเชิงประจักษ   
ตามเกณฑ ไดรับการ     
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

สถานศึกษา เปนผลงานทีไ่ดรับรางวัลในระดบัชาติข้ึนไป 
โดยตองเปนรางวัลชนะเลิศ ที่ ก.ค.ศ. ใหการรับรอง  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือรางวัล
เทียบเคียงและเปนรางวลัในปการศึกษาปจจบุัน 

6 ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย มีความพึงพอใจ 
ในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้งการ
ใหบริการ 

 ผลการประเมินความพึงพอใจดานการบริหารและ    
การจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงาน     
ของกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยใช
แบบสอบถามเพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอการ
ใหบริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/หนวย 

 

2.6 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษา อยูภายใตการกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีอำนาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม)  รวมท้ังพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ประกอบกับรฐับาลไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงมีนโยบายจุดเนน 6 ยุทธศาสตร  
เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษานำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยการนำของ นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา 3 ส คือ      

1ส : สะอาด   2ส : สนับสนนุ   3ส : สงเสริม  โดยนำนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ดานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   

  ผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะการเรียนรู  

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  มีผลงานตามจุดเดนของตนเอง 

 ดานท่ี 2  คุณภาพวิชาการ   

   ครู   มีความรูเรื่องหลักสูตร  จัดการเรียนรูคูคุณธรรม  ออกแบบการจัดการเรียนรู

แบบ Active learning  วัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูนักเรียน และประเมินตามสภาพจริง 

(AAL / AFL / AOL)  จัดสภาพบริบทใหเอ้ือกับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาตนเองในเรื่องความรู

ความสามารถดานภาษาไทย ดานภาษาอังกฤษ และมีผลงาน  ตามหลักคิดคุณภาพครูสูคุณภาพผูเรียน 

    ผูบริหารสถานศึกษา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนผูบริหารมืออาชีพ และ   

เนนการนิเทศภายใน  ตามหลักคิดคุณภาพอยูท่ีหองเรียน 

  โรงเรียน  มีจุดเดน มีเอกลักษณ มีหนึ่งผลงาน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 



48 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 ดานท่ี 3  คุณภาพชีวิต  

    โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

   ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี บริหารอยางมืออาชีพ 

   ครู  เปนผูท่ีจัดการเรียนรูตามหลักสูตร มีจิตใจสะอาด มีความเมตตา กรุณาตอผูเรียน 

   ผูเรียน  เปนผูมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

 “สะอาด สนับสนุน สงเสริม” คือ หลักการในการบริหารตามนโยบาย 3 ส   ของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ท่ีคาดหวังวาทุกภาคสวน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จะไดรวมดวยชวยกันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 
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สวนท่ี  3 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

 
 เปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ       
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 เปาหมายยอย (Target) 

  เปาหมายยอยท่ี 4.1  สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.2  สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.4  เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน  การมีงานท่ีมีคุณคา  และการเปนผูประกอบการภายในป      
พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี
เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษา และฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายใน
ป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.6  สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคน และผูใหญ ท้ังชายและหญิง         
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม   
ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรับทุกคน 

  เปาหมายยอยท่ี 4.C  เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และ
รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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สวนท่ี 4 
สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  นำโดย นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  ไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา  มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ  6  เรื่อง  รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ภาพรวม 
 4.1.1 วิสัยทัศน : Vison 

“องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” 
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนองคท่ีบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ    

บริสุทธิ์ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร                            
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21) 

 4.1.2 พันธกิจ  : Mission 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
   2. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและผูรับบริการ 
   3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   5. สรางโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการบริหาร    
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสูมืออาชีพ ตามบริบทสถานศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   8. สงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสูหองเรียนคุณภาพ 
   9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital technology) ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.1.3 เปาประสงค : Goal 
   1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
   2. ผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสและการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 
   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนง 
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   4. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะความรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพ 
   5. หนวยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  สรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4.1.4 กลยุทธของหนวยงาน Strategy 
   กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัย     
ทุกรูปแบบ 
   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน 
  กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ตามหลักธรรมาภิบาล   

4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
 4.2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
  4.2.1.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่
มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 
2.5  การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

   3) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   4) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาให มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   5) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
  4.2.1.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ และทักษะ  เพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 
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ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

3 รอยละของผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

4 รอยละของผูเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิ
และหนาท่ี มีความรับผิดชอบ  

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

5 รอยละของผูเรียนมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

6 รอยละของผูเรียน มีความรัก และความภูมิใจในความเปนไทย รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

7 รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
ดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม     
โรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

8 รอยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยเอ้ือตอ
การจัดการศึกษา 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

9 รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
และเขาใจเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติในพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 

รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

 
  4.2.1.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง 
   2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง  9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ./สพท. โดยตรง 
รวมถึงการใช Big Data และแอฟพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก  เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก   ใหสามารถแกไข
ปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 
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   3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให
เอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
   4) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานกับหนวยงานภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
   5) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
   6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
   7) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน ป.ส.ส. เปนตน เพ่ือสรางความ
ปลอดภัย ของผูเรียน ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
   8) สงเสริมสถานศึกษา ใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
   9) สงเสริมและพัฒนาใหผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีความรัก        
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความ
เปนไทย 

 4.2.2 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  4.2.2.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
อยางท่ัวถึง  และเทาเทียม จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา             
อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ
ความชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  4.2.2.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 อัตราการเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด      

สพป.สุรินทร เขต 3 
รอยละ 70 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
3 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
รอยละ 80 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
4 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 
ไมนอยกวา 
300 คน/ป 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

5 จำนวนของผู เร ียนที่เป นผู มีความสามารถพิเศษไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ไมนอยกวา 
50 คน/ป 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

6 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ
รับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผู เรียนระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีฯ 

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 70 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

 
  4.2.2.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
    (1) สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานกับหนวยงาน    
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    (2) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง
การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2) ดูแล สงเสริมเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
    (3) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
    (4) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอยางเทาเทียม 
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    (5) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษา มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
    (6) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการ             
บูรณาการอยางยั่งยืน 
   3) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
    (7) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 4.2.3 กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.3.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
  4.2.3.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาภาวะผูนำทาง

วิชาการ กลยุทธ นวัตกรรม รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และกระบวนการ PLC 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

2 รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และกฎหมายการศึกษา 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 
กลุมกฎหมายและคดี 

3 รอยละของครูไดรับการพัฒนาดานหลักสูตร ดานการออกแบบ
การจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล วิจัยในชั้นเรียน สื่อ 
นวัตกรรม และกระบวนการ PLC 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

4 รอยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

5 รอยละของผูบริหาร และครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย  

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 

 
  4.2.3.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน ใหไดรับการพัฒนาภาวะผูนำทาง
วิชาการ กลยุทธ นวัตกรรม รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ กำกับ ติดตาม และกระบวนการ PLC  
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   2) สงเสริมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และกฎหมายการศึกษา 
   3) สงเสริมครู ใหไดรับการพัฒนาดานหลักสูตร ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู การ
วัดผลประเมินผล วิจัยในชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม และกระบวนการ PLC 
   4) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
   5) สงเสริมใหผูบริหาร และครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

 4.2.4 กลยุทธท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  4.2.4.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มี
พัฒนาการสมวัย 
   2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
   3) ผูเรียนมีความเปนเลิศ เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
  4.2.4.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ   

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม     

และประเมินผลฯ 
2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน

หรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด 
ของผูเรียน 

รอยละ 30 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning)  ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 50 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม     
และประเมินผลฯ 
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  4.2.4.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) คุณภาพผูเรียน   
      (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม  
    (2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน     
มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก    
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
    (3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกตาง พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 
    (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
    (5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ 
    (6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีนำไปสู Digital 
Life & Learning 
    (7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน 
   2) คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (8) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม   (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
    (9) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
    (10) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 
Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
   3) หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
    (11) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ท่ีหลากหลาย เชน Career Education, Competency Building, 
Creative Education 
    (12) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
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    (13) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือ
ใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
    (14) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะผูเรียน 
    (15) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ
มีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
    (16) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายปฐมวัย ใหสอดคลองกับ
บริบทพ้ืนท่ี และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
    (17) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปน
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 4.2.5 กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
  4.2.5.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  4.2.5.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     

และประเมินผลฯ 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสรางผูเรียนอยางนอย 1 

โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ 
รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม     

และประเมินผลฯ 

  4.2.5.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) คุณภาพผูเรียน   
      (1) สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ อยางนอย 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ  

 4.2.6 กลยุทธท่ี 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  4.2.6.1 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

   1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบการบริหารจัดการท่ีได
มาตรฐาน 

   3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   4) สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ี มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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   5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  (Sustainable 
Development  Goals : SDGs)   และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   6) สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สูหองเรียน

คุณภาพ 

  4.2.6.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา      

ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษา 

รอยละ 80 ทุกกลุม/หนวย 

2 รอยละของหนวยงานใน สพป.สุรินทร เขต 3 มีการพัฒนาการ
บริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

รอยละ 80 ทุกกลุม/หนวย 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน       
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 76 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

4 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

6 รอยละของสถานศึกษามีนวัตกรรม รูปแบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สูหองเรียนคุณภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลฯ 

  4.2.6.3 แนวทางการพัฒนา 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ   
      (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ) / ดานบุคลากร และการใหบริการอ่ืน ๆ) 
    (2) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
    2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท     
    (3) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
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    (4) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ
มีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (5) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
    (6) สงเสริมทุกภาคสวนให มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
    (7) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคสวนตาง ๆ 
   4) สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
    (8) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
    (9) สถานศึกษาจัดการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดลอม และเรียนรูตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยสรุปแลว แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  นำโดย นายทวีสิทธิ์   ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีวิสัยทัศน “องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21”  ผานการขับเคลื่อนใน 6 กลยุทธหนวยงาน ไดแก กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาให
ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ   
ท่ี 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมการพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน  และกลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนใน
ระดับตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลว  ซ่ึงในแตละกลยุทธของการดำเนินงานไดกำหนดประเด็นสำคัญ โดยมี
เปาหมายในการดำเนินการ ตัวชี้วัด แนวทางในการดำเนินการ และแผนงาน/โครงการ โดยสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
4.3 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จำแนกเปนงบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน และงบประมาณเพ่ือสนองยุทธศาสตรชาติและ
นโยบาย  จำนวน  5,000,000.- บาท (หาลานบาทถวน)  จัดสรรกรอบงบประมาณออกเปน 3  สวน ไดแก 
 1. งบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน   จำนวน  3,384,600.-  บาท 
 2. งบประมาณเพ่ือสนองกลยุทธและนโยบายทุกระดับ  จำนวน  1,170,400.-  บาท 
 3. งบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 
     ตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน     445,000.- บาท 
โดยดำเนินการตามกรอบงบประมาณแตละสวน  ดังนี้ 



61 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

สวนท่ี 1  งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ี กิจกรรม/งาน/โครงการ/ งบประมาณ 

(บาท) 
เจาภาพปฏิบัต ิ

1 งานประจำ   
 1.1 คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะ 400,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.2 คาซอมแซมยานพาหนะ 150,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 200,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.4 คาวัสดุสำนักงาน 500,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและน้ำมันหลอลื่น 150,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 1.6 คาปรับปรุงซอมแซมสำนักงาน 100,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 รวม 1,500,000.-  
2 คาสาธารณูปโภค   
 2.1 คาไฟฟา 500,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 2.2 คาน้ำประปา 100,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 2.3 คาโทรศัพท อินเทอรเน็ต 50,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 2.4 คาไปรษณีย 50,000.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 
 รวม 700,000.-  
3 คาจางช่ัวคราว   
 ลูกจางชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ  ของ     

สพป.สุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ 2566 
1,184,600.- กลุมบริหารงานการเงินฯ 

 รวมงบบริหารจัดการตามความจำเปนพ้ืนฐาน 3,384,600.- รอยละ 67.69 
 
สวนท่ี  2  งบภารกิจหลักเพ่ือสนองกลยุทธ และนโยบายทุกระดับ 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
 1.1 โครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

ในสถานศึกษา 
10,000.- กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
นางเพ็ญศรี  ผลักกระโทก 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1 10,000.- รอยละ 0.20 
2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน    
 2.1 โครงการ เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา    

และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน     
ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

20,000.- กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
นางจันทรฉาย  บุญเต็ม 

 2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการอาหารกลางวัน   
และสุขาภิบาลในโรงเรียน 

40,000.- กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
นางนิตยา  ธรรมนาม 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 2.3 โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70     
ปการศึกษา 2565 

100,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 2.4 โครงการ การสงเสริม สนับสนุนและ พัฒนา
ทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษ  
ท่ี 21 

13,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางนิชาภัทร ผะงาตุนัตถ 

 2.5 โครงการ การนิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
 

44,200.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 2.6 โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เรียนรวม  (งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 2.7 โครงการ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนบนฐาน
พหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(งบประมาณจาก สพฐ.) 

 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 2.8 โครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

18,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นายศิริมงคล  ทนทอง 
นางลัดดา  สำรองพันธ 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 2 235,200.- รอยละ 4.70 
3 เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.1 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา นายก
สมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา 

145,560.- กลุมอำนวยการ 
นายวีรวัฒน พรหมบุตร 
นางสุภัค  สาระสุข 

 3.2 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา
และผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ      
ในระดับโรงเรียน 

100,000.- กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
นางพิกุล  ธงไชย 

 3.3 โครงการ การพัฒนางานและระบบการบริหาร
จัดการดานการบริหารงานบุคคล 

40,000.- กลุมบริหารงานบุคคล 
นายพิศาล ฉันททอง 
น.ส.นฤมล วิภาหัสน 

 3.4 โครงการ การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3 

50,000.- กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
น.ส.สวุรรณนี  สวยรูป 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 3.5 โครงการ เผยแพรความรูทางกฎหมาย      
“วินัยเรื่องใกลตัว” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

9,900.- กลุมกฎหมายและคดี 
นายนคร  เจือจันทร 

 3.6 โครงการ พัฒนากระบวนการเสริมสราง
ศักยภาพการจัดประสบการณการเรียนรู        
สำหรับครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

18,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสมพร  พรหนองแสน 

 3.7 โครงการ การสงเสริมพัฒนาศักยภาพ           
ครูผูสอนคณิตศาสตรสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

8,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางปทมา  เขียวเจริญ 
นายอติคุณ  บุญจูง 

 3.8 โครงการ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก  
ในยุค  VUCA World 

50,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 3.9 โครงการ การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

15,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นายบรรจบ  ศิรวิัฒน 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 3 436,460.- รอยละ 8.73 
4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4.1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  
(งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 4.2 โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน         
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม
ตามกรอบ CEFR สพป.สุรินทร เขต 3 

10,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางสาวสุกัญญา กาวิรัตน 
นายอติคุณ  บุญจูง 

 รวมงบประมาณกลยุทธ 4 10,000.- รอยละ 0.20 
5 เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน  
 5.1 โครงการ สงเสริมการบริหารจัดการท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมและงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
5,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
นางเบญญา  ศรีดารา 

 5.2 โครงการ พัฒนาโรงเรียนพัฒนาตนเองตอเนื่อง 
(งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

กลยุทธ 
ท่ี 

กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 5.3 โครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำใน                   
ศตวรรษท่ี 21 (งบประมาณจาก สพฐ.) 

-.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นางอานันทปภา ฉลาดเอ้ือ 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 5 5,000.- รอยละ 0.10 
6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล ตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.1 โครงการ การพัฒนาประสิทธิผลและการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดทำ
รายงาน ประจำป 2566 

383,740.- กลุมนโยบายและแผน 
นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูมิ 
นางชลกนก ศรีไทย 
นางธมลวรรณ พลัง 

 6.2 โครงการ พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

40,000.- กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

นางนิชาภัทร ผะงาตุนัตถ 
 6.3 โครงการ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ประจำป 2566 
50,000.- หนวยตรวจสอบภายใน 

น.ส.กาญจนา ใบพลูทอง 
นายพิทยา ดวงงาม 

 งบประมาณกลยุทธท่ี 6 473,740.- รอยละ 9.47 
 รวมงบประมาณเพ่ือสนองกลยุทธท้ัง 6 ดาน 1,170,400.- คิดเปนรอยละ 23.41 

 
สวนท่ี 3  งบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
ท่ี งาน/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
เจาภาพปฏิบัต ิ

1 
 
 
 

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 445,000.- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
นายบุญเจริญ บุญเชิด 
นางสาววาริสา  ดวงใจ 

 รวมงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกดั 445,000.- รอยละ 8.90 
รวมงบประมาณ 3 สวน 5,000,000- รอยละ 100 
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โครงการ  บริหารจัดการงบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

งานที่รับผิดชอบ  งานบริหารการเงิน   กลุม  บริหารงานการเงินและสนิทรัพย 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางพิกุล  ธงไชย   โทรศัพท 044552347 
โทรศัพท  0857668008    E-mail :  finance2016surin.3@gmail.com 
 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1)  เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมาย  และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลองเชื่อมโยง
และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะ  ยึดโยงกับ
ยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระบบยุทธศาสตร  ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการ
กำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง โดยแผนระดับ
พื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะ 
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการบริหารงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ
และความเรงดวน  การใชจายงบประมาณโปรงใสเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดทำแผนเพิ่ม
รายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษ ี

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็นการบริหารประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
         (1.1) เปาหมายที่ 1  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ระดับความพึงพอใจในการใหบริการของภาครัฐ    
ไมนอยกวารอยละ 85 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (2.1) แนวทางพัฒนา รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค โดยรักษาวินัย
การเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง ดำเนินกรอบนโยบายการเงินและการคลังที่โปรงใส ยืดหยุน 
รักษาเสถียรภาพระบบการเงิน   
   (2.2) เปาหมายของแผนยอยหนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยทุธศาสตรชาติ  
     (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  รอยละของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์   
ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  แผนงาน/โครงการภายใต 15 ประเด็นเรงดวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 4) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 
เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา   
   เปาหมายที่ 1  การบริการของรัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความถึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
 กลยุทธการพัฒนา   
    กลยุทธที่ 2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง    
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการ
ติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

1.5 แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิต/โครงการ  ผูจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 กิจกรรมหลัก  การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกต ิ
 กิจกรรมรอง  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน  เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อ
การขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนสูการปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย  โดย
มอบหมายใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  เปนผูบริหารงบประมาณงานประจำ และดูแลการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  บัญญัติวาการบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจ และ
ทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ของประชาชน และทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป
ประเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และงบประมาณตามภาระงาน 
เพื่อใหการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายกลยุทธ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา  จึงได
จัดกรอบงบประมาณ เพื่อการบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมใหบริการสถานศึกษา  ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพในการใหบริการสถานศึกษา  
ในทุกดาน 
 2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาบริบท ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการ และจัดเตรียมทรัพยากร   
ที่ใชในบริหารจัดการ ใหมีความพรอมในการใชงานอยางมีคุณภาพ 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ  
         งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   จำนวน  3,384,600  บาท  ดังนี้ 
  (1) คาใชสอยและวัสด ุ   จำนวน  1,500,000 บาท 
  (2) คาสาธารณูปโภค   จำนวน    700,000 บาท 
  (3) คาตอบแทนจางลูกจางชั่วคราว  จำนวน  1,184,600 บาท 
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2566  ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสำเร็จทั้งดานยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนนและตัวชี้วัด     
ที่กำหนดไว 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     รอยละ 100 ของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566  รายการงบดำเนนิงาน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566  ตามแผนที่ตั้งไวทุกโครงการ  สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา  
ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความพึงพอใจอยางมีนัยสำคัญ 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
        1) รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
            1) กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566              
ของ สพป.สุรินทร เขต 3  ดำเนนิการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  บริหารจัดการงบประมาณประจำป        
พ.ศ. 2566  ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสำเร็จทั้งดานนโยบาย กลยุทธ และตัวชี้วัดที่กำหนดไว 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  ทุกคน 
 2.6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาทุกคน 
 2.6.3 นักเรียนทุกคน 
 2.6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.6.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ทุกคน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 3,384,600  บาท (สามลานสามแสนแปดหมื่นสี่พันหกรอยบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2565 
ไตรมาสที ่
2/2565 

ไตรมาสที ่
3/2565 

ไตรมาสที ่
4/2564 

1. งานประจำ 400,000 400,000 400,000 300,000 1,500,000 

  1.1 คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 
  1.2 คาซอมแซมยานพาหนะ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
  1.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
  1.4 คาวัสดุสำนักงาน 125,000 125,000 125,000 75,000 500,000 
  1.5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและนำ้มนัหลอลื่น 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
  1.6 คาปรับปรุงซอมแซมสำนกังาน 100,000 100,000 100,000 50,000 400,000 
2. คาสาธารณปูโภค 125,000 125,000 225,000 225,000 700,000 
   2.1 คาไฟฟา 75,000 75,000 175,000 175,000 500,000 
   2.2 คาน้ำประปา 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
   2.3 คาโทรศัพท อินเทอรเน็ต 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
   2.4 คาไปรษณีย 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
3. คาจางลูกจางชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ สพป.สุรินทร เขต 3  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 11 ราย 

308,973 291,943 291,842 291,842 1,184,600 

รวมทั้งสิ้น 833,973 816,943 816,842 816,842 3,384,600 
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โครงการท่ี 1.1  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3  

  
งานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานกิจการพิเศษ    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางเพ็ญศรี  ผลักกระโทก   โทรศัพท  095 9496359 
โทรศัพท 044-552349     E-mail ……………………………………………….. 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  
  (1) เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การดำเนินจัดกิจกรรม/ โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ภายใตมาตรการ
การปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ปลอดภัยในการเขารวมโครงการ และกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาสพติดในสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เพ่ือลดผลกระทบและลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจาก
ปญหายาเสพติดในสังคม โดยการแกไขปญหายาเสพติดแบบองครวมในทุกมิติ ท้ังดานการปองกัน ดานการ
ปราบปราม และดานการบำบัดรักษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจาก   
ยาเสพติด” ดวยมาตรการท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพ้ืนท่ี (สรางการรับรู สรางภูมิคุมกัน และสรางพ้ืนท่ี
ปลอดภัย) โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคง 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน  
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีความปลอดภัยอยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม มีการกำหนดโทษ
อาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความรายแรงของการกระทำผิด มีการกระทำผิดซ้ำลดลง พัฒนาระบบการ
บำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด และบูรณาการฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย ตลอดจนมีการ
ดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน   
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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   (2.1) แนวทางพัฒนา ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง
คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมท่ีดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนาในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การมัธยัสถ อดออม ซ่ือสัตยและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางเสริมให
สถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน 
      (2.2) เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี  เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม 
 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน ดำเนินการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                              
ในสถานศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3 
 3) กิจกรรม จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3 
ภายใตมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 4) เปาหมายกิจกรรม นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
มีความปลอดภัยอยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม มีการกำหนดโทษอาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความ
รายแรงของการกระทำผิด มีการกระทำผิดซ้ำลดลง พัฒนาระบบการบำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด และ
บูรณาการฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย ตลอดจนมีการดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการยตุิธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน  

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
 หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉลมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  เม่ือสิ้นสุดแผน 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ใหมีความตระหนักรูใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดย (7) ผูมีความ
ตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียน เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุน รวมถึง การปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรใน
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การดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวน
รวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
 1.5.1 นโยบายความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
   ผลสัมฤทธิ์  ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด  สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร     
1,000 คน ภายในป 2570 
  กลยุทธ 
   กลยุทธหลักท่ี 1  การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
    กลยุทธยอยท่ี 1.1  สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติด ท้ังการเสพและการคา  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชิวตและสงเสริมกิจกรรม เชิงสรางสรรค
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

1.6 แผนระดับท่ี 3  (ระบุช่ือ) 
 1)  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2)  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดการขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด ป 2566 เพ่ือปองกันเด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ท้ัง
การใชยาเสพติดและการตกเปนเหยื่อในการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิด
การยอมรับจากสังคม ลดผลกระทบและลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดในสังคม ดวย
การแกไขปญหาแบบองครวมในทุกมิติตั้งแตตนทาง (ดานปองกัน สกัดก้ัน) กลางทาง (ดานปราบปราม) และ
ปลายทาง (ดานบำบัดรักษา) ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” 
สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) ท่ีมีมิติงาน
ดานการปองกันยาเสพติด เนนการดำเนินงานในกลุมเปาหมายวัยเสี่ยงสูงอายุ 15-24 ป เปนลำดับแรกสุด ควบคู
กับการสงเสริมใหเกิดการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องในชวงวัยอ่ืน ๆ ดวยมาตรการ
ท่ี เหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพ้ืนท่ี  (สรางการรับรู  สรางภู มิ คุ มกัน และสรางพ้ืน ท่ีปลอดภัย) ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการ เขาไปมีสวนรวมสำคัญในการปองกันและสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 
เพ่ือตัดวงจรการแพรระบาดรายใหม โดยดำเนินการมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
 

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของกิจกรรมหลักการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีจุดเนนเนื้อหา “สังคมปลอดภัยจาก                   
ยาเสพติด ตามประมวลกฎหมายใหม” จึงไดจัดทำโครงการสรางภูมิคุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจำป 2566 ข้ึน เพ่ือลดผลกระทบและลดความเดือดรอนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2566 นักเรียน
เปนคนดี คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือสรางภู มิ คุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป  2566          
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนในการเขารวมโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนอันดับแรก           
ตามแนวทางท่ี สพฐ.กำหนด ใหแกสถานศึกษาในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3 
 2.2.2 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 
รูจักชวยเหลือผูอ่ืน การบำเพ็ญประโยชน 
 2.2.3  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เสริมสรางภูมิคุมกัน ลดโอกาสการเขาไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติดหรืออบายมุขตาง ๆ ไดอยางยั่งยืน 
 2.2.4 เพ่ือสรางเครือขายแกนนำในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด                   
ในสถานศึกษา  

2.3 เปาหมาย 
 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 2,500 คน  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการ
สรางภูมิคุมกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2566 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.2 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีความ
ปลอดภัยอยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม มีการกำหนดโทษอาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความรายแรงของ
การกระทำผิด มีการกระทำผิดซ้ำลดลง พัฒนาระบบการบำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด และบูรณาการ
ฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย ตลอดจนมีการดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม
สำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
 2.4.3 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ  
   1) รอยละ 80 ของนักเรียนสังกัดสพป.สุรินทร เขต 3 มีความปลอดภัยอยางยั่งยืน มีการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสำหรับและเยาวชนเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี 
คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
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  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการดูแล 
คุมครองความปลอดภัย มีความรู มีทักษะชีวิตวัยรุนมากข้ึน มองเห็นคุณคาของตนเอง รูจักคิดวิเคราะห และ
แกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการอารมณและความเครียด ตลอดจนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  

2.5 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    2.5.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีความปลอดภัย

อยางยั่งยืนและมีความเปนธรรม  มีการกำหนดโทษอาญาท่ีเหมาะสมไดสัดสวนกับความรายแรงของการกระทำ

ผิด  มีการกระทำผิดซ้ำลดลง  พัฒนาระบบการบำบัดฟนฟูผูเสพและผูติดยาเสพติด  และบูรณาการฐานขอมูล

ท่ีเก่ียวกับผูตองหาและจำเลย  ตลอดจนมีการดำเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสำหรับ

เด็กและเยาวชนเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง หางไกลยาเสพติด อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมสำหรับ

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มีนาคม 2566 – กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการรวมท้ังสิ้น  
จำนวน 384,000  บาท ดังนี้ 
 2.8.1 งบประมาณ จาก ป.ป.ส. จำนวน 374,000 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันบาทถวน) 
 2.8.2 งบประมาณ จาก สพป.สุรินทร เขต 3 จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ประกวดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE THAILAND 
CHAMPIONSHIP 2023  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันท่ี 11-13 
พฤศจิกายน 2565  ณ หางสรรพสินคา                  
เดอะมอลล-โคราช จังหวัดนครราชสีมา           
 -  จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานบัวเชด 
และโรงเรียนบานตาโมม  
(งบประมาณจาก สพป.สุรินทร เขต 3) 

10,000.-    10,000.- 

2. โครงการปองกันและแกไขปญหายา    
เสพติดในสถานศึกษา สำหรับนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 81 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 4,000 บาท 
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

 162,000.- 
 

162,000.- 
 

 324,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

3. โครงการคายทักษะชีวติ สำหรับนักเรียน      
กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด จำนวน 100 คน 
โดยใชกิจกรรม “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยา
เสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS” 
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

  40,000.-  40,000.- 

4.โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา                  
(YC : Yorth Counselor)                             
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

 5,000.-   5,000.- 

5. การนิเทศ ติดตามการดำเนนิงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด กิจกรรมการ
ปองกันสารเสพตดิ (เหลา/บุหร่ี), กิจกรรม
การดูแลชวยเหลือนักเรียน, กิจกรรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติด                                
**(รอรับการจัดสรรฯ จาก ป.ป.ส.) 

 5,000.-   5,000.- 
 
 

รวมทั้งสิ้น 10,000.- 172,000.- 202,000.-  384,000.- 
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โครงการท่ี 2.1  เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  
                     ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง ประจำป 2566 

 
งานที่รับผิดชอบ                                      กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางจันทรฉาย  บุญเต็ม               โทรศัพท  098-6656844 
โทรศัพท 044-552349    E-mail ……………………………………………….. 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทกุมิติ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณและความพรอมทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  ความรูความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น     
ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  จึงไดจัดทำ 
"ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน" ข้ึนตั้งแตป 2543  และเมื่อมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อป        
พ.ศ. 2546  สพฐ. ไดรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายสำคัญในการใหสถานศึกษาในสังกัด   
ทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  และดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความยั่งยืน          
ซ่ึงนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือ  พิทักษ  ปกปอง  คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการที่ถูกตอง 
เหมาะสมและทันเหตุการณ  และไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  เพื่อใหเปนคนดี  มีความสุข  และปลอดภัยในสภาพสังคม
ปจจุบัน  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณและความพรอมทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  ความรูความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น     
ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทำ 
"ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน" ข้ึนตั้งแตป 2543  และเมื่อมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการเมื่อป       
พ.ศ. 2546 สพฐ. ไดรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงกำหนดนโยบายสำคัญในการใหสถานศึกษาในสังกัด  
ทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียน
ทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือ พิทักษ  ปกปอง  คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการที่ถูกตอง  เหมาะสม
และทันเหตุการณ  และไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  เพื่อใหเปนคนดี  มีความสุข  และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาชวงวยัเรียน/วัยรุน 
   (2.1)  จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือกับ
กลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อ
ของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย  แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลที่ตองการการ
ดูแลเปนพิเศษ 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินการพฒันาดานระบบความปลอดภัย และระบบสวสัดิภาพของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 3) กิจกรรม จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนนุระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอเนื่อง 
และยั่งยนื 
 4) เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการคุมครองผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

1.4   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนาที่ 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพืน้ที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความเหมาะสม 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 1.5.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  เปาหมายที่ 1  การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
  ผลสัมฤทธิ์  ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติทีด่ีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  ตัวชี้วัด  ความสำเร็จของการจดัทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษตัริย และ
เผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5  ภายในป 2570 
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  กลยุทธ  
    กลยุทธหลักที่ 2  การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ
แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธยอยที่ 2.6 สรางความตระหนักรูเร่ืองสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดบัครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอ่ืน 
 1.5.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เก่ียวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดีข้ึน  รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษยรวมกัน 
  ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
เพิ่มข้ึนรอยละ 5  เมื่อเทียบกับปฐานป 2569  ภายใน 2570 
  กลยุทธ  
   กลยุทธหลักที่ 2  การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
    กลยุทธยอยที่ 2.4  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคาของมนุษย 
    กลยุทธยอยที่ 2.8  สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต การสืบสวน
สอบสวนเพื่อใหไดมาซึ่งเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 
 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดคนพบวาสังคมไทยในอนาคตมีแนวโนมที่อาจนำไปสูสังคมลมสลาย  เนื่องจาก
สภาพสังคมปจจุบัน  มีปญหาที่เกิดกับเด็กและเยาวชนที่ตองเรงแกไขที่กระทบกับเด็กจำนวนมาก  การพัฒนาเด็ก
นักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวิถี
ชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น ๆ  นอกจากจะดำเนินการดวยการสนับสนุน
สงเสริมนักเรียนแลว  การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนเร่ืองสำคัญ  
ประการหนึ่งของการพัฒนา  ดังนั้นภาพความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น      
ตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝาย  โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน  เพื่อการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางใกลชิด  ดวยความรักและเมตตาตอศิษย  และมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให
เติบโตงอกงามเปนบุคคลที่มีคุณคาทางสังคมตอไป 
 ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของไทยเกิดจากสภาวะในสังคม  ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ครอบครัว ภูมิลำเนาของผูเรียนในเขตเมืองและชนบท และสภาพทางวัฒนธรรมและการศึกษาของพอแม สำนักงาน

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดเล็งเห็นความสำคัญทางการศึกษาเพราะถือวาเปนหัวใจสำคัญของ

การยกระดับคุณภาพชีวิต  และเปนปจจัยสำคัญในการเลื่อนสถานะทางสังคม  คนที่เขาถึงการศึกษาไดนอยยอมมี

โอกาสเขาถึงงานที่ดีมีรายไดสูงและสุขภาวะที่ดีนอยกวาคนที่มีการศึกษาสูงกวา  ระบบการศึกษาเองหากมีโครงสราง

และคุณลักษณะในทางที่เอ้ือตอคนแตละกลุมแตกตางกัน  เปดโอกาสใหคนเขาถึงการศึกษาไมเทากัน  ก็เทากับเปน

สาเหตุของการสรางความไมเปนธรรมเสียเอง  ในการนี้ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนสวนสำคัญที่จะชวยลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  นักเรียนไดรับการดูแลอยางทั่วถึง  ตรงตามสภาพปญหา  ทันเวลา  ดวยวิธีการที่ถูกตอง 

เหมาะสม  อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และสอดคลองกับหลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551  ไดกำหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ที่มุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง  รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  

รูจักพึ่งตนเอง  มีทักษะแสวงหาความรูและขอมูลสารสนเทศ  นำมาใชในการวางแผนการเรียน  การประกอบอาชีพ 

การดำเนินชีวิตและสังคม  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สุจริต  มีคานิยมที่ดี  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอตนเอง   ครอบครัว  สังคม และ

ประเทศชาติ  ซึ่งการใหบริการและจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนพัฒนาการแนะแนวกำหนดใหครูทุกคนตองทำหนาที่

แนะแนว  ใหคำปรึกษาดานชีวิต การศึกษาการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทำ  การพัฒนาบุคลากร         

ที่เก่ียวของ  อันไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน  บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนว  ใหมีความรูความเขาใจใน

บริหารจัดการการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตามหลักสูตร  และการพัฒนารูปแบบปฏิบัติงานแนะแนวใหมี

ประสิทธิภาพ  เปนภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการ  อีกทั้งพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ. 2546  หมวด 7 การ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  กำหนดใหสถานศึกษาตองมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว      

ใหคำปรึกษา  และฝกอบรมแกนักเรียนและผูปกครอง  นักเรียนตองปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง  และจัดใหมีพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  อีกทั้งเปนการ

สนับสนุนการดำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน  เปนการปลูกฝงระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต และสรางเสริมใหคนมีสุขภาพที่ด ีและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ขอที่ 9 

การผลิตคนดีสูสังคม  อีกทั้งเปนภารกิจสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการปองกัน         

เฝาระวัง ตรวจติดตาม สงเสริมความประพฤติของนักเรียน  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1  เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และงานแนะแนว ใหตระหนักและปฏิบตัิตามแนวทางการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง    
ตรงตามสภาพปญหา 
 2.2.2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการเสริมสราง
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบญัญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  
 2.2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข  มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข  และนักเรียนดอยโอกาสไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  2.2.4  เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหเด็กนักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑไดรับการศึกษาในทุกระดบั             
 2.2.5  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับการดูแล พิทักษ คุมครอง  และมีความปลอดภัย 
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 2.2.6 เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
ของทุนการศึกษา 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.3.2  นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และนักเรียนกลุม     
ดอยโอกาสทางการศึกษา 
 2.3.3 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาสงักัด สพป.สุรินทร เขต 3 จำนวน 5 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนบานหนองคันนา โรงเรียนบานอำปล โรงเรียนบานโจรก โรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม และโรงเรียนบานโอทะลัน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การสรางโอกาสทางการการศึกษา และพฒันาทักษะ
อยางรอบดาน 
  2.4.1.2 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ผานการอบรมเปนพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2546 และครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทราบแนวทางดานการคุมครองและดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและสามารถดำเนินการไดตามแผนการชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง  
  2.4.1.3 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดรับการดูแล
อยางทั่วถึง 
  2.4.1.4 นักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ไดรับการสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีกลยุทธและรูปแบบในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนใหไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
   2.4.2.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครู มีความรู ความเขาใจและสามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
                     2.4.2.3 ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการดูแล
ชวยเหลือจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
                     2.4.2.4  พนักงานเจาหนาทีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณและแนวทางในการเสริมสรางความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  2.4.2.5 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2.4.2.5 นักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม         
มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่พึงประสงค 
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 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ  
   1)  ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและสามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
          2)  ผูเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 รอยละ 85  ไดรับ
การดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   3) รอยละ 70 ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตนิักเรียน นักศึกษา ครู  ผูรับผิดชอบ
งานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนและงานแนะแนว ทราบถึงแนวทางและบทบาทดานการคุมครองและชวยเหลือ
นักเรียน  
   4) รอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการดาน
คุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่พึงประสงค 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร เขต 3  มีความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดเต็มศักยภาพ 
   2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีความรู  ความเขาใจในการดูแล คุมครอง และชวยเหลือนักเรียน และเขาใจข้ันตอนของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สามารถใชกระบวนการแนะแนวพัฒนาคุณภาพผูเรียนได และใหการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางถูกตอง ดวยวิธีการที่เหมาะสม และแกปญหาไดตรงประเด็น  
     3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร เขต 3  ไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึน 
   4) นักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีความพรอมพื้นฐานทางกายภาพ ครูและ
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เปนคนดี คนเกง มีน้ำใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดำเนินการ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
สามารถดำเนินงานตามกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนข้ันตอนได  และเขาใจถึงกระบวนการ
แนะแนว  การชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม  สรางเสริมใหเด็กนักเรียนมีคุณภาพเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิตมีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม 
จริยธรรม รูจักการเรียนรูในเชิงพหุปญหา รูจักคิด ตัดสินใจ แกปญหาในชวงวิกฤติวางแผนการศึกษาตอ ประกอบ
อาชีพ และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขในชีวิตไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน 
 2.5.2 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณและแนวทางในการเสริมสรางความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

 2.5.3 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 2.5.4 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี และอบอุน  

 2.5.5 นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได และใชชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 2.5.6 ครูและนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความพรอม
พื้นฐานทางกายภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เปนคนดี คนเกง มีน้ำใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ดำเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.6.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – ตุลาคม 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน  51,000 บาท 
(หาหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)  จากรายการดังนี ้

-  งบจากกองทุน กสศ.        20,000 บาท 
-  งบจาก สพฐ.   11,000 บาท 
- งบจากสพป.สุรินทร เขต 3  20,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่  

1/2566  
ไตรมาสที่  
2/2566  

ไตรมาสที ่
3/2566  

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. อบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา **(รอจัดสรร
งบประมาณจาก สพฐ.) 

     

2. กิจกรรมติดตามเด็กนักเรียนตกหลน
และออกกลางคัน 

  6,000.-  6,000.- 

3. กิจกรรมนักจิตพบนักเรียน  4,500.- 4,500.- 5,000.- 14,000 
4. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา    
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน                 
**(รอการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.) 

      

5. กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
กระบวนการดำเนินงานโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในระดับ
สถานศึกษา ** (งบจากกองทุน กสศ.) 

 20,000.-    20,000.- 

6. กิจกรรมการดำเนินการรับนกัเรียน     
ปการศึกษา 2566 (งบจาก สพฐ.) 

11,000.-    11,000.- 

7. การประชุมรายงานผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน      
วันที่ 11 มกราคม 2566 (งบประมาณ
จากงานประจำบริหารจัดการตาม    
ความจำเปนพื้นฐาน) 

     

รวม 31,000.-  4,500.-  10,500.- 5,000.- 51,000.- 
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โครงการท่ี 2.2  พัฒนาคุณภาพการจัดการอาหารกลางวันและสุขาภิบาลในโรงเรียน 

 

งานที่รับผิดชอบ ................................   กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางนิตยา  ธรรมนาม  โทรศัพท .................................................... 
โทรศัพท  0988244867      E-mail ……………………………………………….. 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร   
   -  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
   -  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  มีวิสัยทัศนคือ องคกรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สูมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีแผนงาน
โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาวะที่ดี เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเร่ิมและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู ทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสูการมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการสรางเสริมให
ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนพลเมือง   
พลโลกที่ดี พรอมกาวสูสากล นำไปสูความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
          (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้ง     
ดานรางกาย สติปญหา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3   มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนทุกระดับ 
เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี  มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสูการมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะ
ที่ดี และมีทักษะดานสุขภาพที่เหมาะสม มีรางกาย จิตใจ  ผานการประเมินเกณฑมาตรฐาน 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   (2.1) แนวทางพัฒนา สงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายรวมทั้งสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
กอนประถมศึกษาภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาหารกลางวันและสุขาภิบาลในโรงเรียน 
  (3) แผนยอยการพัฒนา  ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (3.1) แนวทางพัฒนา  การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (3.2) เปาหมายของแผนยอย  วัยเรียน/วัยรุน  มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง  มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
   (3.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนจัดสภาพแวดลอม   
ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน พัฒนาระบบดูแล และจัดการเรียนรู เพื่อใหเด็กระดับปฐมวัย และเด็กระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหเหมาะสมกับวัยผูเรียน     
ทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี  สามารถดำรงชีวิตอยางมคีวามสุขทั้งดานรางกาย
และจิตใจ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันและสุขาภิบาลในโรงเรียน 
 3) กิจกรรม  จัดอาหารกลางวนัใหมีคุณภาพตามหลักสุขาภิบาล 
 4) เปาหมายกิจกรรม 
  4.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และสติปญหา และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับสูงข้ึน 
  4.2 ผูเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขภาพดานรางกาย ดาน
จิตใจ ผานตามเกณฑมาตรฐาน 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนาที่ 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพืน้ที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความเหมาะสม 
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1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  - 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570 ) ของ สพฐ. 
 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
 3) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
  

2.1 หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของเด็กไทย  แตปจจุบันสถานการณปญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทั้งนี้ สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม  ซึ่งนับวัน
แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน  ดังนั้น เพื่อใหนักเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา         
ข้ันพื้นฐานมีรางกายเจริญเติบโต  แข็งแรง  สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และมีสุขภาพจิตที่ดี สภาพจิตใจที่มีความ
สดชื่น  แจมใส  มีความมั่นคง  มีปฏิภาณไหวพริบในการแสดงออกตามสถานการณใหเหมาะสมตามวัย  ควบคุม
อารมณได สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ตลอดทั้งการไดรับประทานอาหารกลางวนัที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ  สงผลใหสุขภาพนักเรียนสุขภาพที่ดี  เจริญเติบโตทั้ งทางรางกาย จิตใจ สมอง และสติปญญา 
ความสามารถ เด็กรูจักคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน มีความสุขและมีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองในข้ันตอไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการนักเรียนใหมีสุขภาวะที่ดี เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนานักเรียนใหมีสุขภาวะที่ดีและจัดการ
อาหารกลางวันใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อใหครู ไดรับความรูความเขาใจและนำไปปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก
นักเรียนอยางถูกวิธี 
 2.2.2 เพื่อใหครู จัดอาหารกลางวันใหแกนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 2.2.3 เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสุขภาวะที่ดีสมบูรณทั้งดาน
รางกาย จิตใจ สังคมและสติปญญา  

2.3 เปาหมาย 
 ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จำนวน 233 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ครูมีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพนักเรียนทุกดาน 
  2.4.1.2 นักเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ด ี
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  นักเรียนมีสุขภาพรางการที่แข็งแรง สมบูรณตามวัย มสีุขภาพจติดี สามารถดำรงชีวิต 
 
 
 

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 90  นักเรียนระดับปฐมวัย มีผลการพัฒนาดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ 
   2) รอยละ 90 นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ตามเกณฑมาตรฐานแตละดาน  
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสงูตามเกณฑมาตรฐานกรมอนามยั มีสุขภาพกาย ที่เจริญเติบโต 
แข็งแรง สมบูรณ และมีสุขภาพจิตที่สดชืน่ แจมใส มีความมั่นคง ควบคุมอารมณไดตามสถานการณที่เหมาะสมตามวัย 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 ครู ไดรับความรูความเขาใจและนำไปปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กนักเรียน   
อยางถูกวิธี 
   2.5.2 ครู สามารถจัดอาหารกลางวันใหแกนักเรียน ไดอยางมีคุณภาพ 
   2.5.3  นักเรียนระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มสีุขภาวะที่ดสีมบูรณทัง้ดานรางกาย 
จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามเกณฑมาตรฐาน 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 ครู สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2 นักเรียนระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน พฤษภาคม - กันยายน  2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ประชุมคณะทำงาน   - -  
2. จัดประชุมครูผูรับผดิชอบโครงการอาหาร
กลางวัน โรงเรียนละ 1 คน แบงเปน 2 รุน 
รุนละ 1 วัน  ดงันี ้

     

รุนที่ 1  
ผูเขาประชุม  และคณะทำงาน               
จำนวน  130 คน 

     

รายละเอียดใชจายงบประมาณ 
   1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท เปนเงนิ   

   
7,800.- 

  
7,800.- 

   2) คาอาหารกลางวนั จำนวน 1 มื้อๆ ละ   
50 บาท เปนเงนิ  

  6,500.-  6,500.- 

   3) คาตอบแทนวทิยากร 
 

  2,400.-  2,400.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

รุนที่ 2  
ผูเขาประชุม และคณะทำงาน               
จำนวน  125 คน 

     

รายละเอียดใชจายงบประมาณ 
   1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท เปนเงนิ   
   2) คาอาหารกลางวนั จำนวน 1 มื้อๆ ละ   
50 บาท เปนเงนิ  
  3) คาตอบแทนวทิยากร  

   
 

7,500.- 
 

6,250.- 
2,400.- 

  
 

7,500.- 
 

6,250.- 
2,400.- 

3. กำกับ ติดตามผลการดำเนนิงานโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนในสงักัด 
-คาพาหนะ/คาเบี้ยเลี้ยง 

    
 

7,150.- 

 
 

7,150.- 
4. คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาหารกลางวัน 
-เกียรติบัตร  

    
- 

 
- 

รวม   32,850.- 7,150.- 40,000.- 
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โครงการท่ี 2.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  ปการศึกษา 2565 

 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา   ฉลาดเอ้ือ     โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531         E-mail : Ananphapa41@gmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (หลัก)  
     (1) เปาหมาย  คนไทยทุกชวงวยัมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพฒันาอยางสมดลุ ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ คำนึงถึงศักยภาพ
และบริบทรอบ ๆ ตัวผูเรียน  พัฒนาและยกระดับองคความรูใหทัดเทียมอารยะประเทศ  ดวยการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสูเปาหมายของการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับศักยภาพในการทำงานใหกับบุคลากรไทยใหแขงขันไดในระดับสากล 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
   1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
   แผนยอย  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน    
  2) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ จัดใหมีพัฒนาทกัษะอาชีพทีส่อดคลองกับความตองการ
ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทกัษะชีวิตทีส่ามารถ      
อยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
   3) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   ระบบการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปนระบบการศึกษามี
ความยืดหยุนและเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Education) 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดเปนเหตุเปนผลในการทำงาน สั่งสมความรูและทักษะที่จำเปนในการทำงาน 
รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทำงาน และสำรวจและกาวเขาสูโลกแหงการทำงาน นักเรียนตองไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะ และเจตคติอันดีผานการศึกษา การฝกอบรมและการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูเรียนมีประสบการณที่จะ
ตัดสินใจในการศึกษาตอและการทำงานตอไปไดในอนาคต ในสถานศึกษาทุกระดับชั้นที่เขาเรียน ชวยใหผูเรียน        
ไดตระหนักรูวาตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพตรงกับอาชีพที่คาดหวังในอนาคต   
 
 
 
 
 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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2.1 หลักการและเหตุผล 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีเจตนารมณ  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสในการเรียนวิชาชีพ  ฝกฝนทักษะฝมือตนเอง ใหมีความ
เปนเลิศ และรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัดอันจะเปนรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียน
ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถซึ่งนับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษา
สูสายตาสาธารณชน โดยการจัดงานฯ ไดเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแขงขันเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและบริบท
การจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกป การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70  ปการศึกษา 2565  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกำหนดกรอบการดำเนินงานหลักเกณฑและวิธีการจัดการแขงขันในระดับกลุม
โรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จัดทำโครงการการจัดการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปนประจำตอเนื่องทุกป เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ และ
เผยแพรผลงานดานการศึกษาสูสายตาสาธารณชน  และสอดรับกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 วัตถุประสงค 
            2.2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานที่เกิดจากการ
จัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง 
           2.2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกดานศักยภาพ
และความสามารถพิเศษในแตละดาน 
 2.2.3 เพื่อใหนักเรียนและเยาวชนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปวฒันธรรมและ
หัตถกรรม กิจกรรมการงานพื้นฐานอาชีพที่สามารถนำไปพฒันาตอยอดเพื่อการประกอบอาชีพ 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ 
  2.3.1.1 มีนักเรียนเขารวมการแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จำนวน 111 กิจกรรม  
256 รายการ  จำนวน 700 คน  
  2.3.1.2 นักเรียนที่เขารวมแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศไปเขารวมการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาระดับภาคและระดับชาติ 
ไมนอยกวา  90  กิจกรรม 200 รายการ  
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดแสดงผลงาน นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู มีความรูมีทักษะ มีสมรรถนะในการ
แขงขันดานศิลปหัตถกรรรม ทักษะความสามารถดานพหุปญญาอยางเต็มกำลังความสามารถ ความถนัด ความสนใจ
และมีเปาหมายแนวทางในการสรางอาชีพในอนาคค ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนำความรูความสามารถไปใช
ฝกฝนนักเรียนจนมีสมรรถนะในการแขงขันในระดับระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค และระดับชาติ 

2.4 ผลผลิต (output) 
 2.4.1 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไดตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค จำนวน      
111 กิจกรรม  256 รายการ จำนวนนักเรียน  700 คน 
 2.4.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปลีย่นเรียนรูและมีประสบการณเพิ่มมากข้ึน 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
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2.5 ผลลัพธ (outcome) 
  2.5.1 ไดตัวแทนนักเรียนที่เขารวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับภูมิภาค ระดบัชาติ  ไดรับประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมและนำประสบการณมาพัฒนาตนเองและ
กิจกรรมตอไป 
 2.5.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดนำประสบการณมาใชพฒันาผูเรียน        
 2.5.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูเก่ียวของทุกภาคสวน  มคีวาม
ภาคภูมิใจรวมกันในการเขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 

2.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  2.6.1 รอยละจำนวนนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ มีโอกาส และ
แสดงออกดานความรูความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมและดานวิชาชีพ 
 2.6.2 รอยละจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดพัฒนาวิชาชีพ
ตนเอง 

2.7  งบประมาณ   จำนวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่  

1/2566  
ไตรมาสที่  
2/2566  

ไตรมาสที ่
3/2566  

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
(กันยายน-ตุลาคม 2565) 

     

2. โรงเรียนรวมแขงขันระดับเครือขาย 
(กันยายน-พฤศจิกายน 2565) 

     

3. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหวางวันที่ 
13-16 ธันวาคม 2565 

100,000.-    100,000.- 

4. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ปการศึกษา 2565  ระดับภาค
ฯ  ณ จังหวัดรอยเอ็ด  ระหวางวันที่ 30 
มกราคม-1 กุมภาพันธ 2566 

      

6. สรุปรายงานผลการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70      ป
การศึกษา 2565 

     

รวม 100,000.-    100,000.- 
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2.8 รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จากงบประมาณตามภาระงาน จำนวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

 รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาใชจายอ่ืน 
คาใชจายในการจัดการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ดังนี ้
1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 70   
ปการศึกษา 2565 

     

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ
ประชุมกรรมการตัดสิน  จำนวน  1,000 
คน ๆ ละ 25 บาท  1 มื้อ 

 25,000.-   25,000.- 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ  
ผูเขารวมพิธีเปด จำนวน 100 คน  
คนละ 25 บาท  

 2,500.-   2,500.- 

- คาอาหารกลางวนัและน้ำดื่ม อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม สำหรับคณะกรรมการตัดสิน 
จำนวน 1,000 คน คนละ 50 บาท 1 มื้อ 

 50,000.-   50,000.- 

- คาอาหารกลางวนัและน้ำดื่มสำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 200 คน 
คนละ 100 บาท  1  มื้อ 

 20,000.-   20,000.- 

- คาเชาเต็นท เวที เคร่ืองเสียง, คาปาย
ประชาสัมพนัธ, คาวัสดุ, คาพิธีเปด,       
คาสาธารณูปโภคสนามแขงขัน 

     2,500.- 2,500.- 

คาปายประชาสัมพันธ      
รวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา - 97,500.-   2,500.- 100,000.- 

2. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คร้ังที่ 66 ปการศึกษา 2565  ณ จังหวัด
รอยเอ็ด วันที่  29-31 มกราคม 2566  

     

- คาเบี้ยเลี้ยง (จำนวน 25 คนๆ ละ       
240 บาท  จำนวน 3 วนั) 

18,000.-    18,000.- 

- คาที่พัก (จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 คืน) 
  (เหมาจายคนละ 600 บาท)  

24,000.-    24,000.- 

- คาพาหนะ /คาน้ำมนัเชื้อเพลิง 
 สำหรับคณะกรรมการนิเทศติดตาม 

   15,000.- 15,000.- 

รวมระดับภาค 42,000.-   15,000.-  57,000.- 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 42,000.- 97,500 - 17,500.-  157,000.- 
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โครงการท่ี 2.4  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
      ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
หนวยงานรับผิดชอบ กอง……………………………………..….   กลุม  นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล     นางนชิาภัทร  ผะงาตนุัตถ                โทรศัพท 0872598409 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  nichapat@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 
   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัว 
และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับ  การออกไปดำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรู ความสามารถ และ
ทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอม
ดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพและใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลองกับโลก
ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน มี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตางๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัว
และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก     
ในศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรูความสามารถ และ
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ทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอม
ดานตางๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน ไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทั้งระบบใหมีประสทิธิภาพ และใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลอง
กับโลกในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถม ศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนา สงเสริม ผลิตสื่อนวัตกรรมและแพลตฟอรมดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทำงานรวมกับผูอ่ืนได  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่
ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนา

อยางรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน  กระแส

การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21  สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง  ครูจึงตองมีความ

ตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตใน

โลกในศตวรรษที่ 21  สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรูความสามารถ 

และทักษะจำเปน  ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการเตรียมความ

พรอมดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  ไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษา     

ข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ  และใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่

สอดคลองกับโลกในศตวรรษที่ 21  ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล  สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนา สงเสริม ผลิตสื่อนวัตกรรมและแพลตฟอรม

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมายรวม 
  2) เปาหมายกิจกรรม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมกีารสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนาที่ 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 1) เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2  สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน  มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
  2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพืน้ที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝาระวัง และติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความเหมาะสม 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อ
เชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน  กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 
สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง  ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียม
ความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21  สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรูความสามารถ และทักษะจำเปน  ซ่ึงเปนผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะ
ทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดใหความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ  และ     
ใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  โดยมุงหวังใหพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลองกับโลกในศตวรรษที่ 21   
 ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั 
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
 2.2.2  เพื่อพัฒนาทักษะการผลติสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัล ของครูผูสอนในการใชในการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2.3  เพื่อนิเทศ ติดตาม และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) และนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนทางวชิาชีพ (PLC) 
 
2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  233  โรงเรียน 
 2.3.2 ครูผูสอน จำนวน  233  คน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
    2.4.1.1  ครูมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรู 
   2.4.1.2  ครูพัฒนา ผลิตสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู 
    2.4.1.3  ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทลั 
    2.4.1.4  สถานศึกษามีแพลตฟอรมในการจัดการเรียนรู 
   2.4.1.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังสื่อ นวัตกรรม แพลตฟอรมการจัดการเรียนรู เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 นำผลการดำเนนิงาน  สงเสริม 
สนับสนนุ และพฒันาทักษะผลติสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการเรียนรู มาเปนขอมูลสารสนเทศใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 
  2.4.2.2  สถานศึกษาสนับสนุนการผลิตสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัล  เพื่อเปน
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 
    2.4.2.3  ครู พัฒนา ผลิตสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล เพือ่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียน 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
    1)  รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21 
     2)  รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการสงเสริม สนบัสนุน ใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจทิัล
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 
   3) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูทีไ่ดรับไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเกิดผลสัมฤทธิ์กับผูเรียนที่สูงข้ึน 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
       1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  มีความรู ความสามารถในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
      2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั ที่สอดคลองกับ
ความตองการตามกลุมสาระการเรียนรู 
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   3)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูทีไ่ดรับไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
เกิดผลสัมฤทธิ์กับผูเรียนที่สูงข้ึน 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  ครูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยีดิจิทลั และนำแพลตฟอรม
ดิจิทัลไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2.5.2  ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูที่ตองการได 
 2.5.3  ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.5.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 
 
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 233  โรงเรียน 
 2.6.2  ครูผูสอน จำนวน 233 คน 
 2.6.3  นักเรียน 
 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน – กันยายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   13,000 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลในการ
จัดการเรียนรู 

  13,000.-  13,000.- 

2. การนิเทศ ติดตาม และการคัดเลือก
ผลการปฏิบัติงานที่ดี    (Best 
Practices) 

     

รวม   13,000.-  13,000.- 
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โครงการท่ี 2.5  การนิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาววาริสา  ดวงใจ                    โทรศัพท  081-4669076 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  warisa@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  (1) เปาหมาย  
   1) คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) สังคมไทยมสีภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนนุตอการพัฒนาตลอดชวงชีวิต 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
   2) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาคนในทุกมิติและในชวงวัยใหเปนคนดี  
เกง  และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในชวง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ ผูอ่ืน  มัธยัสถ อดออม  โอบออมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเปน
พลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่
สามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน  มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็  การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่21 
       เปาหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนบัสนุนตอการพัฒนาคนในชวงชีวติ 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มทีักษะที่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่21 ความสามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน     
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    
    2) คนไทยไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพความถนดัและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
       ตัวชี้วัด ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในระดับสากลดีข้ึน คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 95 
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  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   1) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (2.1) แนวทางพัฒนา 
     1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
     3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
     4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
    (2.2) เปาหมายของแผนยอย   คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
มีคุณภาพตามมาตรฐานตัวชี้วดัของหลักสูตร เปนพื้นฐานทีส่ำคัญในการพัฒนาการทักษะเคร่ืองมือการเรียนรู สามารถ
คิดวิเคราะหไดอยางกวาง พัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม
และอนุรักษภาษาทองถ่ิน  มีนสิยัรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวตักร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ  โดยมสีัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป เร่ืองที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1.3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  1.3.2.1 การประชุมครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 เพื่อการมีสวนรวม 
(Participation) (จำนวน 8 จุด) 
  1.3.2.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษครูผูสอนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  1-3  (Action) 

  1.3.2.3 การนิเทศติดตามประเมินผลความรูคำศัพท และประโยคในการสื่อสาร (Evaluation) 

  1.3.2.4 การสะทอนผลจากการนิเทศติดตาม (Reflection) 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมคีะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยกรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวน     
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม  ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงาน           
ที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการ
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จางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพ
มากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงือ่นไขการจางงานในปจจุบัน และ
ดึงดูด ผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  
พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไป
อยางรวดเร็ว เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม
ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่
สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร  
ระดับทีม และระดับบุคคล  ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากร
บุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 47  กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลายซึ่งประกอบดวย กระบวนการที่สำคัญ 
คือ  กระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ        
การนิเทศภายในมีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
ซึ่งกำหนด การกำกับ ติดตามการจัดการศึกษาของผูบริหารไวอยางชดัเจน 
 การนิเทศการศึกษา เปนสิ่งจำเปนสำหรับหนวยงานทุกระดับ ดังนั้น ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของ
ผูบริหารก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุ
วัตถุประสงค การนิเทศมีความสำคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง ในบางคร้ังแมครูจะไดใชความสามารถในการ
จัดกิจกรรมตามที่วางแผนไวแลวก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอยางขาดตกบกพรอง ทำใหการสอนขาดความสมบูรณ
ดังนั้น หากมีบุคคลอ่ืนไดชี้แนะ แนะนำ ใหความชวยเหลือ ก็ยอมเกิดผลดี การนิเทศจึงเปรียบเหมือนกระจกเงาที่    
คอยสองใหเห็นภาพการสอนของครูและเปนกระบวนการที่เสริมสรางการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูล
ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา  การสรางสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมในการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนไดถูกตองตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและยังเปนการสรางความ
ตระหนักใหกับครูถึงปญหาเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรูใหสามารถแกไขปญหาได  และสรางขวัญกำลังใจใหกับ
ครูผูสอนอีกดวย  นอกจากนี้ ยังมุงใหเกิดความรวมมือและประสานงานกันเปนอยางดีภายใตระบบการบริหารงานของ
โรงเรียน  เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางาน  ดานการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการกาวสูระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ 4 กลาวโดยรวมก็คือ  การจัดการนิเทศการศึกษา  ก็เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานดานการสอนของครู  การทำงานเปนทีมการสรางเจตคติที่ดีในการทำงาน  ความรวมมือในการ
แกปญหา (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2545: 25 – 27)  การนิเทศการศึกษา  นับวามีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาครูใหสามารถจัด
กิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได  แตในสภาพปจจุบันมีขอจำกัดหลายประการ
ที่ทำใหไมสามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษาไดครบถวน  จึงทำใหไมสะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศ  และบุคลากร
ศึกษานิเทศกมีนอย  นอกจากนี้ในสภาพปจจุบันสถานศึกษาบางแหง  มีบุคลากรสวนหนึ่งที่มีความรูความสามารถ     
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ในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี รวมทั้งเปนผูรูและเขาใจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษา
และชุมชนและมีความใกลชดิครู  รูจุดเดนจุดดอยไดดกีวา  ดังนั้น  ระบบการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสม คือ การนิเทศ
ภายในโรงเรียน และสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง ซึ่ง สงัด อุทรานันท (2530: 116) กลาวถึงความจำเปนของ
การนิเทศภายในโรงเรียนวา เดิมการนิเทศการศึกษาเปนหนาที่ของศึกษานิเทศกและผูบริหารการศึกษา  ครูเปนผูไดรับ
การนิเทศ  แตปจจุบันงานนิเทศการศึกษามีความสำคัญมากข้ึนบุคลากรในโรงเรียนตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน       
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงข้ึนอันเนื่องมาจากศึกษานิเทศกมีจำนวนจำกัด  จึงไมสามารถ
ตอบสนองความตองการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตางๆ ไดอยางทั่วถึง  อีกทั้งยังไมรูสภาพปญหาและความ
ตองการที่แทจริงของโรงเรียน 
 การสนองตอบความตองการจึงเปนไปไดยาก และจากสภาพปจจุบัน บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมี
ความรูความสามารถ มีความชำนาญเฉพาะสาขา จึงควรใชทรัพยากรเหลานี้ใหตรงความสามารถและเกิดประโยชน
สูงสุด อีกทั้งยังเปนการสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน สวนศึกษานิเทศกจะเปนเพียงผูนิเทศติดตามการดำเนินงานของ
ผูบริหาร และคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน โดยใหความชวยเหลือทางดานวิชาการตามที่โรงเรียนขอความรวมมือ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ
การศึกษา จึ งไดดำเนินการพัฒนารูปแบบและระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องมาเปน
ประจำทุกป  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงไดจัดทำเอกสารคูมือการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการศึกษาปการศึกษา 2566 ข้ึน  โดยกำหนดขอบเขตการนิเทศการศึกษา  เปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
นโยบาย  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนำไปประยุกตใชเปนแนวทางในการดำเนินการนิเทศโรงเรียน      
อันจะทำใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในที่เปนระบบ  ชัดเจน  เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และผูเรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565  และเพื่อนำผลการดำเนินงานมาวางแผนกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2566  

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อสราง พัฒนาเคร่ืองมือและคูมือการนิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.2.2 จัดทำคูมือการนิเทศภายในของสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งตามบริบทของแตละ
สถานศึกษา 
 2.2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.2.4 เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 
2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ  
  2.3.1.1  สถานศึกษาในสงักัดจำนวน 233 โรงเรียน  
   2.3.2.2  ผูบริหารสถานศึกษาทกุโรงเรียนมีแนวทางในการนิเทศภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนและพืน้ที่เปนฐานในการขับเคลื่อน   

 2.3.2 เชิงคุณภาพ  
  2.3.2.1 บุคลากรที่เก่ียวของมีแนวทางในการดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 
  2.3.2.2 ไดผลการดำเนนิงานเพือ่ใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาใหโรงเรียนมีกระบวนการ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     2.4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีความรูความเขาใจระบบบริหารและการจัดการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดในการดำเนินงานตามนโยบายของตนสังกัดทุกระดับ 
  2.4.1.3 สถานศึกษาทุกโรงสามารถจัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาไดอยางครอบคลุมมีความ
เขมแข็ง 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
   2.4.2.1  ครูและสถานศึกษาทุกโรงมีระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่เขมแข็งทุกโรงเรียน  
ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
     2.4.2.2 สถานศึกษาในสงักัดมีหองเรียนคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียน  
   2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดำเนนิงานจากการนเิทศ  
เพื่อใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในสถานศึกษา
อยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  สถานศึกษา 233 โรงไดรับการติดตามและพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของตนสงักัด 
   2)  สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็ง มีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พืน้ที่เปนฐานในการพัฒนา 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  ผูบริหารสถานศึกษา 233 โรง และครูทุกคนมีความเขาใจระบบการนิเทศระบบบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการศึกษา 
   2)  ครูในสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีความเขาใจในระบบการนเิทศภายในสถานศึกษา 
   3)  สถานศึกษาในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี สงผลตอพัฒนาการที่ดีข้ึน       
ของผูเรียน 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  สถานศึกษาทั้ง 233 โรงเรียน มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาทีไ่ดรับการยอมรับ
จากผูปกครองและสาธารณชน 
 2.5.2 คุณภาพการจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษาในสังกัดมีผลพัฒนาการที่ดีข้ึน 
 2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนการนิเทศ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองทุกโรงเรียน 
 2.6.2  ศึกษานิเทศก 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม – กันยายน 2566 
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2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   49,200  บาท (สี่หม่ืนเกาพันสองรอยบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.นิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา   
เปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

- - - - - 

2. สรางและพฒันาคูมือการนิเทศ      
ปการศึกษา 2565 ปงบประมาณ 2566 

- - - - - 

3.สรางและพฒันาคูมือการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาหองเรียน
คุณภาพ 

- - - - - 

4. นิเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเนน นโยบาย โครงการ จาก 
สพฐ. สพป. 

- 31,200.- - - 31,200.- 

5.ประเมินผล ติดตามการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาหองเรียน
คุณภาพ 

- 10,000.- - - 10,000.- 

6. สรุปผลนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ตรวจสอบและสะทอนผลการดำเนิน 
งานระบบบริหารจัดการและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

- - - 8,000.- 8,000.- 

รวมงบประมาณ - 41,200.- - 8,000.- 49,200   
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โครงการท่ี 2.6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาววาริสา  ดวงใจ                    โทรศัพท  081-4669076 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  warisa@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  (1) เปาหมาย ที่ 2 สังคมไทยมสีภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชวีิต 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ  2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การสรางโอกาสทางการศึกษา เปนกลไกในการ
จัดการเรียนการสอนใหคลอบคลุมทุกพื้นที่บริการ โดยจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการผูบริหาร  ครูและนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาซึ่งเรียนรวมอยูใน
โรงเรียนทั่วไปในสังกัดไดมีแนวทางในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อนำไปสู
การพัฒนาตนเองของนักเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู เชนเดียวกับนักเรียนทั่วไป 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเดน็  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทัง้ดาน
รางกาย สตปิญญา และคุณธรรมจริยธรรม  เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ วัยเรียน/วัยรุน มคีวามรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (2.1) แนวทางพัฒนา  จัดใหมีการพัฒนาทักษะทีส่อดรับกับทกัษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน  
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทกัษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธผิลตลอดชีวิตดีข้ึน 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  การจัดการเรียนรวมใหแกผูเรียน 
เปนการสรางโอกาสทางการศึกษา เปนกลไกในการจัดการเรียนการสอนใหคลอบคลุมทุกพืน้ทีบ่ริการ................. 
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1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  เร่ืองที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เปาหมาย การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  1. เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาด
แคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ รวมถึงเสริมสรางพฒันาครูและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจยัพัฒนาองคความรูที่
นำไปใชไดจริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทยไดอยางยั่งยืน 
  ประเด็นการปฏิรูป  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 1.3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิต ิ
    กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
     2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและ
เขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมให
เปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวาง
แนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตผุล 
 แนวคิดการจัดการศึกษาที่คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะกลุมเด็กพิการ ที่ควรไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการอยูรวมในสังคมเหมือนกับเด็กทั่วไป  โดยใหเด็กพิการไดรับการศึกษาที่เหมาะสมกับศักยภาพและ
ความสามารถตามเจตนารมณดังกลาว  จึงมีการจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการไดเรียนรวมกับเด็กทั่วไปในโรงเรียน 
ภายใตความเชื่อพื้นฐานที่วา เด็กพิการถือเปนสวนหนึ่งของสังคมและในสังคมยอมมีทั้งคนปกติและคนพิการ  ซึ่งตอง



104 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

อยูรวมกัน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดขยายการจัดการศึกษาใหโรงเรียนทั่วไปใหจัดการศึกษา 
ใหนักเรียนพิการไดเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป  ปจจุบันโรงเรียนจัดการสอนโดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ซึ่งเปนหลักสูตรอิงมาตรฐานที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนทุกคน  ซึ่งเปนการกำหนดมาตรฐานสำหรับสำหรับเด็กทั่วไป  ยังไมเหมาะกับนักเรียนที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมดวย 
 โดยการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เห็นความสำคัญ 
จำเปนในการพัฒนาผูบริหาร  ครูและนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาซึ่งเรียนรวมอยูในโรงเรียน
ทั่วไปในสังกัดไดมีแนวทางในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาตนเองของนักเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู เชนเดียวกับนักเรียนทั่วไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาครูใหมีทักษะความสามารถในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและสามารถจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
 2.2  เพื่อใหผูบริหารไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการเรียนการสอน        
การบริหารจัดการอยางมีประสทิธิภาพดวยระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 2.3  เพื่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนแกนนำ โรงเรียนตนแบบเรียนรวม
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ครูวิชาการโรงเรียนหรือครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  233  คน และ พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 76 คน 
  3.1.2 ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  
233  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ครูมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลและสามารถสรางสื่อการสอนที่เหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน  วัดและประเมินผลการเรียนรูได    
อยางเหมาะสม 
  3.2.2 ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและ     
มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาตามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลและไดรับ   
การตัดสินผลการเรียนตามแนวทางการวัดและประมวลผลการเรียนรูสำหรับนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษทาง
การศึกษา 
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4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชจายงบประมาณ  -  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1.จัดทำโครงการ แผนการดำเนนิงานเพื่อ
ขออนุมัติ 

- - - - - 

2. สรางและพฒันาคูมือการดำเนินงานการ
จัดการเรียนรวม สำหรับโรงเรียนทั่วไป
จัดการเรียนรวม 

 / -  -   

3. จัดอบรมหลักสูตร  “ผูคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” โดยใชระบบทางไกล  

- / - - - 

4 นิเทศ ติดตามการดำเนินการจัด
การศึกษาพิเศษ  

- - - - - 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู นวัตกรรมการจัด
การศึกษาพิเศษ    

- - - -   - 

รวม - - - - - 
 

5.  การติดตามประเมินผล 

         5.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

         5.2 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  

6.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

         6.1  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการการจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยางมปีระสทิธิภาพผาน

กระบวนการวิจัยและพฒันา  

         6.2  ผูบริหารสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหารจัดการ การนเิทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม    

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

         6.3  ครูผูสอนมีทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนพิการเรียนรวมมีพัฒนาการที่เต็ม

ตามศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล  

         6.4  มีนวัตกรรม สื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ

เรียนรูและมีความพิการอ่ืนที่มผีลตอการเรียนรูที่เปนแบบอยางที่ดี  

         6.5  นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมโีอกาสในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

         6.6  โรงเรียนเขารับรายงานผลการคัดกรองนักเรียนในระบบโปรแกรม  SET เรียบรอยทุกโรงเรียน 
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โครงการท่ี 2.7  การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนบนฐานพหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาววาริสา  ดวงใจ                    โทรศัพท  081-4669076 
โทรสาร  044552352                                     E-mail :  warisa@esdc.go.th 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 
   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โลกสมัยใหมเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงที่ทาทาย 
อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเปนไปอยางรวดเร็ว โดลกไดเคลื่อสู "สังคมความรู" ทักษะที่จำเปนในสังคมความรูคือทักษะ
การคิด วิเคราะห ทักษะในการเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูอยางมากมาย ไมใชทักษะดานการทองจำอีก
ตอไป แตในสภาพปจจุบัน ครูยังสอนดวยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสอืเรียนไมไดยึดมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการสอนเปนการสอนเนื้อหา ไมไดเนนสอนกระบวนการ อันนำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อ
เทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุงใหผูเรียนเกิดการสรางทักษะแหงอนาคตใหม 
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะข้ันพื้นฐานที่สามารถใชชีวิตอยูไดในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหมไดอยางมี
คุณภาพ รูจักตัวเอง รูจักโลก และมีเปาหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
บนฐานพหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน  
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนบนฐานพหุปญญา โดบการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก และกระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ ปจจุบัน
เปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุก
ภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของ
สังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัว และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมี
ทักษะสำหรับ  การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กใน
ศตวรรษที่ 21  มีความรู ความสามารถ และทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
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เรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทำใหเกิดการเรียนรูดังกลาว 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ
กระบวนการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพและใหเกิดผลสำเร็จอยางเปน
รูปธรรม  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
     แนวทางการพัฒนา ……………………………………………… 
   เปาหมายของแผนยอย  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง
ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ....................................... 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1.3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมายรวม 
  2) เปาหมายกิจกรรม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 หมุดหมายการพัฒนา 
 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
(หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
         2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปน
ระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานที่
ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ  
1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 
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1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตผุล 
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
ไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 
ตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการปรับแผนการปฏิรูปประเทศ     
ใหสอดคลองกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรที่มีคุณคาตอประเทศชาติในอนาคต จึงจัดทำ "แนวทางการใชแบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ"  เพื่อเปนเคร่ืองมือสำหรับครูผูสอนที่จะนำไปใชในการคัดกรองวิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียน
รายบุคคล  โดยเนื้อหาของเอกสารประกอบดวยหลักการ  แนวคิดวิธีการแปลผลแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนซึ่งถือเปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหครูมีขอมูลสำหรับนำไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่ เหมาะสม และ
ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง เปนสุข     
เปนพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคุณคาตอไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนซึ่ง
เปนทรัพยากรที่สำคัญของชาติ จำเปนในการสงเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนบนฐานพหุปญญา  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดวยระบบสำรวจความสามารถพิเศษระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 2.2 เพื่อสรางและพัฒนาคูมือพหุปญญาในชั้นเรียนสำหรับพัฒนาศักยภาพผูเรียนดวยการจัดการเรียน
เชิงรุก  
 2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม เรงรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนบนฐานพหุปญญาในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3 ผานการจัดการรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและไดรับการพฒันา 
  3.1.2 ครูผูดูแลระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  233  โรง 
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  3.1.3 ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3                 
จำนวน  233  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนไดรับการคัดกรองอยางเปนระบบ มีขอมูลพืน้ฐานในการบริหารจัดการ 
    3.2.2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนบนฐานพหุปญญา        
ตามศักยภาพสูงสุด 
    3.2.3 ครูมีศักยภาพและตระหนกัรูเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา โดยใชการจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 
   3.2.4 ผูบริหารสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหารจัดการ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา ในสถานศึกษา 

4.  ระยะเวลาและสถานที่การดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2565 - ปการศึกษา 2566  ดำเนินการกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ทุกโรงเรียน 

5.  งบประมาณ 

 งบประมาณจำนวน  - บาท  
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ/จัดทำคำสั่ง / - - - - 
2. ดำเนินการคัดกรองนักเรียนดวยระบบ     
MI Test  

/ - - - - 

3.สรางและพฒันาคูมือพหุปญญาในชัน้เรียน - / - - - 
4. นิเทศ ติดตามการดำเนนิโครงการพฒันา
ศักยภาพผูเรียนตามรูปแบบพหุปญญาของ
โรงเรียนในสังกัด 

- - / - - 

5. กิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู   
เชิงรุกเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

- - / - - 

รวม -   - - 

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 6.1  นักเรียนที่มีความพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนฐานพหุปญญา 

 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมของทุกโรงเรียนสูงข้ึน 

 6.3  นักเรียนที่มีความสารถพิเศษสามารถชวยดูแลนักเรียนที่มีความตองการในการดูแลชวยเหลอืได 

 6.4  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการดูแลและสงตอเพื่อพัฒนาศักยภาพเฉพาะทางในสถาบัน  

ที่สงเสริมศักยภาพนัน้ๆของนักเรียน 

 6.5  โรงเรียนมีวิธีการปฏิบัติที่ดใีนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
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โครงการท่ี 2.8   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา   สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล   นายศิริมงคล  ทนทอง                          โทรศัพท  094-2746965 
โทรศัพท  044-552352                                          E-mail: thonthongsep@gmail.com 
ชื่อ - นามสกุล  นางลัดดา  สำรองพันธ                          โทรศัพท  098-8257980 
โทรศัพท  044-552352                                          E-mail: laddasumrongpun@gmail.com 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
    (1) เปาหมาย การพัฒนาที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทาประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนาน
ที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ 
ตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต 
  2) ยุทธศาสตรชาติดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยาง สิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จาเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนา
ไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และการอานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา
และตอบโจทยการพัฒนาของ โลกอนาคต เพื่อใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล      
มีทักษะที่จาเปนของโลก อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล      

mailto:laddasumrongpun@gmail.com
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มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่ รูสิทธิและหนาที่  มีความรับผิดชอบ และ              
มีจิตสาธารณะ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  
     เปาหมายที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3 มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดนิ
ทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การเพิ่มขีดความสามารถของชมุชนทองถ่ินในการพัฒนา          
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
     แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
    เปาหมายของแผนยอย โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ทีม่ีประสิทธิภาพ 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ รอยละ 90 ของครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจสามารถเขียนรายงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และ
โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษาการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตัง้แต
ระดับปฐมวยั 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  2.1) อบรมใหความรูครู  ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
  2.2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 จำนวน 233 แหง 
 3) กิจกรรม  
  3.1) อบรมใหความรูครู และผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
  3.2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 4) เปาหมายกิจกรรม 
  4.1) การพฒันาบุคลากรที่เก่ียวของ ใหมีทักษะ ความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
  4.2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกแหง ไดรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 2) เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนทีุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40    
ของโลก และมีคะแนนไมตำ่กวา 0.82 
 3) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปด
กวางและมปีระสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธยอยที่ 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกัน     
ที่หลากหลาย  มีการบูรณาการการบริหารจัดการ และนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการ
แกปญหาและการพัฒนารวมกัน  เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน  
     ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา อบรมใหความรูครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 แหง   

1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -  

1.6  แผนระดับที่ 3 (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  1) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานที่ 1 สรางความเชื่อมั่น
ไววางใจใหกับสงัคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการ
การทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึง่อันเดยีวกัน 
   2) นโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   3) เปาประสงคสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่ 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี
สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของไทยในปจจุบันนี้มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 5)  การศึกษาถือไดวามีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในทุกๆ ดาน เชน 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการแพทย ดานการเรียนการสอน ดานการคมนาคม และดานอ่ืนๆ  ปจจุบันเปน
ที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาสถานศึกษาไมสามารถจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดเทาเทียม
กัน เพราะสถานศึกษามีปญหามากมาย ทั้งดานปจจัยและดานกระบวนการ ซึ่งสงผลถึงดานผลผลิตคือคุณภาพนักเรียน
ปญหาที่สำคัญไดแกสภาพแวดลอมของโรงเรียน ไมเอ้ืออำนวยใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข ในสวนของผูบริหาร
การศึกษา ก็มักไมเห็นความสำคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนและครู สภาพหองเรียนที่ขาดแคลน 
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ตลอดจนเร่ืองขาดแคลนครู เปนตน แตปญหาที่สำคัญและกำลังมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาโดยรวม คือ ปญหา
คุณภาพการจัดการศึกษาของแตละโรงเรียนแตกตางกัน ทำใหไมสามารถจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการไดเทาเทียมกัน รวมทั้งการดำเนินการยังไมชัดเจน จริงจัง และตอเนื่องสงผลใหคุณภาพทางดานการศึกษา
ไมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด    
 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาวนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542      
ในหมวด 6  มาตรา 47 จึงไดกำหนดใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก และ 
มาตรา 48  ไดกำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องโดยมี
การจัดทำรายงานประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 
23) ดังนั้นเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนำผลจากการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาระบบกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามสมควร  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน งานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จึงไดจัดทำ
โครงการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เพื่อใหทราบสภาพการดำเนินงาน  ปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงแกไข เพื่อจะนำขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงแกไขในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหดียิ่งข้ึนในคร้ังตอไป  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลความพรอมทางดานปจจัยการดำเนินงานของระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดแก 
บุคลากร แผนปฏิบัติงาน สื่อวัสดุอุปกรณ และงบประมาณ 
 2.2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลกระบวนการดำเนินงานของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดแก  การสรางความ
เขาใจใหแกผูที่เก่ียวของ การปฏิบัติตามแผนที่วางไว การนิเทศติดตาม การแกไขปญหาอุปสรรค การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 2.2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลสำเร็จของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ในดานผลสำเร็จของงานตามเปาหมาย และ
ผลสำเร็จของงานตามความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

2.3  เปาหมาย 
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกแหงไดรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
  2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) จำนวน 233 แหง 
  2.4.1.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (SAR) และมีเคร่ืองมือประเมินและมีเกณฑในการพัฒนา 
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 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) จำนวน 233 แหง ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2.4.2.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถเขียนรายงาน
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
   1) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
    2) รอยละ 90 ของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถ
เขียนรายงานเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

   2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
    1) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2) ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถเขียนรายงาน
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ไดสอดคลองกับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 โรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.5.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถเขียนรายงานเก่ียวกับ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ไดสอดคลองกับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2570 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมใหความรูเก่ียวกับแนวทางและ
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 
 

- 18,000.- - - 18,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกแหง 

- - - - - 

รวม - 18,000.- - - 18,000.- 
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โครงการท่ี 3.1   พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 
                     นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ   งานชวยอำนวยการ   กลุม  อำนวยการ  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายวีรวัฒน พรหมบุตร   โทรศัพท 044551333 
โทรศัพท 0881058843        E-mail : wee999surin@gmail.com 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  (หลัก) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนรวมรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม           
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ  ขอ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ขอ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  ใหความสำคัญตอการดำเนินการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ภาครัฐ       
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  
   (1.1) เปาหมายที่ 1.บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ   
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3 ใหความสำคัญ และตระหนักถึงการสรางและพัฒนาใหบุคลากรมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ กรอบ
ความคิดและทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ จึงจำเปนตองพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกลไกและวิธีการบริหารงานบุคคล ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหาร และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ         
ในทุกมิติ เพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง    
มีภาวะผูนำ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกเปน       
มืออาชีพ มีจรรยาบรรณ และใหบริการบุคลากรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) การสรางและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และ      
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ    

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาวโดยตรง ไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเอง มีความเปน
ผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดง
บทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 
   (2.2)  เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
   (2.3)  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดโครงการเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตสำนึกและเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทำงานรับใชประเทศชาติและประชาชน  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2)  ดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความ   
คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 1) เร่ือง 1. การปฏิรูประบบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 
  เปาหมายรวม 4. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพ 
ตามแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำและสามารถแขงขันได 
  ประเด็นการปฏิรูป 1.3 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา เพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  เปาหมายรวม : คนไทยทุกชวงวัยสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดตามความตองการ ผานการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ผานชองทางตางๆ เพื่อใหเปนคนไทยที่มี
ศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะไดตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3  ทั้งในดานวิชาการ และกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 3) กิจกรรม  
  - ประชุมอบรมสัมมนา 
  - กิจกรรมสัมพันธ 
 4) เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความ
คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และเสริมสรางธรรมาภิบาล 

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเปนการกำกับดูแล
หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ
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โดยลดข้ันตอนที่ไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ    
โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปน
เอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1. เปาหมายที่ 1  การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 2. ผลสัมฤทธิ ์ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติทีด่ีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชดุขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบนัพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5  ภายในป 2570 
 4. กลยุทธ  
  กลยุทธหลักที่ 2  การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนษุยชน 
   กลยุทธยอยที่ 2.7  เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแยง 
และการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย  ตั้งแตระดับครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มชองทางการเขาถึงเพื่อรองเรียนหรือรองทุกขกระบวนการยุติธรรม
ไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.6.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 
  ภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2580) ที่มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม
กับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนและสนับสนุนใหเปนประเทศไทย 4.0          
ที่สามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน  เพื่อประชาชน  
และประโยชนสวนรวม”  และตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ จำเปนที่จะตองมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ  มีความรู
และประสบการณ  มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีความรูในการบริหารงานครบทั้ง 4 ดาน  
คือ ดานบริหารทั่วไป ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ ในการบริหารองคการนั้น ๆ  
ความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคการยอมข้ึนอยูกับศักยภาพของบุคลากร ซึ่งมีบทบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอความ 
สำเร็จหรือความลมเหลวของการจัดการศึกษาไทย ในยุคการปฏิรูปการศึกษา ตองการใหบุคลากรทางการศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษาเปน “ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ” ที่มีความรูและประสบการณสมกับที่เปนวิชาชีพชั้นสูง    
เปนบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา กลาวคือ มีความสามารถที่จากประสบการณมีสวนรวมของครู 
ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ ในการระดมความสามารถและทรัพยากรเพื่อการบริหาร
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจนจัดใหมีกระบวนการประกันคุณภาพใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพ เปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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ประเทศชาต ิดังนั้น บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจยัสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ และการพัฒนาประเทศ
ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนด และใหอำนาจไว
เพื่อการปฏิบัติภารกิของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน และการพัฒนาประเทศตาม
เปาหมายที่ไดตั้งไว ซึ่งในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ กรอบความคิด 
และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ  ภาครัฐจำเปนตองทบทวนพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพื่อสรางและพัฒนาบุคลกรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม            
มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง  มีภาวะผูนำ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพ โดยไมเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชน
ในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ใหความสำคัญตอการดำเนินการพัฒนา
บุคลากร เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐใหมีความทันสมัย ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ และประสบการณ   
มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีความรูในการบริหารงานครบทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานบริหาร
ทั่วไป ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3 ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญจึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา สพป.สุรินทร เขต 3” 
 เพื่อใหบุคลากรผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา สามารถ
บริหารจัดการในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาประสงค ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ เสริมสรางความสามัคคี
และบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัด ใหมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 
มีความรูความเขาใจในนโยบาย ภารกิจ สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพการทำงานที่สูงข้ึน 
 2.2.2 เพื่อใหผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/
ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดรูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อประโยชนในการประสานการปฏิบัติงาน 
ใชขอมูลและทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2.3 เพื่อเสริมสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนกับผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน      
72 คน 
 2.3.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน  
240 คน 
 2.3.3  นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 29 คน 
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2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน  มีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
  2.4.1.2 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน  มีความสัมพันธ  รูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน  เพื่อประโยชน
ในการประสานการปฏิบัติงานใชขอมูลและทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4.1.3 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน มีความรักตอองคกร 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธาน
เครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดรับการอบรมและ
พัฒนาทักษะการบริหาร  และรวมกิจกรรมตางๆ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกร 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา    
นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร    
เขต 3  ไดรับการอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารและรวมกิจกรรมตางๆ     
   2) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา    
นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร     
เขต 3  รูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน  เพื่อประโยชนในการประสานการปฏิบัติงานใชขอมูลและทรัพยากรรวมกัน    
อยางมีประสิทธิภาพ 
   3) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา 
นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร      
เขต 3 ทุกคน มีความรักตอองคกร 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผูบริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา ที่ไดรับการอบรม
และพัฒนาทักษะการบริหาร และรวมกิจกรรมตาง ๆ  
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีผูบริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษามีความสัมพันธ        
รูรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผูบริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษามีความรักตอองคกร 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา นายกสมาคมอำเภอ/ประธาน
เครือขายการจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  รูรักสามัคคีเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และสามารถประสานการปฏิบัติงาน การใชขอมูลและทรัพยากรรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต  3  จำนวน 
72 คน 
 2.6.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน  
240 คน 
                  2.6.3  นายกสมาคมอำเภอ/ประธานเครือขายการจัดการศึกษา จำนวน 29 คน   

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.9 การติดตามประเมินผล 
 2.9.1 วิธีการ ติดตาม สอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 2.9.2 เคร่ืองมือ 1. แบบประเมินโครงการ 
       2. แบบสอบถามและแบบสมภาษณ 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1. 
 - พัฒนาศักยภาผูบริหารการศึกษา, 
ผูบริหารสถานศึกษา, ผูอำนวยการกลุม/
หนวย และศึกษานิเทศก  

    50,000.- 

กิจกรรมที่ 2.  
 - พัฒนาศักยภาพ ผูบริหารการศึกษา, 
ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบคุลากร
ทางการศึกษา 

    20,000.- 

กิจกรรมที่ 3 
- พัฒนาศักยภาพรอง ผอ.สพป.สุรินทร 
เขต 3 /ผอ.กลุม/หนวย 

    10,000.- 

กิจกรรมที่ 4 
- พัฒนาศักยภาพนายกสมาคมอำเภอ/
ประธานเครือขายการจัดการศึกษา 

    20,000.- 

รวม     100,000.- 
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โครงการท่ี 3.2   พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุในระดับโรงเรียน 

 

กลุมงานที่รับผิดชอบ  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน  นางวันนา คำบุญฐิตสิกุล     โทร. มือถือ.0868704464   

โทรสำนักงาน 044551374     E-mail : wanna19noi@gmail.com,   
                   finance2016surin3@gmail.com 
 

สวนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน  3  ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เปาหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุงมัน่ และเปนมืออาชีพ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ตามที่พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 โดยจะมีผลบังคับใชเมื่อพน   
180 วันนับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และบังคับใชในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 นั้น โดยที่พระราชบัญญัติ
ฉบับดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐานเดียวกันโดยการกำหนดกฎเกณฑมาตรฐานกลางเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดนำไปใชเปนหลักปฏิบัต ิ โดยมุงเนน
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุด  เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมมี
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางที่คำนึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสำคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใช
จายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
เห็นวา  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือผูเก่ียวของ  ควรจะตองมีความรู  ความเขาใจใน
รายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติในการจัดหา
พัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) รวมทั้งในเร่ือง
การบริหารสัญญา ซึ่งจะตองปฏิบัติตามขอกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของ 
เพื่อจะไดนำไปปรับใชภายในหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ตลอดจนเปนการสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  จึงไดจัดโครงการประชุมเตรียม
ความพรอมเพื่อซักซอมการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
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การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี
สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  ทักษะดานดิจิทัล  มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ทำงานเพื่อใหบริการประชาชน  และอำนวยความสะดวกภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนของการ
พัฒนาประเทศ  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม            
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ  มีจิตบริการ  ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  สามารถ
บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม  และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต  ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  กลายืนหยัดในการ
กระทำที่ถูกตอง  คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน  ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและ
ปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตอง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เปาหมายของแผนยอย  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  หรือผูเก่ียวของ 
ควรจะตองมีความรู  ความเขาใจในรายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง  และบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560  และแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Bidding : e-bidding) รวมทั้งในเร่ืองการบริหารสัญญา  ซ่ึงจะตองปฏิบัติตามขอกฎหมาย ระเบียบ     
มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  หรือหนังสือเวียนที่ เก่ียวของ  เพื่อจะไดนำไปปรับใชภายในหนวยงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไว  ตลอดจนเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองนโยบายและจุดเนน  ของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ  จึงไดจัดโครงการประชุมเตรียมความพรอมเพื่อซักซอมการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง    
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง     
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการบริหารราชการแผนดิน  6. การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 
   เปาหมายประเด็นปฏิรูปที่ 6 ขอ 1  หนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจางไดโดยรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ผานระบบสนับสนุนการจัดซื้อจัดจางที่เปนดิจิทัลในทุกข้ันตอน 
มีการบูรณาการ และเชื่อมโยงขอมูลกับระบบอ่ืน ๆ อยางเต็มรูปแบบ รวมถึงมีการรวมการจัดซ้ือจัดจางสินคาบริการที่
คลายกันไวดวยกัน และ/หรือการรวมซื้อเพื่อใหเกิดการประหยัดตอขนาดและลดตนทุนการจัดซื้อจัดจาง สงเสริม
สนับสนุนภาคเอกชนและประชาชนใหสามารถเขามามีสวนรวมตรวจสอบและปองกันทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ เพื่อใหกระบวนการเกิดความโปรงใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน…………………-……………………… 
  3) กิจกรรม……………………………………-………………………… 
  4) เปาหมายกิจกรรม  เปาหมายรวม 5. สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในภาคราชการและ
ภาคสังคม และวางระบบปองกันการแทรกแซงโดยไมเปนธรรมจากผูมีอำนาจและอิทธพิล 
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1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่  2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธยอยที่ 2.2  สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการ
ใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสาร
ระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐใน
การแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560  โดยจะมีผลบังคับใชเมื่อพน 180 วันนับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และบังคับใชในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 นั้น  โดยที่พระราชบัญญัติฉบับดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกำหนดกฎเกณฑ
มาตรฐานกลางเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดนำไปใชเปนหลักปฏิบัติ โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุด 
เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางที่คำนึงถึง
วัตถุประสงคของการใชงานเปนสำคัญ  ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน  มีการวางแผนการดำเนินงาน 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะทำใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งเพื่อให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ      
ซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ประกอบกับ
มาตรการอ่ืน ๆ เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งจะทำใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  อันจะเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับสาธารณชน  และกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  ประกอบกับปจจุบันกรมบัญชกีลางไดดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) อยางครบวงจร
เพื่อพัฒนาการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหครบวงจร โดยลดการเผชิญหนาระหวางผูซื้อและผูขาย    
ใหนอยที่สุด โดยมีเปาหมายใหผูซื้อและผูขายพบกันเฉพาะข้ันตอนการสงของ  ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดความโปรงใส       
ในกระบวนการจัดซื้อสินคาและบริการ  โดยการพัฒนาระบบ e-GP นี้มีการพัฒนาระบบขอมูลสินคา (Products 
Catalog) เพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานการซื้อขายดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  และมีการพัฒนากระบวนการ
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จัดซื้อจัดจางใหมใหสอดคลอง  กับการจัดซื้อจัดจางทางอิเล็กทรอนิกส  โดยการพิจารณาประเภทของสินคาและ
บริการ  แทนการพิจารณาวงเงิน  ดวยการกำหนดใหมีวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-Bidding) สำหรับการจัดซื้อ
จัดจางสินคาและบริการที่มีความซับซอน  ตองใชเทคโนโลยีชั้นสูง  และวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-Market)  สำหรับ
การจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่ไมมีความซับซอน  มีมาตรฐานชัดเจน  หรือเปนสินคาทั่วไป  ซึ่งการพัฒนาระบบ 
e-GP จะชวยสรางมาตรฐานสากล และเปนที่ยอมรับใหกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของประเทศไทยไดเปนอยางด ี
 แมวาจะนำระบบการจัดซื้อจัดจางอิเล็กทรอนิกสมาใชเปนเคร่ืองมือในการทำงาน  แตกระบวนการ และ
ข้ันตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐยังจำเปนตองมีผูเก่ียวของ เชน  หัวหนาหนวยงาน  
ของรัฐ  ผูมีอำนาจสั่งซื้อสั่งจาง  หัวหนาเจาหนาที่  เจาหนาที่  คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  เปนตน  เปนผูดำเนินการเชนเดิม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติงาน  ถือเปนบุคคลที่จะเปนผูขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ  หากบุคคลเหลานี้ขาดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
ขอบังคับ  หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของ  ยอมจะสงผลตอการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  และการบริหารพัสดุของ
หนวยงานนั้น ๆ จนตองเกิดปญหาอุปสรรค  รวมถึงอาจจะทำใหผูเก่ียวของตองรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ดวย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เห็นวา ผูบริหารโรงเรียน และเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือผูเก่ียวของ  ควรจะตองมีความรูความเขาใจในรายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) รวมทั้งในเร่ืองการบริหารสัญญา  ซึ่งจะตองปฏิบัติ
ตามขอกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของ เพื่อจะไดนำไปปรับใชภายใน
หนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ตลอดจนเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองนโยบายและจุดเนนของกระทรวง ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขอ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ จึงไดจัดโครงการประชุมเตรียมความพรอมเพื่อซักซอมการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อใหครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุระดับโรงเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เก่ียวของปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี สนองนโยบายการกระจายอำนาจของกระทรวงศึกษาธกิาร สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อให
สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ  
 2.2.2 เพื่อใหผูเขารวมประชุมที่ปฏิบัติงานดานการพัสดุและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Bidding : e-bidding) 
 2.2.3 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหา อุปสรรค
ตาง ๆ ในการบริหารงานพัสดุ ระหวางผูเขารวมประชุมดวยกัน 

2.3  เปาหมาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 คน 
และครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุ  ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จำนวน 233 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน  466 คน 
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุและผูบริหารสถานศึกษาที่เขาอบรม รอยละ 100 เขาใจการบันทึก
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-bidding) 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุและผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100  ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจาง  
ในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ไดถูกตองทันเวลา   

   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
   รอยละ 100 ของโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)       
ไดถูกตอง  
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ100  ของโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายลงทุนปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
สามารถปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส             
(e-bidding) ไดถูกตอง ทันเวลา ปราศจากขอรองเรียน 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
              ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดแุละผูบริหารสถานศึกษา เขาใจ และปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางในระบบ 
e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ปฏิบัติงานไดถูกตอง ทันเวลา ปราศจาก  
ขอรองเรียน 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 คน 
และครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุ ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จำนวน 233 คน รวมทั้งสิ้น  จำนวน 466 คน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
 เดือนธันวาคม  2565  ณ หอประชุมปราสาททอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  บริเวณโรงเรียนปราสาท  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   100,000.-บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด 
จำนวน 233 คน  

50,000.-    50,000.- 

2. อบรมครูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานพสัดุโรงเรียนและผูทีเ่ก่ียวของ 
จำนวน 233 คน  

50,000.-    50,000.- 

รวม 100,000.-    100,000.- 
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โครงการท่ี 3.3   การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล 
                     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ     กลุมบริหารงานบุคคล  สพป.สุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นายพิศาล  ฉันททอง  โทรศัพท 044 - 552351 

โทรศัพท 0852000450    E-mail : phisan.chanthong@hotmail.com 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดีคนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21     

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูความสามารถ   
ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
    (1.1) เปาหมายที่ 1.1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
       (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทกุมิติและในไทยทุกชวงวัยใหเปน    
คนเกง คนดี และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 
     (2.1) แนวทางการพัฒนา  (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ     
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช     
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
       (2.2) เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวยั
ใหเปนคนเกง คนดี มีทักษะชีวิต และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 
 
 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึกเพื่อสวนรวม สานตอพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ อยางตอเนื่อง    
  3) กิจกรรมจัดกิจกรรม เก่ียวเนื่องกับการขับเคลื่อนพลงัจิตอาสาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงทั้ง
หนวยงาน 
  4) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40     
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา       
ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธ     
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวน     
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถ
ถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงาน
ภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน 
และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูด      
ผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้ง
ใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม  รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยาง
รวดเร็ว  เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม
ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ  จริยธรรม  องคความรู  และทักษะ  พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐ    
ที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ  ทั้งในระดับองคกร 
ระดับทีม  และระดับบุคคล  ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากร
บุคคลทุกคน  ใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
                     1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
   1.6.4  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
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2.1 หลักการและเหตุผล 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสี่ 
บัญญัติวา “การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ     
มาตรา 258 จ.ดานการศึกษา (3) บัญญัติวา “ใหมีกลไกลและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
และอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกลสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบ
วิชาชีพครู”  
 นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 – 2565) ยังไดมุงเนน
กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชน      
อยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนา
ความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง        
อยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดานกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ซึ่งไดกำหนดข้ันตอนการปฏิรูป เพื่อการปรับปรุงระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 
2565) และการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) ประกอบกับแผนการ
ศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา      
ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับตำแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ เพื่อดำรงไวซึ่งความรู
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 ดังนั้น เพื่อใหการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการ เชื่อมโยง
กันอยางเปนระบบ โดยมุงเนนใหผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา เปนผูนำทางวิชาการและ
บริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับประยุกต แกไขปญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน และสรางการ
เปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา ที่สงผลตอการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู 
และคุณภาพสถานศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายและยุทธศาสตรที่สำคัญของ
ประเทศ  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับเครือขายการจัดการศึกษา
ในทุกอำเภอ 
 2.2.2 เพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาใน
การสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไป
ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม         
 2.2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถจัดทำขอมูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA (Digital Performance Appraisal)  เพื่อประกอบการยื่นคำขอมีหรือ    
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไดถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน  

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองค
ความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
ประกอบดวย  ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่เครือขายการจัดการศึกษาละ 10 คน  โดยกำหนดประชุม
เชิงปฏิบัติการโดยแยกเปนอำเภอ จำนวน 6 อำเภอ กลุมเปาหมาย จำนวน 230 คน ดังนี้ 
  1)  อำเภอปราสาท   จำนวน  8  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  80  คน 
          2)  อำเภอสังขะ จำนวน  6  เครือขายการจัดการศึกษา   จำนวนผูเขาอบรม  60  คน 
          3)  อำเภอกาบเชิง  จำนวน  3  เครือขายการจัดการศึกษา   จำนวนผูเขาอบรม  30  คน 
        4) อำเภอพนมดงรัก  จำนวน  2  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  20  คน 
        5) อำเภอบัวเชด  จำนวน  2  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  20  คน       
  6) อำเภอศรีณรงค  จำนวน  2  เครือขายการจัดการศึกษา  จำนวนผูเขาอบรม  20  คน  

 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
  2.3.2.1 รอยละ 100 ของกลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ผูเขาประชุมมีความเขาใจและสรางเครือขายในระดับ
สถานศึกษา ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชน
ทั่วไปไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม เขาใจวิธีการยื่นคำขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สามารถแนะนำหรืออธิบายวิธีการยืน่คำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance Appraisal)  
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
  2.3.2.2 รอยละ 100 ของผูยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance Appraisal)  
มีความเขาใจสามารถดำเนินการยื่นคำขอไดอยางถูกตอง ครบถวน  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่เครือขายการจัดการศึกษาละ 10 คน  รวม 230 คน
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  ผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PA Support Team) ผูเขาประชุมมีความเขาใจและสรางเครือขายในระดับสถานศึกษา ในการสื่อสารและการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองได
อยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม เขาใจวิธีการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สามารถแนะนำ
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หรืออธิบายวิธีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance Appraisal)  ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
   รอยละ 100 ของตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่เขาประชุม มีความเขาใจและ
สรางเครือขายในระดับสถานศึกษา ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ           
ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง    
ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม เขาใจวิธีการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรศึกษาในระบบ DPA  (Digital Performance 
Appraisal)  ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

2.5  กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
       2.5.1 กลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ในเครือขายการจัดการศึกษา จำนวน 6  อำเภอ รวม 230 คน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
                2.5.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 3,047 คน 

2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       2.6.1 กลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) จำนวน 230 คน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
สามารถเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเครือขายการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนทั่วไปไดรับ
ทราบขอมูลที่ถูกตองไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม          
     2.6.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 สามารถยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.กำหนด ในระบบ         
DPA (Digital Performance Appraisal) ไดถูกตอง สมบูรณ และไดรับความกาวหนาในวิชาชีพตามความเหมาะสม  

2.7  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

ไตรมาสที่ 2  เดือนกุมภาพันธ  2566 
1. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรางและพฒันากลุมผูนำองคความรู   
สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 40,000.-  - 40,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

(PA Support Team) ระดับเครือขายการจัด
การศึกษาในทุกอำเภอ  
รุนที่ 1 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและ
ขาราชการครูเครือขายการจัดการศึกษา    
ในอำเภอปราสาท อำเภอกาบเชิง และ  
อำเภอพนมดงรัก  จำนวน  13 เครือขาย    
ผูเขารับการอบรมฯ จำนวน 130 คน  
ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2566 

     

รุนที่ 2 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาและ
ขาราชการครูเครือขายการจัดการศึกษา     
ในอำเภอสังขะอำเภอบัวเชด และอำเภอ   
ศรีณรงค  จำนวน  10 เครือขาย ผูเขารับ
การอบรมฯ จำนวน 100 คน ระหวาง   
เดือนกุมภาพันธ 2566 

     

วิธีการ      
   1) สำรวจขอมูลกลุมผูนำองคความรู           
สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(PA Support Team) 

     

   2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ      
   3) ประชุมวางแผนการการดำเนินการ      
   4) จัดทำคูมือการอบรม      
   5) จัดอบรมตามโครงการ      
   6) สรุปประเมินผลโครงการ      

  40,000.-   40,000.- 
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โครงการท่ี 3.4   การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

 
งานที่รับผิดชอบ ...................................  กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุวรรณน ี สวยรูป  โทรศัพท 044-552351 

โทรศัพท 0884732654    E-mail : suwannee@surin3.go.th 
 
 
 
  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดีคนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21     
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูความสามารถใน
การดำรงชีวิตอยางมีคุณคา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1.1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทุกมิติและในไทยทุกชวงวัยใหเปน   
คนเกง คนดี และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21 
   (2.1) แนวทางการพัฒนา  (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ     
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช      
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
       (2.2) เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวยั
ใหเปนคนเกง คนดี มีทักษะชีวิต และมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 
 
 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึกเพื่อสวนรวม สานตอพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ อยางตอเนื่อง    
  3) กิจกรรมจัดกิจกรรม เก่ียวเนื่องกับการขับเคลื่อนพลงัจิตอาสาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงทั้ง
หนวยงาน 
  4) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40     
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา       
ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธ     
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวน
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถ
ถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงาน
ภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน 
และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูด     
ผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้ง
ใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว 
เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจน
พัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
สงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 

1.6 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
                     1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
   1.6.4  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
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2.1 หลักการและเหตุผล 
 ดวยบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 37 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ที่ ไดกำหนดบทบาทหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะเปนหนวยงานที่มีความ 
สำคัญในการบริหารและจัดการศึกษาตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษา เพื่อใหสามารถจัดการศึกษา  
ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบจะตองมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและยึดหลักวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good governance) มาบูรณาการ และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และฉบับแกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดใหมี
การสงเสริมและสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน และจากการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดเปาหมายใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาเปนกลไกในการขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยมีจุดเนนสำคัญ   
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย โดยที่มุง
ผูเรียนเปนสำคัญ   

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 2.2.2 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีสมรรถนะ ตรงตามสายงาน          
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 2.2.3 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
ขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจางชัว่คราวในสงักัดทุกคน 
  1 .ผูบริหารการศึกษา    จำนวน       4  ราย 
  2. ศึกษานิเทศก      จำนวน      17  ราย 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน    244  ราย 
  4. ครู         จำนวน  2,541  ราย 
  5. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน      37  ราย 
  6. ลูกจางประจำ      จำนวน      47  ราย 
  7. ลูกจางชั่วคราว      จำนวน    297  ราย 
  8. พนักงานราชการ    จำนวน    179  ราย    
                    รวมทั้งสิ้นจำนวน  3,336  ราย 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพ เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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  2.4.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ที่สูงข้ึน 
  2.4.1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีศักยภาพ เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  2.4.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ ตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรูความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อน        
สูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 80 ของโครงการ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีศักยภาพ        
เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       2) รอยละ 80 ของโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีสมรรถนะ    
ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียน  ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
   3) รอยละ 80 ของโครงการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐาน ไดรับความรู ความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรูความสามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อน        
สูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดรับการพฒันาศักยภาพเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2.5.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 2.5.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรูความ 
สามารถตามสมรรถนะ นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
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2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 นักเรียนทุกคน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต  3  
 2.6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวทุกคน ไดรับการ
พัฒนา จำนวน 3,336 ราย 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.9 การติดตามประเมินผล 
 2.9.1 วิธีการ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนไตรมาศ 
 2.9.2 เคร่ืองมือ 1. แบบประเมินโครงการ 
       2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย และแบบสมภาษณ 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2566 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูผูชวยสูมืออาชีพ 

- - 20,000 - 20,000 

    สงเสริมและพฒันาครูผูชวยใหความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ
การจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลสัมฤทธิท์ี่
สูงข้ึนในการจัดการเรียนการสอน  
   -ดานการบริหารงานวิชาการ 
   -ดานบริหารงานทั่วไป  
   -ดานบริหารงานบุคคล  
   -ดานบริหารงานการเงิน 
  -ดานกฎหมายที่เก่ียวของ วินยั คุณธรรม  
  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

     

วิธีการ      
   1.1 สำรวจขอมูลขาราชการครู ตำแหนง
ครูผูชวยไปยังสถานศึกษา 

     

   1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ      
   1.3 ประชุมวางแผนการการดำเนินการ      
   1.4 จัดทำคูมือการอบรม      
   1.5 จัดอบรมตามโครงการ      
   1.6 ประเมินผล      
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

2. กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สูการบริหารและการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

   30,000 30,000 

ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2565 
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสูการบริหารและ
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
     ดำเนินการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และ
ลูกจางช่ัวคราว ใหมีศักยภาพเปนคนเกง  
คนด ีมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 มีสมรรถนะ ตรงตามสายงานมีวัฒนธรรม
การทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  
มีศักยภาพ มีทักษะความรูนำไปสูการพัฒนา
ผูเรยีนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีสูงข้ึน มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ  
นำความรูไปขับเคลื่อนสูนโยบายการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

     

กิจกรรมที่ 2   
   - ทัศนศึกษาดงูานการบริหารการศึกษา 
สถานศึกษาทีป่ระสบผลสำเร็จในดานการ
บริหารจัดการศึกษา 

วิธีการ 
   1. สำรวจขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกตำแหนง    
   2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   4. จัดทำคูมือการประชุม 
   5. ดำเนินการพัฒนาตามโครงการฯ 
   6. สรุปและประเมินผล 

     

รวม - - 20,000 30,000 50,000 
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โครงการท่ี 3.5    เผยแพรความรูทางกฎหมาย “วินัยเรื่องใกลตัว” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

หนวยงาน   : กลุมงานกฎหมายและคด ี

ผูประสานงานหลัก  : นายนคร เจือจันทร นติิกรชำนาญการพิเศษ  

โทรศัพท/โทรสาร : 063-669-7991   E-mail : menakhon@pracharath.ac.th 

ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติ   : ที่ 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนแมบทฯ    : ที่ 21.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา:  1. ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ  
    โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายที่เก่ียวของ  

นโยบาย สพฐ.   : ที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบาย สพป.  : ที่ 6 ดานการพัฒนาประสทิธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาและ 

       สงเสริมการมีสวนรวม 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                             :M1 
(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ที ่   : 6 ดานการปรับสมดุล และพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย   : ที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  :ที่  4.6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (Y) :ที่  21 การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

(1) เปาหมายระดบัประเด็น (Y2)  :ที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและ 

  ประพฤติมิชอบ  
(2) แผนยอยของแมบทฯ   :ที่ 1.การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3.1) 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : 210101 ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

(4). แนวทางการพัฒนาภายใตแผนแมบทยอย ที่ 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ      
ตอบโจทยประชาชนโดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ  
เร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกร 
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(หลัก)         ชื่อองคประกอบ  : V01  การสรางการรับรู 
                 ชื่อปจจัย   : F0101  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
      : F0102  สื่อประชาสัมพนัธ 

(สนับสนุน) ถามี    ชื่อองคประกอบ : V01  การปลูกจิตสำนึก 
                 ชื่อปจจัย   : F0105  การปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 
      : F0106  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                                                             : M2 – M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2560 กำหนดแผนออกเปน 3 ระดับ โดยสวนราชการตองดำเนินการแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับแผนระดับ
ที่ 1-2 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนภาพฝนของแผนการพัฒนาประเทศ ที่จะกำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให
หนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ   
ที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือตามคติพจน "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน"  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา    
ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือ 
ในการใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง  เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน
ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล            
มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาฯ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะตองนำเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาไปกำหนดนโยบายและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
เปาหมาย ตัวชี้วัดของแผนทุกระดับ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม ใหมีกลุมกฎหมายและคดี ในฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 กำหนดภารกิจดานการสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ดานการ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผล
เพื่อพัฒนางานกฎหมาย   

จากสถิติการรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข  การตรวจสอบขอเท็จจริง  การดำเนินการทางวินัย และการ
ดำเนินคดีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การตรวจสอบโรงเรียนตามแผนการตรวจสอบภายใน    
ในความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  ตลอดจนการจัดซื้อจัดจางซึ่งเปนอำนาจของโรงเรียน  ยังพบปญหา
การดำเนินการที่ไมถูกตองจนทำใหถูกรองเรียน  หรือตรวจพบความไมโปรงใสจากหนวยงานภายในและองคกรอิสระ 
จนถูกดำเนินการทางวินยั  หรือถูกดำเนินคดีดวยความรูเทาไมถึงการณ  หรือจงใจ  ผูถูกดำเนินการหรือผูเก่ียวของตอง
เสียขวัญและกำลังใจในการทำหนาที่  ตลอดจนสูญเสียสิทธิ  ความกาวหนา  และอนาคตขาราชการ  กลุมกฎหมาย
และคดี เห็นวาภารกิจเสริมสราง พัฒนาความรูทางกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่จึงเปนเร่ืองจำเปน 
เพื่อเปนการปองกันการกระทำความผิดดานตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ  เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยถายทอดกรณีศึกษาที่เคยเกิดข้ึนใน
สำนวนการสอบสวน หรือคดีในศาลปกครอง ทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการครูฯ  
ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความสุขกาวหนากับการปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

2.2วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจกฎหมายสารบัญญัติเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการและงานที่ไดรับ
มอบหมายไดถูกตองเปนไปตามกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  
   2.2.3. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ ทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน นำไป
วิเคราะห และสงเสริม สนับสนุน พัฒนางานดานกฎหมาย และดานวินัยตอไป  

2.3 เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด มีความรูเขาใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย  
อันจะนำไปสูความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ตนและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติหนาที่นั้นใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมถูกรองเรียนหรือถูกดำเนินการทางวินัย คดีแพง และคดีอาญา 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล       
มาประยุกตใชในการสื่อสารถายทอดความรูใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง   
  • เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. ปญหาการรองเรียน การดำเนินการทางวนิัย การถูกดำเนนิคดีกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางทางการศึกษาลดลง  

2. ผูบริหารสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษา เจาหนาที่มีความมั่นใจ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานดานวชิาการ    
เพื่อสนับสนุนพฒันาระบบการศึกษาของเขตอยางมีความสุข   

• ผลที่คาดวาจะเกิด 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจขอวินัยและการรักษาวินัยยึดถือ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
2. ความขัดแยงในองคกร ปญหาการรองเรียน รองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี และการ       

ถูกดำเนินการทางวินัยของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาลดลง   
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• ดัชนีวัดความสำเร็จ (แบบประเมิน Google Form) 
1. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ไมนอยกวารอยละ 85  
2. ผูเขารับการอบรมเขาใจเนื้อหาที่ถายทอดไมนอยกวารอยละ 85   

  • กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน  
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3   ผูอำนวยการกลุม 

/ ผูอำนวยการหนวย  บุคลากรทางการศึกษาของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร  
เขต 3  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ทั้ง 233 โรงเรียน   

2.4 ระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการ มีนาคม – มิถุนายน 2566   

สวนที่  3  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 
 งบประมาณ จากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   จำนวน  9,900.- บาท (เกาพันเการอยบาทถวน) 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใชจายงบประมาณ หมายเหต ุ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม – ธันวาคม 2565     

- - - -  
ไตรมาส ที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2565     
กิจกรรมที่ 1 
     เผยแพรความรูเก่ียวกับวินยัและการรักษาวนิัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชกรณี
ตัวอยางคำพิพากษาของศาล ผานชองทางออนไลน 
ครอบคลุมทั้ง 233 โรงเรียน และบันทึกวีดีโอเพื่อ
เผยแพรในเว็บไซต  

 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมยอยที่ 1.1 อบรมวินัยและการรักษาวนิัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ
ออนไลน 
    - คาวิทยากรภายนอก (1 คน x 3 ชม.ๆ ละ       
600 บาท)  
    - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (10 คน  
x 30 บาท x 1 มื้อ) 

รวม 

 
 
 

1,800 
 
 
 

1,800 

 
 
 

300 
 
 
 

300 

 สามารถถัว
เฉลี่ยไดทุก
รายการ 
2,100 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 อบรมการดำเนินการสบืสวน
ขอเท็จจริง และการดำเนินการทางวนิัย ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบออนไลน 
    -คาวิทยากรภายนอก (2 คน x 3 ชม.ๆละ 600 
บาท)  
    -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (15 คน x 
30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 

3,600 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

900 

 สามารถถัว
เฉลี่ยไดทุก
รายการ 
5,700 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใชจายงบประมาณ หมายเหต ุ
    -คาอาหารกลางวนั (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

รวม 
 

3,600 
1200 
2,100 

ไตรมาส ที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2565     

กิจกรรมที่ 2     

กิจกรรมยอยที่ 2.1 อบรมออนไลน เร่ือง การคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม และกฎหมายที่เก่ียวของ ป.ป.ช.  
    -คาวิทยากรภายนอก (1 คน x 3 ชม.ๆ ละ 600 
บาท)  
     -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (10 คน x 
30 บาท x 1 มื้อ) 
                                                   รวม 

 
 
 

1,800 
- 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

300 
 

300 

 สามารถถัว
เฉลี่ยไดทุก
รายการ 
2,100 บาท 

ไตรมาส ที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2565     

รวมงบประมาณตามโครงการทั้งสิ้น 9,900 บาท 7,200 2,700   
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โครงการท่ี 3.6  พัฒนากระบวนการเสริมสรางศักยภาพการจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับครูปฐมวัย 
                     ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  

 

งานที่รับผิดชอบ งานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล   นางสมพร พรหนองแสน                        โทรศัพท  081-5497189 
โทรศัพท  044-552352                                           E-mail : Kruleksomporn@gmail.com 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที ่1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพฒันา  
อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สตปิญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที ่2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการ
พัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21      
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2) บรรลุเปาหมายตามแผนแมบท ดัชนีการพฒันามนษุย คาคะแนน 0.82  
  2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   2.1) แนวทางการพัฒนา  ที่ 3  จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ  อาทิ ทักษะทางสมอง  ทักษะดานความคิดความจำ  ทักษะการ
ควบคุมอารมณ  ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ  ทักษะการรูจักประเมินตนเอง  ควบคูกับการยกระดับบุคลากร
ในสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบ
การศึกษา  การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยาง
รอบดาน 
   2.2) เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน  
   2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบท ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย ไมนอยกวา    
การศึกษาสามารถพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย เพื่อพัฒนาตอยอดการดำเนินกิจกรรม        
นำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหกับสถานศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาคุณภาพผูเรียนปฐมวัยใหบรรลุจุดหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 

 

mailto:Kruleksomporn@gmail.com
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พุทธศักราช 2560 อยางเต็มศักยภาพ โดยการกำหนดหลักการ คุณภาพขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไกที่จะ
กำกับดูแลสงเสริมอยางใกลชิด สภาวการณในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมเขาสูการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และคนหาศักยภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรปฐมวัยเปนการสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการใหแกผูบริหาร ครูวิชาการและครูปฐมวัยในโรงเรียน ใหมีความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษา และการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งจะสงผล
ไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหเข็มแข็งและมีคุณภาพตอไปรอยละ 85 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที ่2) ดานการศึกษา 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปที ่ 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน   
   ประเด็นการปฏิรูปที่ 2.1 : การพัฒนาระบบการดูแล พฒันา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัย
ไดรับการพัฒนา รางกาย จติใจ วินัย อารมณ สังคม และสตปิญญาใหสมกับวัย 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน จัดทำขอเสนอแผนปฏิบัตกิารวาดวยการยกระดับคุณภาพของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก 
  3)  กิจกรรม   
     3.1) อบรมพัฒนาครู พอ แม ผูปกครอง พี่เลี้ยงเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของใหมีทักษะความ
เชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.2) สงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
   3.3) สื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหสถานศึกษา นำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  4) เปาหมายกิจกรรม 
   4.1) การพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของ ใหมีทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวชิาชีพ 
   4.2) การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิต ิ
     กลยุทธยอยที่ 1.1  พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน          
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
       1) การเตรียมความพรอมพอแม ผูปกครอง และสรางกลไกประสานความรวมมือ เพื่อ
ดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย  ตั้งแตอยูในครรภ- 6 ป  
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       2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่ เพียงพอ            
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก  ควบคูกับการ
พัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
     3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สำหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ   
      4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี
พัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการสงตอไปยังสถานศึกษาและ
การพัฒนาที่ตอเนื่อง 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนระดับที ่3 (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  1.6.1  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จุดเนนที่ 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดใน
อาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษา 
  1.6.2 นโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดานที่ 3 ดานคุณภาพ  กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนให
เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี         
มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  1.6.3 เปาประสงคสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะ   
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดพิจารณา
โครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศึกษาสามารถพัฒนาการจัดประสบการณ      
การเรียนการสอนปฐมวัย เพื่อพัฒนาตอยอดการดำเนินกิจกรรมนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560       
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหกับสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการและพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยใหบรรลุจุดหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  อยางเต็มศักยภาพ            
จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานที่ 3 ดานคุณภาพ  กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิด
สมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี          
มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมขุ ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเด็กมี วินัย คุณธรรม จริยธรรม และคนหาศักยภาพ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ของตนเองไดอยางเหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรปฐมวัยเปนการสรางความเข็มแข็งทางวิชาการใหแกผูบริหาร 
ครูวิชาการและครูปฐมวัยในโรงเรียน ใหมีความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา  และการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งจะสงผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหเข็มแข็งและมีคุณภาพตอไป 
  จากการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ เอกสาร ผลงานวิจัย การรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ
และกลุมบุคคล ที่เก่ียวของ พบวา ทักษะสมอง EF คือ กระบวนการทางความคิดใน “สมองสวนหนา” ที่เก่ียวของกับ
ความคิด ความรูสึก และ การกระทำของมนุษยทุกคน เปนความสามารถของสมองที่ใชบริหารจัดการชีวิตในเร่ือง   
ตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหสามารถ ตั้งเปาหมายในชีวิต รูจักวางแผน มีความมุงมั่น สิ่งตาง ๆ เพื่อนำไปใชประโยชนได 
สามารถยั้งคิดไตรตรอง ควบคุมอารมณได ยืดหยุนความคิดเปน สามารถจัดลำดับจดจำความสำคัญในชีวิต รวมทั้งรูจัก
ริเร่ิมและลงมือทำสิ่งตาง ๆ อยางเปนข้ันตอน ซึ่งทักษะเหลานี้เปนสิ่งที่ทุกคนตองใชและมีผลตอความสำเร็จในชีวิต   
ทั้งการงาน การเรียน และอยางเปนข้ันตอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในโลกสมัยใหมที่มีความพลิกผวน ซับซอน ไมแนนอน 
และคลุมเครือ ทั้งจากการทำลายลางของเทคโนโลยีและการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส แตเนื่องจากทักษะสมอง EF  
ไมไดติดตัวมาแตกำเนิด หากเปนทักษะที่ตองสอน และฝกฝนพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงนักวิทยาศาสตรยืนยันวา ชวงวัย
ที่ดีที่สุดในการพัฒนาทักษะสมอง (Executive functions : EF)  ดานตาง ๆ ใหกับเด็ก คือ ชวงอายุ 3 - 6 ป เพราะ 
เปนชวงเวลาที่สมองสวนหนาพัฒนามากที่สุด (สถาบันอารแอลจี.สิงหาคม 2564)   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยดวย จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มีความพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  สอดคลอง
กับนโยบาย 3  ส คือ 1 สะอาด 2 สนับสนุน 3 สงเสริม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุรินทร เขต 3 
ซึ่งเปนแนวทางในการแกปญหาเพื่อพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพไดมาตรฐานนั้น เพื่อใหเกิดคุณภาพและบรรลุเปาหมายของ
ทางราชการจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและพฒันาการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ระดบัปฐมวยั ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 พรอมเขาสูการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21    
     2.2.2  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560  
                2.2.3  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบตัิที่เปนเลิศ ในระดับเขตพื้นที่  

2.3 เปาหมาย 

  2.3.1  เชิงปริมาณ 
     2.3.1.1  รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย ทีส่อดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 พรอมเขา
สูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21         
   2.2.3.2 รอยละ 100 โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัย มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 
   2.2.3.3 รอยละ 80  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติที่เปนเลิศ       
ในระดับเขตพื้นที ่   
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      2.3.2 เชิงคุณภาพ 

   2.3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูสามารถพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ระดบัปฐมวยั ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 พรอมเขาสูการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21  
     2.3.2.2 โรงเรียนที่เปดสอนระดบัปฐมวัย มผีลการประเมินพัฒนาการนักเรียนทีจ่บหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 อยูในระดับด ี
                     2.3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในระดบัเขตพื้นที่    

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
  2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   4.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีส่อนระดบัปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดรับการพัฒนา จำนวน 232 โรงเรียน 
                   4.1.2  มีเคร่ืองมือประเมินและมีเกณฑในการประเมินพัฒนาการเดก็ 
                   4.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนและนำเสนอรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ        
ในระดับเขตพื้นที่    
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สอนระดบัปฐมวัย สามารถพัฒนาการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวยั ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 พรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21       
          2.4.2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สอนระดบัปฐมวัยความรู สามารถสรางเคร่ืองมือประเมิน
และมีเกณฑในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
                     2.4.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในระดับเขตพื้นที่    
   2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
   2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
    1) รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรม สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3  สามารถจัดประสบการณการเรียนรู ที่สงเสริมและพฒันาใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา และมทีักษะในศตวรรษที่ 21 บรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
    2) รอยละ 50 ของโครงการ มีผลการดำเนนิงานสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทยอย
ยุทธศาสตร 
      2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
       1)  ผูเขารับการอบรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ความรู
และสามารถออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา และมทีักษะในศตวรรษที่ 21  
                         2)  มีผลการดำเนนิการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยทุธศาสตรชาต ิและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 ครูปฐมวัยมีเทคนิควิธีการจัดประสบการณการเรียนรู สามารถออกแบบการเรียนรู สงเสริม
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
และประเมินพัฒนาการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา พรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
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    2.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่มีแนวทางการติดตามประเมนิผลการดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
  2.6.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   18,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที ่
1/2565 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. กิจกรรมที ่1 การประเมินพัฒนาการ
เด็กจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
พุทธศักราช 2560 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2. กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และ การจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ระดบัปฐมวยั  
  2.1 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวยั และจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ เพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF 
(Executive Functions) และการประเมิน
พัฒนาการระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000.- 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติที่
เปนเลิศ (Best Practices) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,000.- 

 
9,000.- 

4. สรุป วิเคราะหขอมูล รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 9,000.- 9,000.- 18,000.- 

 
 หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงนิงบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ
             

 
 
 
 
 



150 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

โครงการท่ี 3.7  การสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนคณิตศาสตรสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 
 

งานที่รับผิดชอบ กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางปทมา  เขียวเจริญ  และ นายอติคุณ   บญุจูง 
โทรศัพท 084-4175775  ,  080-8433400             E-mail : pat.k1975@hotmail.com 
 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐาน 
สากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
       (1.1) เปาหมายที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ    
ที่ 21 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบการเรียนรูและการวัดประเมินผลทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 
       1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
    2. เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
    4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใชในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ……………………………………………. 
 
 
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 

  

mailto:pat.k1975@hotmail.com
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบการคัดเลือก
เขาศึกษาตอ 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3) เปาหมายกิจกรรม 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
     เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอยของความรู
ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 4.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ประเทศไทยไดเขารวมเปนสมาชิกองคการเพื่อความรวม มือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) 
และเขาการสอนคณิตศาสตรในยุคปจจุบันนี้ จำเปนตองใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจ    มีทักษะความรู
พื้นฐานทางคณิตศาสตรที่มากพอเพียง และสามารถนำ ความรูไปใชในการแกปญหาตาง ๆ ได นอกจากนี้การสอน
คณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา ยังจะตองเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมเยาวชน เพื่อใหรับกับการศึกษาในระดับ
มัธยมที่สูงข้ึนในศตวรรษที่ 21  ดังนั้น จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนมีทักษะการคิด 
วิเคราะหแกปญหา ตลอดจนมีทักษะที่จำเปนในยุคศตวรรษที่ 21  สงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) และการนำสื่อเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน  

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (NT/O-NET)  ในปที่ผานมา พบวา กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับชาติและการประเมิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงเห็น
ความสำคัญและไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอน  สงเสริมประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใหสูงข้ึน  

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
  2.2.2  เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) 
  2.2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน และมีความเปนเลิศทางวชิาการ 
  2.2.4 เพื่อใหครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู และวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 ครูผูสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา  233  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน  รวม
ทั้งสิ้น  314  คน 
 2.3.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ครูผูสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน  รวม
ทั้งสิ้น  314  คน 
  2.4.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  2.4.2.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูดานคณติศาสตร และไดเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) 
  2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
     1)  ครูผูสอนคณิตศาสตร ระดบัประถมศึกษา 233 คน ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 81 คน      
รวมทั้งสิ้น 314  คน 
     2) นักเรียนทุกคนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
   2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูผูสอนมีศักยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และผูเรียนไดเรียนรู    
ผานการปฏิบัติจริง (Active  Learning) 
   2) ครูผูสอนมีนวัตกรรม และวิจยัในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน   

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21 
 2.5.2 ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู และมีวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย                            
ภาคเรียนละ 1  เร่ือง 
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 2.5.3 ครูผูสอนไดรับคัดเลือกรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC  AWARDS) 
 2.5.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพิ่มข้ึน 
 2.5.5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 สถานศึกษา 
 2.6.2 ครูผูสอน 
 2.6.3 นักเรียน 
 2.6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   8,000.-  บาท (แปดพันบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. วิเคราะหผลการสอบ NT/ O-NET  
เพื่อวางแผนพฒันาคุณภาพผูเรียน 

     

2. สำรวจความตองการในการพฒันา
ครูผูสอนคณิต 

     

3. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการ
ดำเนินงาน 

     

4. ประชุมคณะกรรมการชมรม
คณิตศาสตร 

     

5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผูเรียนในศตวรรษ   
ที่ 21   

     

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช 
กระบวนการ PLC 

     

7. กิจกรรมสูความเปนเลิศทางวชิาการ      
8. กิจกรรมการประกวดแขงขัน
ครูผูสอนที่ประสบผลสำเร็จวิชา
คณิตศาสตร เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) 

     

9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู 

     

10. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน      
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โครงการท่ี 3.8    พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในยุค  VUCA World 

หนวยงานรับผิดชอบ กอง สพป.สุรินทร เขต 3           กรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานันทปภา   ฉลาดเอ้ือ              โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531                                         E-mail : Ananphapa41@gmail.com  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (หลัก)  
             เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

           ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  

   1.2.1 เปาหมายระดับประเด็น  
    1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ     
ที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศัยกภาพ ตามความถนัดและตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการ
เรียนรู 

1.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       1) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
      1.1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  

1.2 ) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
   2) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
    2.1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
  1.2.3 เปาหมายแผนแมบทยอย 
    1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   2) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญาเพื่อประโยชนใน
การพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
  เปาหมาย  

1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน
ใน ศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยาง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อสารเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

               (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
                      เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
               (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
                    แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
          2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
          3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอ
กับโลกการทำงาน  
            4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน
นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุ
วัฒนธรรม 
               5. สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทาง
อารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เปนโครงการที่พัฒนาสงเสริม และ
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21   
    2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
                    2.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.2  กิจกรรม 
          2.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  ใหมุงเนนสมรรถนะ
หลักที่จำเปนสำหรับผูเรียน 
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       2.2.2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล 

เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหา สาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ

และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
      2.2.3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
      2.2.4 จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
      2.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
based curriculum)  
      2.2.6  การนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ   
 1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
                 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการเรียนรูสมรรถนะเพื่อ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นปฏิรูปยอย 
   1. ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 
    2. ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน วิชาการ และการนิเทศ
การจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทางวชิาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและ
สรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการ
สงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 

  หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร และกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยจะตองทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถาย
โอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มคีวามจำเปนตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐ
ใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลด
การจางงานแบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบัน และดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งให



157 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

ความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว 
เปนรูปธรรมและเหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจน
พัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
สงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

1.5  แผนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6 แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                ผลผลิตที่ 2 ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
                กิจกรรม สนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.7 นโยบายและจุดเนน ศธ. ปงบระมาณ พ.ศ.2566 
              การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1.8 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
                ขอ 3 ดานคุณภาพ 
                - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                ขอ 4 ดานประสิทธิภาพ 
                  - เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.9 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 
2.1 หลักการและเหตุผล  
              การพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางและพัฒนาทุนของประเทศที่มี
อยู โดยเฉพาะดานการพัฒนาทุนมนุษยหรือคนใหเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21   
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ระบุถึงการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในความเปนชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน      
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และไดกำหนดยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 – 2580    
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยในยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
ที่เนนการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา         
ที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา โดยใหความสำคัญ
กับการลดความเหลื่อมล้ำ  สรางความเปนธรรม สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยง
กับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยาง
มีนัยสำคัญ (Big Rocks) มีวัตถุประสงคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ยกระดับคุณภาพมุงสูความเปนเลิศ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน ในดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคตั้งแตระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนบทบาท ครู ใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ตระหนักถึงพหุปญหา โดยมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษา          
ที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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                 การนิเทศการศึกษาเปนบทบาทหนาที่ของศึกษานิเทศก ซึ่งปฏิบัติการนิเทศโดยใชโรงเรียนและหองเรียน 
เปนฐานในการดำเนินงาน ทั้งในงานตามแผนงานที่กำหนดและงานที่สนองตอนโยบายปฏิรูปการศึกษา งานพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่การวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ชวยใหผูรับการ
นิเทศเห็นแนวทางในการพัฒนา ทั้งการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูคุณภาพสถานศึกษา แหลงเรียนรูและ
คุณภาพระบบบริหารจัดการ การนิเทศเปนกิจกรรมทีดึงศักยภาพของผูรับการนิเทศมาใช และชวยสงเสริมใหผูรับการ
นิเทศพัฒนาตนเองใหอยูในระดับมาตรฐานวิชาชีพที่สูงข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ในดานวิทยาการตาง ๆ สังคม 
เศรษฐกิจ ความรูและความกาวหนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจุบันเปนโลกยุคขอมูลขาวสาร มนุษยตองมีทักษะการคิด
วิเคราะหทักษะการตัดสินใจเพื่อใหรูเทาทันเหตุการณ ทำใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย มีองคประกอบที่สำคัญ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กระบวนการนิเทศ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) โดยในกระบวนการนิเทศการศึกษา ยังคงมี
ปญหาและอุปสรรค ขอขัดของบางประการ จากการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารของกระทรวง ศึกษาธิการ ใหมี
หนวยงานที่ ศึกษานิเทศกโอนยายไปสังกัดได จำนวนศึกษานิเทศกในแตละเขตพื้นที่การศึกษาไมเพียงพอ             
การเกษียณอายุราชการ การบรรจุศึกษานิเทศกใหมไมเพียงพอ และศึกษานิเทศกไมไดรับการพัฒนาดานความรูและ
ทักษะดานการนิเทศมาเปนเวลานาน ประกอบกับในชวงเวลาที่ผานมาศึกษานิเทศกตองรับผิดชอบงาน โครงการ 
กิจกรรมตามนโยบายของตนสังกัดและหนวยงานอ่ืน ๆ สงผลใหไมสามารถปฏิบัติ การนิเทศการเรียนการสอนใน      
ชั้นเรียน การนิเทศครูเพื่อชวยเหลือแกไขปญหาไดไมเต็มที่ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการปรับเปลี่ยน โดยมีการโอนยายสังกัด เกษียณอายุ
ราชการและมีการบรรจุแตงตั้งศึกษานิเทศกใหม โดยศึกษานิเทศกไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการนิเทศโดยตรง 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศผานงาน โครงการ ผสมผสานไปกับการติดตาม ประเมินผลงาน/โครงการตาง ๆ ไมมีการ
พัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนใหญใชการเรียนรูจากการปฏิบัติ และจากศึกษานิเทศกรุนพี่ภายในเขต อนึ่ง         
จากรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สวนที่เก่ียวของกับศึกษานิเทศก 
พบวา ศึกษานิเทศกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญมีจำนวนไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  แตมีภาระในการ
รายงานผลการดำเนินงานจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวนมาก  สงผลตองานในหนาที่ ซึ่งไมเปนไป
ตามเปาหมาย  โดยไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการนิเทศเปนนิเทศระบบออนไลน  ซึ่งบางคร้ังไมเหมาะสมกับบริบท
พื้นที่ของสถานศึกษาที่ตั้งอยูหางไกล  ดังนั้น กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงมีบททบาทสำคัญในการพัฒนาระบบและมาตรฐานการนิเทศการศึกษา    
ข้ันพื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนการนำระบบการนิเทศไปใชในระดับเขตพื้นที่ และศึกษา วิเคราะห วิจัยรูปแบบและ
นวัตกรรมการนิเทศ  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศกในดานการนิเทศการศึกษา     
จึงไดจัดโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบการนิเทศ
ติดตาม ชวยเหลือครูและพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจ ชวยเหลือ แนะนำการโคชครู (Coach) 
สงเสริมการนิเทศเพื่อปรับเปลี่ยนครูผูสอนใหเปน “ครูยุคใหม” ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศดานที่ 12       
ดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 (Big Rock) การพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการเรียนรูสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู สามารถจัดและอำนวยการ
เรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศก ใหมีความรูความเขาใจ สามารถกำกับดูแล ชวยเหลือแนะนำ การโคชครู 

2.2 วัตถุประสงคโครงการ 
  2.2.1 สงเสริมการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวยวิธีการ รูปแบบ เทคนิคที่หลากหลาย 
   2.2.2 สงเสริม การนิเทศเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะ การเรียนรูเชิงรุกและ    
พหุปญญา 
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 2.2.3  สรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 2.2.4 พัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจสามารถนิเทศ ชวยเหลือ โคชครูได 

2.3 เปาหมายโครงการ (Outputs) 
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) มีรูปแบบ วิธีการนิเทศแนวใหม 
  2) มีแนวทางการนิเทศเพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  3) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
  4) พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เว็บไซตและแพลตฟอรมเพื่อการนิเทศ และการนิเทศออนไลน 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          1) ศึกษานิเทศกปฏิบัติการนิเทศ ชวยเหลือ แนะนำ โคชครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีการประสาน เชื่อมโยงและรวมปฏิบัติงานนิเทศในระดับพื้นที่ผานเครือขายกานิเทศ 
   3) ครูไดรับการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ในการออกแบบการเรียนรู จัดการเรียนรู     
วัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  4) ศึกษานิเทศกไดรับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงานดานนิเทศ 
 2.3.3 ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (impact) 

1) การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    2) นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู เปนผูใฝเรียนใฝรู ไดรับการพัฒนาการเรียนรูผานหลักสูตร
ฐานสรรถนะ ตอบสนองตอโลกในศตวรรษที่ 21 
   2.3.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 
    1) ศึกษานิเทศกไดรับการพฒันา ปฏิบัตงิานนิเทศและสงเสริมการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2) มีรูปแบบ วิธีการนิเทศ เคร่ืองมือ สื่อ นวัตกรรมการนิเทศ ที่หลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ
และบริบทแตละพืน้ที ่
  3) ครูไดรับการนิเทศและปรับวธิีการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
   2.3.5 กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน 
  1) ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.4 ระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการ 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.5 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  

2.6 การติดตามประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ ชวงเวลา 

1. นิเทศ ติดตาม สอบถาม  แบบนิเทศ ติดตาม สอบถาม ปละ 4 คร้ัง 
( ทุกไตรมาส) 2. สัมภาษณ  แบบสัมภาษณ 

3. สังเกต  แบบสังเกต 
4. วิเคราะหเอกสาร  แบบวิเคราะห/ประเมินเอกสาร 
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2.7 กิจกรรม – วิธีดำเนินการ (Activity) 
  2.7.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมเพื่อใชพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก
ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 

1) ประชุมปฏิบัติการกำหนดกรอบหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 
2) ประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดวยตนเอง หลักสูตร 

“Digital Platform for Supervisor” 
3)  ประชุมปฏิบัติการ การจัดทำพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

   2.7.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศกประกอบดวยกิจกรรมดังนี ้
1) อบรมดวยตนเองสำหรับศึกษานิเทศก หลักสูตร “การใชDigital Platform for Supervisor” 
2) อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก หลักสูตร 

“การนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะของผูเรียน” 
3) ประชุมปฏิบัติการ แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวย 

รูปแบบออนไลน 
   2.7.3 โครงการสงเสริมการสรางเครือขายการนิเทศการศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
   1) ทบทวนแนวทางการดำเนินงานเครือขายการนิเทศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 23 เครือขาย
จัดการศึกษา 
   2) สนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือขายการนิเทศประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
   2.7.4 โครงการสงเสริมการนิเทศระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการเครือขายผูบริหารสถานศึกษารวมพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อขับเคลื่อน
การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning) 

2) ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการนิเทศการปรับการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียนดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3) สงเสริมการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4) ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางการนิเทศเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน 
5) ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางการนิเทศโรงเรียนคุณภาพ 

   2.7.5 โครงการพัฒนาเว็บไซตกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ระบบสื่อสารและฐานขอมูลศึกษานิเทศก 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     50,000.-  บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะศึกษานิเทศก เพื่อจัดทำ    
กรอบหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก   

     
3,000.- 

        
3,000.- 

2. ประชุมสัมมนา แลกเปลีย่นเรียนรู 
นวัตกรรมการนิเทศเชิงรุก 

    
30,000.- 

    
  30,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

3. ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู กับกลุม
ศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ที่มีผลการปฏิบัตงิานยอดเยี่ยม 

    
 17,000.- 

 
17,000.- 

รวม 3,000.- 30,000.-   0 17,000.- 50,000.- 
 
หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ
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โครงการ “การดำเนินการ: “ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” 
หนวยงานรับผิดชอบ กองกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายบรรจบ  ศิริวัฒน      โทรศัพท 0644398912 
โทรสาร  044523352   E-mail: svbanjob4@gmail.com 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   (หลัก) 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรเขต 3 เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุดตอการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ึน โดยใช           
แนวทางการดำเนินงานยกระดบัคุณภาพงานวิชาการ  โดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอยาง
เปนระบบตอเนื่อง และทั่วถึงรวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
       (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน   
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ เปนกำกับ ติดตาม นิเทศ เพื่อใหโรงเรียนไดจัดระบบการ
เรียนรูที่สงเสริมใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 480 คะแนน อันดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา ลำดับที่ 40 
   เชิงปริมาณ  
     1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 4 คร้ัง  
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                          2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหาร
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวฒุิที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตงตั้งภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง  
                         3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษาและวิเคราะหผลการดำเนินงานของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด  
                         เชิงคุณภาพ  
                           1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ที่สอดคลองกับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา  
                          2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่มีมาตรฐาน  
                          3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบถวนสอดคลอง
กับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความ
พรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา 
จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  นักเรียนในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3    
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความ
กลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีข้ึน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21   

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
   5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  เปาหมายรวม  5.2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  - 
 3) กิจกรรม   
  4) จัดทำขอกำหนดคุณภาพการศึกษา ที่บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมไวเปนสวนหนึ่งในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ตามความเหมาะสมของประเภท ระดับ และ
บริบทเชิงพื้นที่ของสถานศึกษา   
  5) จัดใหมีระบบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยงกับ National Digital Learning Platform 
เพื่อเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ทั้งในระบบการศึกษาเพื่อคุณวุฒิตามระบบ และการศึกษาเพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนสงเสริมและขยายผลนำไปปฏิบัติในวงกวาง 
    4) เปาหมายกิจกรรม   
   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
   2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
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   4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
    เปาหมายรวม  1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน   
  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
   4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา 
(Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน เปาหมายรวม ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

1.5  รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
  16.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเปนการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    
เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ (1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน มากำหนดเปน
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แนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหาร และการดำเนินการของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษา (2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ
บริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด  (5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ
ดำเนินการตามแผน และใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  (6) สงเสริมให
มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ และหนวยงานที่เก่ียวของ  (7) 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเปน และ  (8) ปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้น เพื่อใหการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา      
พ.ศ. 2560  และคณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงจัดทำโครงการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ึน  โดยใชแนวทางการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการโดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ     
นิเทศการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศอยางเปนระบบตอเนื่อง       
และทั่วถึง  รวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต  
 2.2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด  
 2.2.3 เพื่อศึกษา วิเคราะห การดำเนินการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการศึกษาโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

2.3  เปาหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษสุรินทร เขต 3  มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ  มีความเปนเอกภาพและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต 
  2.4.1.2 มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด                           
  2.4.1.3 มีการศึกษา วิเคราะห การดำเนินการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการศึกษา
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ มีความเปนเอกภาพและขับเคลื่อนสู
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
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   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1  เชิงปริมาณ 
     1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 4 คร้ัง  
     2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหาร
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวฒุิที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตงตั้ง  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง 
     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษา และวิเคราะหผลการดำเนินงานของหนวยงาน  และ
สถานศึกษาในสังกัด 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
ที่สอดคลองกับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา  
     2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของรวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่มีมาตรฐาน  
     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบถวนสอดคลอง
กับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา 
2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ มีความเปนเอกภาพและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    15,000  บาท  (หน่ึงหม่ืนหาพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการ กตปน. 5,000.-    5,000.- 
2. การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ผล
และนิเทศการศึกษาสถานศึกษา ในสังกัด 

 8,000.-  8,000.- 

3. สรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษา   ใน
สังกัด 

   2,000.- 2,000.- 

รวม (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) 15,000.- 
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โครงการท่ี 4.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   สพป.สุรินทร เขต 3                        
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา   ฉลาดเอ้ือ     โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531         E-mail : Ananphapa41@gmail.com  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คนไทย   
ทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มี
ความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
                     (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู  
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให
สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 และมุงเนนใหนักเรียนเกิดสมรรถนะ และมีมาตรฐานตามที่มาตรฐานชาติกำหนด คือ ผูเรียนเปนผู
เรียนรู ผูเรียนเปนนักสรางนวัตกรรม ผูเรียนเปนเมืองที่เขมแข็ง 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน      
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสงเสริม
และพัฒนาคนนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู      
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
              (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 
                         แนวทางการพัฒนาที่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
ฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน เพื่อ
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วางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการ
ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพ
ในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกร    
ที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดาน
เศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู       
ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
     เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน    
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสงเสริมให คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  
     ประเด็นที่  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21   
      5.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน       
เพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
   เปาหมาย  1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง   
การจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
      2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนคนดีของสังคม มีวินัยและ
ภูมิใจในชาติ 

      3. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลักสตูรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
     2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
                   2.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.2  กิจกรรม 
        2.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  ใหมุงเนนสมรรถนะ
หลักที่จำเปนสำหรับผูเรียน 
        2.2.2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหา สาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทกัษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
       2.2.3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
       2.2.4 จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
       2.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
based curriculum)  
       2.2.6 การนิเทศติดตามประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ   
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  

1.5 รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง (พ.ศ. 2566-2570) 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4  ธันวาคม  2560 
  1.6.1 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
  1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษานับเปนประเด็นสำคัญเรงดวนที่จำเปนตองมี การดำเนินการกันอยางจริงจังในทุก
องคประกอบ โดยเฉพาะในองคประกอบ ที่สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผูเรียน คือ หลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล จากการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ เอกสาร 
ผลงานวิจัย การรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและกลุมบุคคลที่เก่ียวของ พบวา ผูเรียนในทุกระดับการศึกษา  
ดอยคุณภาพทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
การนำความรูและทักษะที่ตนไดเรียนรูไปประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจำวัน ซ่ึงหมายถึง การขาด 
“ความสามารถเชิงสมรรถนะ” นั่นเอง “สมรรถนะ” เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคล ในการ
ประยุกตใชความรู และทักษะตาง ๆ ในการทำงาน การใชชีวิต และ การแกปญหา ศาสตราจารยเดวิด แมคเคลลแลนด 
(David McClelland) แหงมหาวิทยาลัยฮารวารด พบวา สมรรถนะเปนคุณสมบัติที่สามารถ ทำนายความสำเร็จในการ
ทำงานไดดีกวาเชาวนปญญา (Intelligence) สมรรถนะ จึงควรจะเปนผลลัพธที่พึงประสงคของการเรียนรู เพราะเปน
ความสามารถ ในระดับใชการไดในชีวิต ซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพชีวิต ในเมื่อ “สมรรถนะ” มีความสำคัญและ
ประโยชนตอชีวิต การศึกษาจึงตองทำหนาที่พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่จำเปน แตสมรรถนะอะไรที่เปนความ    
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จำเปนที่ผูเรียนทุกคนจะตองมีเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.6) ประเด็นนี้จึงเปนคำถามสำคัญที่ตองตอบใหได
เปนอันดับแรก หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ไว 5 ประการ 
เพื่อเปนเปาหมายในการพฒันาความสามารถที่จำเปนของผูเรียนตอการใชชีวิตในปจจุบันและอนาคต ไดแก 
  1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
  2. สมรรถนะการสื่อสาร 

   3. สมรรถนะการรวมพลังทำงานเปนทีม 
   4. สมรรถนะการคิดข้ันสูง และ 

   5. สมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
  สมรรถนะทั้ง 5 ดาน จะไดรับการพัฒนาผานขอบขายการเรียนรู (Learning Area) 5 ดาน เพื่อ
บูรณาการหัวขอการเรียนรูขามศาสตรใหผูเรียนสามารถพัฒนา และแสดงความสามารถผานมมุมองตาง ๆ  ไดแก 
           1. ขอบขายการเรียนรูดานสุขภาวะกายและจิต 
           2. ขอบขายการเรียนรูดานภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 
           3. ขอบขายการเรียนรูดานโลกของงานและการประกอบอาชีพ 
           4. ขอบขายการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
            5. ขอบขายการเรียนรูดานสังคมและความเปนมนุษย 
  ทั้งสมรรถนะและขอบขายการเรียนรูถูกออกแบบและพัฒนาบนรากฐานสุขภาวะ (WelL being 
Foundation) 4 ดาน ซึ่งสถานศึกษาจะตองสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม และกลไกการบริหาร
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนา ไดแก  

1. รากฐานดานสุขภาพกายและจติ 
2. รากฐานดานสังคมและอารมณ 

              3. รากฐานดานคุณธรมและจริยธรรม 
          การพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะและรากฐานสำคัญ ผานขอบขายการเรียนรู เพื่อบรรลุเปาหมาย
สำคัญ คือ มาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบผลลัพธที่พึงประสงคทางการศึกษา พ.ศ. 2561  ทั้ง 3 ดาน ไดแก 
                    1. การเปนผูเรียนรู 
                   2. การเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และ 
                   3. การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสำนักงานเขตพื้นฐานการศึกษา  
      2.2.2 เพื่อจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ินในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   2.2.3 เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
   2.2.4 เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2.3  เปาหมาย 
                 2.3.1 เชิงปริมาณ   
          2.3.1.1 ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน 
         2.3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  233  คน 
         2.3.1.3 รองผูอำนวยการสถานศึกษาและครูในสงักัด   จำนวน 3,200  คน  
   2.3.2 เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก  มีความรู ความเขาใจ ในการนำกรอบเปาหมายของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อนำไปออกแบบในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตาม
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ความถนัด มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่จำเปนตอการเรียนรู การทำงานและการใชชีวิตตาม
ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    เปาหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา
ดีข้ึน 
       ตัวชี้วัด   ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในระดับสากลดีข้ึน  (GTCI) (คะแนน) 
                      2. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ      
ที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
       ตัวชี้วัด   
                    1. สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดบัสูงตามมาตรฐานนานาชาต ิ
                    2. อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   2.4.1 ผลผลิต (Output) 
    2.4.1.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อให
ทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 233  โรงเรียน นำไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.4.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินฐาน
สมรรถนะเพื่อใหทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 233 โรงเรียน นำไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา ตามกรอบสาระ
ทองถ่ิน  
    2.4.1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีรูปแบบกระบวนจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย อยาง 10 รูปแบบ เพื่อใหคุณครูในสังกัดไดเลือกใชตามความตองการและ
ความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ของสถานศึกษา  
    2.4.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีคูมือระเบียบการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1 ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจ ในการนำกรอบเปาหมายของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อนำไปออกแบบในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตาม
ความถนัด มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่จำเปนตอการเรียนรู การทำงานและการใชชีวิต ตาม
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
     2.4.2.2 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
      2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
     1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ . 
      2) รอยละ 50 ของบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหไดตามที่สมรรถะในศตวรรษที่ 21  
    2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดไดนำหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนในตามหลักสูตรและตอเนื่อง  
     2) นักเรียน บุคลากรในสังกัด ไดรับการศึกษาและเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 โรงเรียนในสังกัดสามารถสรางหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะเชิงพื้นที่ของตนเองเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในชุมชนเพื่อเสริมรายไดระหวางเรียนและสรางอาชีพเลี้ยงตนเอง ครอบครัวอนาคต 
  2.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียน  
    2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีรูปแบบกระบวนจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ที่หลากหลาย อยางนอย 10 รูปแบบ เพื่อใหคุณครูในสังกัดไดเลือกใชตามความตองการและความ
เหมาะสมของบริบทพื้นที่ของสถานศึกษา  
   2.5.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีคูมือระเบียบการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1  นักเรียนทุกคนในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3    
 2.6.2  ครู ผูบริหาร  ผูปกครองนักเรียน ในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3     

 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   -   บาท   

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อออกแบบการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียน  

- - - - - 

2. ประชุมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ    
ที่ 21 ระดับสถานศึกษาสำหรับ
ศึกษานิเทศก และบุคลากรที่เก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา 

- - - - - 

3. สถานศึกษาออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกตามบริบทของสถานศึกษา  
 

- - - - - 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการครู 
   - การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
   - การวัดประเมินผล  
   - การสรางและใชสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
ในการเรียนรู 
 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

   - การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21  
    - พัฒนาครูผูสอนใหเปน Coach 
5. อบรมพัฒนาผูบริหารและศึกษานิเทศก   
ใหมีศักยภาพในการนิเทศภายใน 

- - - - - 

6. จัดทำคลังสื่อ รูปแบบ กลยทุธการเรียน
การสอนในระบบออนไลน 

- - - - - 

7. นิเทศ กำกับ ติดตาม  - - - - - 
8. ประกวดสื่อคลิปวิดีโอการสอน Active 
Learning  เพื่อสงเสริม สมรรถนะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และบรรลุเปาหมายมาตรฐาน
การศึกษาชาติ (DOE) 

- - - - - 

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอ
ผลงานสื่อวิดโีอการสอน นวัตกรรมการเรียน
แบบ Active Learning  

- - - - - 

รวม - - - - - 
 
หมายเหต ุ เพื่อรายงานนโยบายและตัวชีว้ัดของ สพฐ. 
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โครงการท่ี 4.2  การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ CEFR  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3” 

 
 

งานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวสุกัญญา กาวิรัตน  และนายอติคุณ   บุญจูง 
โทรศัพท 091-0204238  ,  080-8433400      E-mail : sukanyakawirat@gmail.com 

 
 

 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
       (1.1) เปาหมายที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ปรับเปลีย่นระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบการเรียนรูและการวัดประเมินผลทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 
    1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
    2. เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
    4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใชในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมปีระสิทธผิลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบการคัดเลือก
เขาศึกษาตอ 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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 3) เปาหมายกิจกรรม - 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐทีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให
มีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

1.6 แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 

 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ไดใหความสำคัญกับศักยภาพและคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยเปนสำคัญ เนื่องจาก "ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวมีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ" อีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายปงบประมาณ 2563 เร่ือง English Literacy การเพิ่มศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษใหแกนักเรียน ครู และผูบริหาร และ Digital Literacy คือ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ
และ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  โดยทั้งสองนโยบายดังกลาวมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนครูและผูบริหารมีทักษะ
ทางภาษาอังกฤษและเขาถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการ
เรียนรู การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     
สูการเปนคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด สอดคลองกับความตองการของประเทศมีความยืดหยุนทางดาน
ความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ถือเปนหนวยงานตนสังกัดที่กำกับดูแลครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด  มีหนาที่คำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำ จึงกำหนดยุทธศาสตร    
ในการขับเคลื่อนนโยบาย English Literacy โดยพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอมดานทักษะภาษาอังกฤษ English Literacy และ ทักษะความรูดานดิจิทัล Digital Literacy ระบบออนไลน 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเตรียมความพรอมความสามารถทางภาษาตามกรอบความสามารถทางภาษา 
CEFR  และเพื่อเพิ่มศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในสังกัดสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  โดยใชเรียนรูระบบออนไลน และตามความตองการและพื้นฐานทาง
ภาษาแตละบุคคล  อีกทั้ง ใชกระบวนการสอบขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ  ตามกรอบมาตรฐาน

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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ความสามารถทางภาษา CEFR เพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความคุนชินกับรูปแบบการสอบวัดทักษะ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษระบบออนไลน  

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ 
CEFR และมีทักษะความรูดานดจิิทัล (Digital Literacy) 
  2.2.2 เพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR         
  2.2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  

2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน  รวมทั้งสิ้น 
314  คน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 3  
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
  2.3.2.1 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ 
CEFR และมีทักษะความรูดานดจิิทัล (Digital Literacy) 
  2.3.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม    
กรอบ CEFR     
  2.3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและมีทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR เพิ่มข้ึน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81 คน     
รวมทั้งสิ้น 314  คน 
  2.4.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR     
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและมทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR เพิ่มข้ึน 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 233 คน ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 81 คน      
รวมทั้งสิ้น  314  คน 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบ CEFR 
และมีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) 
   2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม                  
กรอบ CEFR     
   3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษและมทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
   4) ครูผูสอนมีนวัตกรรม และวิจยัในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอมใหทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR 
  2.5.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและมทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR เพิ่มข้ึน 
  2.5.3 ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการวัดระดับทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 สถานศึกษา 
 2.6.2 ครูผูสอน 
 2.6.3 นักเรียน 
 2.6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. วิเคราะหขอมูลครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
เพื่อวางแผนพฒันาการเตรียมความ
พรอมใหทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา CEFR 

     

2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

     

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนในจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษแนวใหม ตามกรอบ 
CEFR สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

     

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู 

     

5. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน      
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โครงการท่ี 5.1  สงเสริมการบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุม  นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นางเบญญา  ศรีดารา                    โทรศัพท  0885620172 
โทรสาร  044552352                                   E-mail :  Mrsbenyasridara@gmail.com 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาวสุรัตธนวดี  ชืน่บาน             โทรศัพท  0954917646 
โทรสาร  044552352                                   E-mail :  Topkru91@gmail.com 
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม (หลัก) 
  (1) เปาหมาย อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป     
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร สรางการเติบโตอยางยัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งดาน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม          
เพื่ออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล เนน
และใหความสำคัญในการใหความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและสงเสริมสนับสนุนการปรับพฤติกรรมดาน
การผลิตและบริโภคที่คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะสูที่บานและชุมชน 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การเติบโตอยางยั่งยนื (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึน    
อยางยั่งยืน 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร
เขต 3 และโรงเรียนทุกโรงในสังกัด สามารถการบริหารจัดการทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนไดอยางตอเนื่อง ครูผูสอนทุกชั้นจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา มีสื่อการเรียนรู และสงเสริมให
นักเรียนจัดทำโครงงานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม ทำใหสภาพแวดลอมของประเทศไทยมคุีณภาพดีข้ึนอยางยัง่ยืน 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   1) แผนยอย การสรางการเติบโตอยางยั่งยนืบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    (2.1) แนวทางพัฒนา  2) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการ
บริหารจัดการปาไมอยางยัง่ยืน โดยหยุดยั้งการบุกรุกทำลายพืน้ที่ปา โดยประยุกตใชเทคโนโลยใีนการบริหารจัดการ

mailto:Mrsbenyasridara@gmail.com


179 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

พื้นที่เสี่ยงตอการถูกบุกรุก พรอมทั้งใหมีการบริหารจัดการเชิงพืน้ที่และมีการบูรณาการทุกหนวยงานในการตรวจสอบ
ติดตาม เฝาระวังและปองกันการบุกรุกปา และสงเสริมการฟนฟูระบบนิเวศปาธรรมชาติทีส่ภาพเสื่อมโทรม พื้นที่ปา
อนุรักษตามกฎหมาย พื้นทีป่าตนน้ำบนพื้นทีสู่งชนั และพื้นที่แนวกันชน รวมทั้งสงเสริมการใชประโยชนพืน้ที่ตนนำ้    
ที่เหมาะสมและไมเกิดผลกระทบ โดยกำหนดสิทธชิุมชนที่เขาไปใชประโยชนจากปานั้น และสรางกลไกที่ถูกตองตาม
หลักวิชาการและกฎหมาย เพื่อสามารถระบุแหลงกำเนิดของไม ปองกันการลักลอบทำไมที่ผิดกฎหมาย และสงเสริม
การพัฒนาพื้นทีส่ีเขียวเพื่อการพักผอนหยอนใจและการเรียนรูทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมืองและชนบท เพื่อให
ประชาชนไดประโยชนและรูสึกใกลชิดธรรมชาติ เกิดความรูสึกหวงแหน เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษและไดรับความสุข
จากทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้สงเสริมการบริหารจัดการพื้นทีป่าชุมชน และปาครอบครัวแบบมีสวนรวม 
    (2.2) เปาหมายของแผนยอย   1. การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยนืสูงข้ึน 
    (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และโรงเรียน 233 โรง จัดสภาพบริบท สภาพแวดลอม ใหเอ้ือตอการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน และจัดแหลงเรียนรูบูรณาการ อนุรักษพืชสมุนไพร ปลูกพืชในทองถ่ิน และจัดสภาพสิ่งแวดลอมใหสะอาด
ปลอดภัยในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ครูผูสอนทุกชัน้จัดการเรียนรูบูรณา
การสิ่งแวดลอมศึกษา มีสื่อการเรียนรู และสงเสริมใหนักเรียนจดัทำโครงงานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม การ
บริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงข้ึน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1.3.1 เร่ือง ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เร่ืองสิ่งแวดลอม  
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 1. เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพษิทีแ่หลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ 
      ประเด็นการปฏิรูปยอย 1.1ลดขยะมูลฝอยที่แหลงกำเนดิโดยสรางแรงจูงใจในการคัดแยกและ
นำกลบัมาใชประโยชนใหมากทีสุ่ด  
   เปาหมายระดับประเด็นปฏิรูป 1.ปริมาณขยะอินทรียและขยะรีไซเคิลที่ตนทางลดลง 
    1.3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน /กิจกรรม  
  1. สรางวัฒนธรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยและนำกลับมาใชประโยชนในชุมชนตางๆ ทัว่ประเทศ  
โดยสรางแรงจงูใจบนหลักการ “เปลี่ยนขยะทีไ่มมีราคาใหเปนเงิน” โดยเฉพาะขยะอินทรีย โดย (1) องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดำเนนิการรวมกับภาคเอกชนแสวงหาชองทางการนำขยะมูลฝอยทุกประเภท โดยเฉพาะขยะอินทรียมาใช
ประโยชนและพัฒนาระบบ “ขยะแลกเงิน” ผานรานคาวสิาหกิจชุมชน สหกรณชุมชน รานสะดวกซื้อ โรงเรียน ฯลฯ 
โดยเนนเพิ่มประเภทขยะที่จะรับซื้อคืน /(2)ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภท รวมทั้งผนวกความรูเร่ืองการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน /(3)จัดตัง้ศูนยกลางคัดแยก 
ขยะรีไซเคิลและขยะทีน่ำมาใชประโยชนได อยางนอยครอบคลุมทุกภูมิภาค 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  กลยุทธการพัฒนา 
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   กลยุทธที่ 4  การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
  1.6.1  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพฐ. 
   1.6.2  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2566)  ของ สพฐ. 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิง่แวดลอม มีเปาหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความ
เปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายสรางการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่ออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ให
คนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล เนนและใหความสำคัญในการใหความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและ
สงเสริมสนับสนุนการปรับพฤติกรรมดานการผลิตและบริโรคที่คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มี
คุณภาพและมีจิตสาธารณะสูที่บานและชุมชน 
 ในสภาพปจจุบัน ปญหาในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะประเด็น
ในเร่ืองการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจที่ถูกตอง และยังขยายองคความรู     
ที่ชัดเจนในวงที่จำกัด จึงทำใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและมีอุปสรรคปญหา ดังนั้น การบริหารจัด
การศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดำเนินกิจกรรมดานการผลิตและบริโภคเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม จะเปนแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอ
สาธารณชนทั่วไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดดำเนินงานตามนโยบายและดำเนินงานการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการอนุรักษพืชสมุนไพรและสิ่งแวดลอมศึกษา  และสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โดยจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาจากการนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา  พบวา โรงเรียนทุกโรงมีแผนงานโครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา  มีการ
จัดแหลงเรียนรูพืชสมุนไพรแตไมครบทุกโรงเรียน   เพื่อใหครู บุคลากร และนักเรียนมีความรูความเขาใจการปฏิบัติตน
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทำ
โครงการ สงเสริมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและสิ่งแวดลอมศึกษา 

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อขับเคลื่อนใหองคกรและโรงเรียนดำเนินงานโครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา และงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 2.2.2 เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ปลูกพชืผักสวนครัวและพชืสมุนไพร ใน
สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 2.2.3 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและพืชสมนุไพรโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษา และประกวดผลงานดานสิง่แวดลอมศึกษา 
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2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 โรงเรียน  233  โรง  มีแผนงานโครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา 
 2.3.2 โรงเรียนที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  จำนวน  43  โรงเรียน มีแผนงานโครงการ 
และมีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึนรอยละ 20 ของโรงเรียนทั้งหมด 
 2.3.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และโรงเรียน 233 โรง จัดสภาพ
บริบท สภาพแวดลอม สะอาด ปลอดภัย ใหเอ้ือตอการบริหารและการปฏิบตัิงาน จัดแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและ
พืชสมุนไพร 
 2.3.4 ครูผูสอนทุกชั้นไดจัดการเรียนรูบูรณาการสิง่แวดลอม ปลกูพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร   

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     2.4.1.1 โรงเรียนทุกโรงมีแผนงานโครงการและไดดำเนินงานเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.4.1.2 โรงเรียนที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน มีแผนงานโครงการและดำเนินงานตาม     
5 องคประกอบ 
  2.4.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร เขต 3  ไดปรับปรุงบริบทและ
สภาพแวดลอม มีพื้นที่สีเขียว รมร่ืน สะอาด ปลอดภัย และมีแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร 
  2.4.1.4 ครูมีแผนและจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา พืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
  2.4.1.5 นักเรียนไดเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ปลูกพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพรไว
รับประทาน ลดรายจาย และจำหนายเพิ่มรายไดระหวางเรียน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
   2.4.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบริบทและสภาพแวดลอมที่
สะอาด สวยงาม รมร่ืน มีแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร ลดการใชพลังงาน ลดขยะที่ตนทาง มคีวามปลอดภัยและ
เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
     2.4.2.2 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา มบีรรยากาศ นาอยู นาเรียน สะอาด ปราศจาก
ขยะและมลพษิ มีความปลอดภัย ในสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   2.4.2.3 ครู บุคลากร และนักเรียน มีพฤติกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ลดการ
ใชพลังงาน รวมถึงการ “ลด เลอืก ใช” วัสดุอุปกรณ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  รอยละ 100  ของบุคลากรในสำนักงานเขตฯ ไดรวมมือ ดูแลสภาพแวดลอม รักษาความ
สะอาด ลดการใชพลังงาน รวมถึงการ “ลด เลือก ใช” วัสดุอุปกรณที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ปฏิบัติกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปลูกและดูแลพืชสมุนไพร 
   2)  รอยละ 100 ของโรงเรียน มีแผนงานโครงการเก่ียวกับสิง่แวดลอมศึกษา สภาพบริบท 
สภาพแวดลอม สะอาด ปลอดภัย มีแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
   3) ครูรอยละ 80  จัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ปลกูพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร 
    2.4.3.2  เชิงคุณภาพ 
    1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีบริบทและสภาพแวดลอมที่
สะอาด สวยงาม รมร่ืน มีแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร ลดการใชพลังงาน มีความปลอดภัยและเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 
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   2)  โรงเรียนทั้ง 233 โรง  มีบริบทและสภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ปราศจาก
ขยะและมลพษิ มีแหลงเรียนรูบรูณาการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีวิธีปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับสิง่แวดลอมศึกษา 
   3)  ครูมีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบหนวยการเรียนรูและจัดทำแผนจัดการเรียนรู
บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา พชืผักสวนครัวและพืชสมนุไพร ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร เขต 3  มีพฤติกรรมคัดแยกขยะ 
ลดการใชพลาสติก ลดการใชพลงังาน รวมถึงการ “ลด เลือก ใช” วัสดุอยางคุมคา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 2.5.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูพืชผักสวนครัวและพืชสมนุไพร มีบรรยากาศภายในโรงเรียนรมร่ืน สะอาด 
ปราศจากขยะและมลพษิเปนมติรกับสิ่งแวดลอม ปลอดภัย ในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2.5.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีพฤติกรรม “ลด เลือก ใช” วัสดุอยางคุมคา อนุรักษ
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวฒันธรรม ดำเนินชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางตอเนื่อง 
 
2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.6.1  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร เขต 3  ทุกคน 
 2.6.2  ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน ของโรงเรียนในสงักัด จำนวน 233 โรงเรียน 
 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม – มีนาคม 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   5,000  บาท (หาพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. จัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ดานสิง่แวดลอมในองคกรและ
สถานศึกษา 

- - - - - 

2. สงเสริมการจัดการเรียนรูปลกูพืชผัก
สวนครัวและพชืสมนุไพร 

- - - - - 

  2.1 แจงโรงเรียนจัดแหลงเรียนรูปลูก
พืชผักสวนครัว/พืชสมุนไพร และนิเทศ
ติดตามประเมนิผล 

- - - - - 

  2.2 ปรับปรุงดูแลและปลูกพชื
สมุนไพรใน สพป.สุรินทร เขต 3 

- - - - - 

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 

- - - - - 

  3.1 นิเทศและประเมินแหลงเรียนรู
พืชผักสวนครัวและพชืสมนุไพร 

- - 5,000.- - 5,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

  3.2 นิเทศ ประเมินโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน 

- - - - - 

4. จัดสภาพบริบท หองปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตใหสะอาด และประกวด
หองปฏิบัติงานรายกลุม โตะปฏิบัติงาน 

- - - - - 

5. ประกวดผลงานดานสิ่งแวดลอม      
   5.1 แหลงเรียนรูพืชผักสวนครัว/   
พืชสมุนไพร 

- - - - - 

  5.2 แผนการจัดการเรียนรู บูรณาการ
สิ่งแวดลอมศึกษา 

- - - - - 

  5.3 โครงการและโครงงานสิ่งแวดลอม - - - - - 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
-มอบเกียรติบัตรและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 5,000.- - 5,000.- 
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โครงการท่ี 5.2  พัฒนาโรงเรียนพัฒนาตนเองตอเนื่อง 

 

งานที่รับผิดชอบ                   กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา  ฉลาดเอ้ือ                   โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531                                            E-mail :  Ananphapa41@gmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ  (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
     (1) เปาหมายที่ 1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21  
  (2) ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ………………………………………….. 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 12  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
   แผนยอย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (1)  เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน       
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
       (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      …………………………………………. 
              (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา........................... 
     เปาหมายของแผนยอย    
     1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
       2) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญาเพื่อ
ประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู (รอง) 
                     เปาหมาย  
      1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อสารเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาขน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
               (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
                    เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
                     แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
        2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
        3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอ    
กับโลกการทำงาน  
        4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน    
นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปน  
พหุวัฒนธรรม 
        5. สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เปนโครงการที่พัฒนาสงเสริม และ
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่  21   
    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
                    2.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.2  กิจกรรม 
          2.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  ใหมุงเนนสมรรถนะ
หลักที่จำเปนสำหรับผูเรียน 
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       2.2.2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหา สาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
      2.2.3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
      2.2.4 จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
      2.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
based curriculum)  
      2.2.6  การนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ   

1.4 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
          2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอยของ
ความรูในวัยเรียน  (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ  (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูอยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน  (5) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนา
ระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ  
(7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   
      3) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของ
สังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
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1.6  แผนระดับที่ 3 
         1.6.1 นโยบายและจุดเนน ศธ. ปงบระมาณ พ.ศ.2566  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
          1.6.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566               
  ขอ 3 ดานคุณภาพ  - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                  ขอ 4 ดานประสิทธิภาพ - เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบจะตองพัฒนาทุกองคประกอบของโรงเรียน ทั้งดานการบริหารการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่มีบทบาทในการจัดการเรียนรูแกเด็กและ
เยาวชน ที่เปนปจจัยสำคัญในการชวยพัฒนาทักษะการเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมความคิด การคิด
สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาน ซึ่งการพัฒนายกระดับความสามารถของครู เปนกลยุทธที่ กศส.ใหความสำคัญเปน
อันดับแรกตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เนื่องจากครูเปนผูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ครูยุคใหม   
ที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำเปนอยางยิ่งที่ตองเปลี่ยนบทบาทจาก
ครูผูสอน เปนครูที่เปน  โคช หรือ เปน “ผูอำนวยการเรียนรู” ที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ ออกแบบการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ประเมินผลการเรียนรูของเด็กรายบุคคล  
 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ (whole School Approach) นั้น สอดดคลองกับผลการวิจัย   
เพื่อพัฒนาและประเมินทักษะความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห โดย OECD สพฐ. และ กสศ. ระหวาง           
ป 2565-2567 ที่พบวา ปจจัยสำคัญที่อธิบายถึงความแตกตางของนักเรียนนั้นประกอบไปดวย 4 ปจจัย คือ               
1) ความสัมพันธและทัศนคติระหวางผูบริหาร ครู และ นักเรียน  2) ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนระบบการทำงาน    
ที่มีประสิทธิภาพ 3) ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการสอนของครู และครูเชื่อวาผูเรียนสามารถพัฒนาไดจริง และ            
4) ครูเขาใจในศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ ใชกระบวนการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งผลดังกลาวยังสอดคลองกับผลการวิจัยและระดับสากลขนาดใหญ ของ Hattie ที่วิเคราะห
งานวิจัย (Meta – analysis) เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา พบวา ปจจัยที่สำคัญอยูประมาณ 200 ปจจัย และมี       
6 ปจจัย  ที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน โดยอาศัยการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ หรือ Whole-School approach      
ซึ่งประกอบดวย 1) ครูรูศักยภาพของนักเรียนแตละคน 2) พลังรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคน        
ในโรงเรียน 3) นักเรียนมีสวนประเมินผลการเรียนของตนเอง  4) การเรียนรูไดเหมาะสมตามชวงวัยหรือระดับ
พัฒนาการ  5) การเรียนการสอนที่มีเปลี่ยนหลักคิดและกระบวนการการทำงานในโรงเรียน  และ 6) การดูแลแกไข
ปญหาความเสี่ยงของนักเรียนแตละคนซึ่งจากผลการวิจัยทั้งขางตน  ประกอบกับตนทุนการทำงานของ กสศ. ตั้งแต
โครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพตนเองทั้ง sQip และ TSQP ทำใหไดขอสรุปวา การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน      
ทั้งระบบที่จะทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดนั้น จะมีองคประกอบการดำเนินงานที่สำคัญ 2 สวน คือ           
1) การพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารจัดการโรงเรียน และ 2) การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงในชั้นเรียน  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
 สวนที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพสูงในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21   
 การพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารจัดการโรงเรียน และ การจัดการในโรงเรียน และการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพสูงนั้น  เปนการสนับสนุนโรงเรียนผานโคชจากสถาบันเครือขายที่รวมดำเนินงาน 11 สถาบัน     
โดยนำแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach) เปนแนวทางเพื่อใหเกิดภาคปฏิบัติการ     
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ในโรงเรียนที่มีความพรอมดวยมาตรการหนุนเสริมระบบบริหารจัดการโรงเรียนและเทคนิคการพัฒนาผูเรียน          
ในชั้นเรียน  ดังนั้น ผูบริหาร ครู และนักเรียนจึงเกิดการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน  โดยผูบริหารและครูจะเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงขององคกร (School Leadership) เสริมสรางความสามารถใหครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Action 
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียนดวยนวัตกรรมและวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ
โรงเรียน โดยมีผูชี้แนะ (Coach)  ทำหนาที่เปนพี่เลี้ยง (Mentor) ซึ่งเรียกวา ทีมโคช  ของแตละสถาบันที่มีตนทุนและ
ตัวอยางการพัฒนาคุณภาพครูใหสามารถทำหนาที่เปนผูสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนเปนผูชวยสนับสนุน          
ใหบรรลุผลตามเปาหมายไดตามแนวคิดของโครงการ  ทั้งดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  และความปลอดภัยแกนักเรียน  โดยมีระบบการติดตามและประเมินผลคูขนาน   
ไปดวย  เพื่อหาแนวทางใหเกิดการขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ ตามยุทธศาสตรจากโรงเรียนขนาดกลาง  เพื่อพัฒนา
โรงเรียนเปนตนแบบที่สามารถผลักดันสูการเปลีย่นแปลงเปนเชิงนโยบาย  เพื่อขยายผลไปยังโรงเรียนขนาดตาง ๆ และ
สังกัดอ่ืน ๆ ไดตอไป                   

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดวยตนเองทั้งระบบ  (Whole School) ขยายผล      
การพัฒนาไปยังโรงเรียนเครือขายใหเกิดการพัฒนาคุณภาพไดอยางเหมาะสมและสอดคคลองกับบริบท  
  2.2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่  21 นำไปสูสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สูงข้ึน       
ตามศักยภาพของผูเรียน โดยเนนการดูแลนักเรียนดอยโอกาสทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
   2.2.3 เพื่อพัฒนาทักษะของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการโรงเรียน และทักษะที่จำเปนสำหรับ
ครูในการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
  2.2.4 เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
  2.2.5 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-info) และการใชฐานขอมูล เพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนและ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน   
  2.2.6 เพื่อศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน นำไปสูการขยายผล 
สื่อสารสังคม และขับเคลื่อนเชิงนโยบายรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

2.3 เปาหมายโครงการ (Outputs) 
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  2.3.1.1 โรงเรียนในกลุมเปาหมายมีการพัฒนาตนเองทั้งดานการบริหารจัดการโรงเรียนและจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนพัฒนาเอง โดย 
   1) โรงเรียนมีเปาหมายมีการพัฒนาตนเองที่ทาทายและชัดเจน (High Expectation) 
   2) โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ และนำระบบสารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน
และนักเรียน 
   3) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียน แบบ Active Learning  
   4) โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   5) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
   6) โรงเรียนมีกระบวน PLC  อยางตอเนื่อง 
      7) โรงเรียนมีเครือขายการเรียนรูระหวางโรงเรียนและเครือขายการมีสวนรวม 
   2.3.1.2 ครูกลุมเปาหมายของโครงการ สามารถจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน (Classroom) 
แบบ Active Learning ทั้งในดานการออกแบบแผนการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลนักเรียนในระหวางเรียนและหลังเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย 
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    2.3.1.3  มีระบบสารสนเทศเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบ    
ตอความตองการและการดำเนนิงานของโรงเรียนทั้งระบบทั้งดานการบริหารจัดการ และการเรียนรูในชั้นเรียนสามารถ    
ใชงานไดสะดวก ลดภาระงานของผูใช และเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของหนวยงานตนสังกัด รวมทั้งสามารถ
สนับสนุนการใหขอมูลและสื่อสารกับผูปกครองและชุมชนได  
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  2.3.2.1 นักเรียนกลุมเปาหมายของโครงการ มีสมรรถนะในศตวรรษที่  21 มีคุณลักษณะ             
อันพึงประสงคและสัมฤทธิผลทางการเรียน เพิ่มข้ึนตามศักยภาพของผู เรียน อยางนอยตาม Core Learning  
Outcomes ที่โครงการกำหนด  รวมทั้งไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาเต็มตามศักยภาพและปลอดภัย  
  2.3.2.2 นักเรียนดอยโอกาสในโรงเรียนเปาหมายไดรับการดูแลอยางทั่วถึง เพื่อใหไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษาของผูเรียน  
  2.3.2.3 โรงเรียนเปาหมายของโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนฯ มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และมีแนวโนมที่จะสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง  
      2.3.2.4 หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่กำกับดูแลไดเรียนรู และมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนและขยายผลการพัฒนาโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.4 ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (impact) 
   2.4.1 โรงเรียนเปาหมายสามารถปฏิรูปการบริหารจัดการและการเรียนการสอนทั้งโรงเรียน (School 
Transformation) โดยพัฒนาคุณภาพตนเองจนนำไปสูการประกันคุณภาพภายในและการรับรองคุณภาพโรงเรียน        
 2.4.2  หนวยงานที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพื้นที่และระดับประเทศไดตนแบบของการพัฒนาครู
และโรงเรียนสูการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงนโยบายดานการศึกษา  
 2.4.3 ชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที ่
 2.4.4  เกิดขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบตอหนวยงานตนสังกัด  

2.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 
 2.5.1 นักเรียน รูจักตนเอง มีความภูมิใจในตนเอง มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 สามารถทำงานเพื่อ   
ดูแลตนเองและดูแลครอบครัวได  
 2.5.2 ครูมีรูปแบบ นวัตกรรรม การจัดการเรียนการสอนที่เปน Active Learning ไดหลายรูปแบบ 
หลากหลายวิธกีาร เหมาะสมกับสถานการณและบริบทแตละพื้นที่  ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 
 2.5.3 โรงเรียนเปนตนแบบในการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารจัดการ เพื่อสงเสริมความปลอดภัย   
ความมีศักยภาพของครู และผูเรียน ไดรับการนิเทศและปรับวิธีการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนได 

2.6 กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน 
 2.6.1 นักเรียน  ครู ผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
  2.6.2 ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสริุนทร 
เขต 3  

2.7 ระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
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2.9 การติดตามประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ ชวงเวลา 
1. นิเทศ ติดตาม สอบถาม  แบบนิเทศ ติดตาม สอบถาม ปละ 4 คร้ัง 

( ทุกไตรมาส) 2. สัมภาษณ  แบบสัมภาษณ 
3. สังเกต  แบบสังเกต 
4. วิเคราะหเอกสาร  แบบวิเคราะห/ประเมินเอกสาร 

2.10 กิจกรรม – วิธีดำเนินการ (Activity) 
 โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สำหรับโรงเรียนขนาดกลางและขยายโอกาส ประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้ 
  1) ประชุมปฏิบัติการกำหนดกรอบหลักสูตรการพัฒนาโรงเรียนที่เขารวมโครงการพัฒนาตนเอง    
อยางเนื่อง  
   2)  ประชุมปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานของโรงเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
  3)  การใชชุมชนเรียนรูเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (PLC)   
  4)  การพัฒนาการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน (Classroom) แบบ Active Learning ทั้งการ
ออกแบบแผนการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลนักเรียนในระหวางเรียนและ
หลังเรียน รวมทั้งการเห็นคุณคาของความแตกตางและหลากหลายของนักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนแตละคนที่มีความ
แตกตางและหลากหลาย ใหเกิดการเรียนรูสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน โดยสนบัสนุนใหเกิดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนแบบ Active Learning ในหองเรียน  

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     150,000     บาท  (รองบประมาณจาก สพฐ.) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

      
      
      

รวม      
 
หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ
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โครงการท่ี 5.3  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 

 

งานที่รับผิดชอบ                   กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอานนัทปภา  ฉลาดเอ้ือ                   โทรศัพท  097-1600946   
โทรสาร 044-552531                                            E-mail :  Ananphapa41@gmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ  (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
     (1) เปาหมายที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
    การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ คำนึงถึงศักยภาพและบริบทรอบ ๆ ตัวผูเรียน  พัฒนาและ
ยกระดับองคความรูใหทัดเทียมอารยะประเทศ  ดวยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาคนไทยทุกชวง
วัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางการ สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผุที่มีความรู
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสูเปาหมายของการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ
ยกระดับศักยภาพในการทำงานใหกับบุคลากรไทย ใหแขงขันไดในระดับสากล  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 11 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
    แผนยอย  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   (1)  เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ   
      (1.1) เปาหมายที่... จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร  และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  ระบบการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปนระบบ
การศึกษามีความยืดหยุนและเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career 
Education) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดเปนเหตุเปนผลในการทำงาน สั่งสมความรูและทักษะที่จำเปนใน
การทำงาน รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทำงาน และสำรวจและกาวเขาสูโลกแหงการทำงาน นักเรียนตอง
ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติอันดีผานการศึกษา การฝกอบรมและการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูเรียน      
มีประสบการณที่จะตัดสินใจในการศึกษาตอและการทำงานตอไปไดในอนาคต ในสถานศึกษาทุกระดับชั้นที่เขาเรียน 
ชวยใหผูเรียนไดตระหนักรูวาตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพตรงกับอาชีพที่คาดหวังในอนาคต   
             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  - 
  แนวทางการพัฒนาที่   - 

mailto:Ananphapa41@gmail.com
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  เปาหมายของแผนยอย   -    
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  -    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) - 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)-   

1.5 รางนโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)- 

1.6  แผนระดับที่ 3 
  1.6.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
  1.6.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
1.7 นโยบายที่เกี่ยวของ 
  1.7.1 นโยบายรัฐบาลหลัก   
   1.7.1.1 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย 
   1.7.1.2 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง 
  1.7.2 นโยบายเรงดวนของรัฐบาล   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
  
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                   ระบบการศึกษาของกระทรวงศึกษาไดระบุระดับการศึกษาตามอายุของเด็กนักเรียน สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  มาตรา 17  ไดกำหนดการศึกษาภาคบังคับจำนวนเกาป โดยใหเด็ก ซึ่งมีอายุ
ยาง 7 ป เขาเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอ     
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (มีอายุ 15 ปเต็มหรือยางเขา 16 ป)  เด็กสามารถเขาเรียน
ตอมัธยมศึกษาปที่ 4  จนจบชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 (อายุ 18 ปเต็ม) และเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา จบแลวจึงเร่ิมตนสู
การมีอาชีพ ในความเปนจริงผูเรียนมีความแตกตางในศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู  จึงทำใหผูเรียน
บางสวนประสบความสำเร็จในการเรียนตามระบบการจัดการศึกษาสายตรงมุงสูมหาวิทยาลัย แตกลับพบวา มีผูเรียน
จำนวนมากไมสามารถเรียนไดตามระบบ สงผลตอการเพิ่มจำนวนนักเรียนออกกลางคันในแตละระดับเพิ่มมากข้ึน    
แตละป  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2554)  หากพิจารณาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา    
ข้ันพื้นฐาน พบวายังขาดการเสริมสรางความรูและทักษะอาชีพที่เปนรากฐานสำคัญ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะเจตคติ
สำหรับการทำงานและอาชีพ  จึงมีความจำเปนตองปรับหลักสูตรโดยเรงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพใหนักเรียน และจัดการศึกษาใหนักเรียนสามารถคนหา และคนพบความถนัดของตนเองรวมทั้งการมีพื้นฐานการ
อาชีพ     
  โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 เปนการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติม เปนการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาที่จะทำใหผูสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานแต
ละระดับชั้น เห็นคุณคาของการทำงาน เห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ มีเจตคติ ทักษะพื้นฐาน ทักษะ
เทคโนโลยี คุณลักษณะที่พึงประสงค และความคิดสรางสรรครักษสิ่งแวดลอมในกลุมอาชีพดานเกษตร อุตสาหกรรม         
บริหารจัดการ บริการ  ความคิดสรางสรรค และเฉพาะทาง รวมทั้งรูชองทางการประกอบอาชีพในอนาคต การจัดการ
ศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปนการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมที่วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน * 
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2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมดานอาชีพ   
   2.2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดานอาชพี           
   2.2.3. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะการสื่อสาร และการทำงาน    
เปนทีม 

2.3  เปาหมาย แผนยอย  
   2.3.1  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสงักัด พัฒนาหลักสูตร  1 โรงเรียน 1 หลักสูตร  1 อาชีพ 
   2.3.2  ทุกโรงเรียนมีรูปแบบแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานอาชีพ 
   2.3.3  นักเรียนทุกคนในสังกัดมทีักษะพื้นฐานในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะการ
สื่อสาร และการทำงานเปนทีม 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 ไดหลักสูตรเพิ่มเติมการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โรงเรียนละ 1 หลักสูตร 
   2.4.1.2 ไดรูปแบบแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานอาชีพ 
   2.4.1.3 นักเรียนทุกคนในสังกัดมีทักษะพื้นฐานในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะ
การสื่อสาร การทำงานเปนทีม และทักษะอาชีพที่สนใจ 
   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome)  นักเรียนสามารถใชทักษะในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน 
ทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม และทักษะอาชีพที่สนใจ เพื่อสรางรายได ในการดูแลตนเองและครอบครัว 
   2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
        1) ทุกโรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานทำ อยางนอยโรงเรียนละ 1 หลักสูตร 1 อาชพี 
1 ผลิตภัณฑ 
       2) นักเรียนทุกคนมีทักษะดานอาชีพ 1 คน 1 อาชีพ ในแตละระดับชวงชั้น  
       2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนสามารถใชทักษะในการจัดการ การสืบคนขอมูล การทำงาน ทักษะการสื่อสาร การ
ทำงานเปนทีม และทักษะอาชีพที่สนใจ เพื่อสรางรายได ในการดูแลตนเองและครอบครัว 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1  โรงเรียนมีแหลงการเรียนรู และสถานประกอบการในการฝกทักษะอาชีพใหกับนักเรียน   

 2.5.2  นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถตอยอดพัฒนาสรางสรรคชิ้นงานเพื่อพัฒนารายได 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน   โรงเรียน  ครู  นักเรียน    

2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1  ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   -   บาท  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ศึกษาสภาพปญหาความตองการ   
การจัดการเรียนรูเร่ืองกลุมอาชีพและ 
การมีงานทำ 

     

2. วางแผนการผลิตเอกสารหลกัสูตร  
ดานอาชีพและการมีรายไดโดยการม ี 
สวนรวมทุกภาคสวน 

     

3. การประชุมคณะกรรมการเพื่อ     
ปรับรอบหลักสูตรทองถ่ินของเขตฯ 

     

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาผูบริหาร
ครู และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เพื่อ    
สรางหลักสูตรทองถ่ินดานอาชีพ         
(1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ) 

     

5. นิเทศ ติดตาม การดำเนนิงาน      
6. ประกวด Best  หลักสูตรทองถ่ิน      
7. ประเมินผลสรุปผลและรายงานการ
ดำเนินงาน 

     

รวม      
 
หมายเหตุ  เพื่อรองรับการประเมินจาก สพฐ. 
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โครงการที่ 6.1  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจดัทำรายงาน 
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ งานนโยบายและแผน  กลุมนโยบายและแผน 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางชลกนก  ศรีไทย   โทรศัพท  044552350 
โทรสาร 044552052    E-mail : policy@surin3.go.th 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมาย 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 2.1) ใหยุทธศาสตรเปนกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เพื่อให
หนวยงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของสถานศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
         (1.1) เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดทำรายงานประจำป 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   
เขต 3  เพื่อใหการบริการของหนวยงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสถานศึกษา และผูมีสวนได  
สวนเสียในการจัดการศึกษา 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (2.1) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให
งบประมาณเปนเคร่ืองมือที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน  ทั้งใน
ภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม
เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ
ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเคร่ืองมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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   (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการจัดทำรายงานประจำป 2565  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3  อยางมีคุณภาพจะสงผลใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา 
 2) เปาหมายกิจกรรม เปาหมายรวม  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 

1.4 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 1) ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  (1.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ 1  โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามี
ความคลองตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
  (1.2) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางการบริหารรจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

1.5 แผนระดับที่ 3  (ระบุชื่อ) 
 1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 3) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน  เพื่อให
หนวยงานในสังกัดทุกระดบัใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนสูการ
ปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย โดยมอบหมายใหกลุมนโยบายและแผนเปนผูดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ และดูแลการนำเขาขอมูลเพื่อรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของหนวยงาน การประเมินโครงการโดยใชกระบวนการวิจัยโดยประยุกตใชรูปแบบ
การประเมินโครงการแบบซิปโมเดล CIPP Model ตามแนวความคิดของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และอัลคิน 
(Alkin)  ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินที่เปนระบบ เปนกระบวนการตอเนื่อง มีจุดเนนที่สำคัญคือ การใชควบคูกับการ
บริหารโครงการเพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยจะทำการประเมิน 5 ดาน คือ  ดาน
บริบท หรือสภาวะแวดลอม (Context : C)  ดานปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน (Input : I)  ดานกระบวนการ 
(Process : P)  ดานผลผลิต (Product : P)  และดานผลกระทบ (Impact) เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศ ผลการ
ดำเนินงานเพื่อใชประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการเพื่อการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถ
บริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  (New Public Management : NPM)  ซึ่งกำหนด
ไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : 
RBM) โดยยึดประชาชนเปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธที่เกิดข้ึนจริงกับ
เปาหมายที่กำหนด โดยใชระบบการประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมทั้ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1  บัญญัติวา
การบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนใหเกิดผลสมัฤทธิ์

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 
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ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน     
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
ทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา พรอมทั้งวางแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานประจำป พ .ศ. 2566-2570 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และแผนทุก
ระดับ (งานนโยบายและแผน) 
 2.2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และแผนทุกระดับ (งานนโยบายและแผน) 
 2.2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานโครงการ และประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 (งานติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล) 
 2.2.4 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 (งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล) 
 2.2.5 เพื่อจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 (งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล) 

2.3 เปาหมาย  จำนวน  77 คน 
 2.3.1 นายกสมาคมผูบริหาร/สมาคมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 
 2.3.2 ประธานเครือขายการจัดการศึกษา  จำนวน 23 เครือขาย 
 2.3.3 ผูบริหารการศึกษาใน สพป.สุรินทร เขต 3  จำนวน  4  คน 
 2.3.4 ผูอำนวยการกลุม/หนวย   จำนวน  10  คน 
 2.3.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน  7  คน 
 2.3.6 ศึกษานเทศกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จำนวน 17 คน 
 2.3.7 ฝายเลขานุการและทีมงาน   จำนวน 20 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
  2.4.1.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 
  2.4.1.3 รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร  เขต 3 
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 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  2.4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 นำผลการดำเนินงานโครงการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ และนำขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานไปใชประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบาย 
วางแผน และใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณถัดไป 
  2.4.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 นำผลการดำเนินงานโครงการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ใชเปนขอมูลเชิงนโยบายในการพัฒนาการบริหารจัดการ และการจัดจัดการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีรูปแบบกระบวนการติดตามการ
ดำเนินงานโครงการของกลุม/งานในสงักัด ที่มีคุณภาพ สามารถติดตามและประเมินผลการบริหารงานโครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 90 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
   2) รอยละ 90 ของโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผล
การประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ (โครงการนอกแผนปฏิบัติการฯ) 
   3) รอยละ 90 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการดำเนินงานสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทยอย
ยุทธศาสตรชาติ 
   4) เอกสารรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และรูปเลมเอกสาร จำนวน 30 เลม 
   5) เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และรูปเลมเอกสาร จำนวน 45 เลม 
   6) เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และรูปเลมเอกสาร จำนวน 30 เลม 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  แนวทาง และตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอนโยบายทุกระดับ 
      2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีกิจกรรมที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอนโยบายทุกระดับ 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีการบริหารจัดการดาน
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   4) หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
   5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขอมูลสารสนเทศจากการศึกษา 
วิจัย เพื่อใชในการกำหนดนโยบาย หรือแนวทางในการติดตามโครงการของหนวยงานในสังกัด 
   6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีผลการดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบ
ความกาวหนาและผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
กลุมงานตาง ๆ และนำขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานไปใชประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายวางแผน และ   
ใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณตอไป 
 2.5.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาของหนวยงาน สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ครอบคลุมทุกภารกิจงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2.5.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีกลไกและแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 กลุมงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.6.2  สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  233  แหง 
 2.6.3  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นกัเรียนทุกคน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 383,740 บาท (สามแสนแปดหมื่นสามพนัเจ็ดรอยสี่สบิบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2565 
ไตรมาสที ่
2/2565 

ไตรมาสที ่
3/2565 

ไตรมาสที ่
4/2565 

1. ศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนาการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน  (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  

     

2. จัดทำเอกสารรายงานประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

     

3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) ของ สพป.สุรนิทร เขต 3                
ระหวางวันท่ี 6-8 พฤศจิกายน 2565        
ณ หอประชุมบานไรคุณนาย อ.วังน้ำเขียว 
จ.นครราชสีมา  

383,740.-    383,740.- 

4. ประชุมจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ
โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

     

5. จัดทำเอกสารเลมแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.
สุรินทร เขต 3  จำนวน 45 เลม 

     

6. จัดทำเอกสารเลมแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 30 เลม 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2565 
ไตรมาสที ่
2/2565 

ไตรมาสที ่
3/2565 

ไตรมาสที ่
4/2565 

7. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใน ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  
ของ สพป.สุรนิทร เขต 3  

     

8. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
รอบ 6 เดือน โดยใชขอมูลการรายงานผล
การดำเนินงานในระบบ eMENSCR       
เปนฐาน 

     

9. รายงานการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล
ตามนโยบายเรงดวนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของ สพฐ.  

     

10. สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ในไตรมาสท่ี 3 
(เมษายน-มิถุนายน 2566)  ของ สพป.
สุรินทร เขต 3 

     

11. สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ของ 
สพป.สรุนิทร  เขต 3  

     

รวม 383,740.-    383,740.- 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

โครงการท่ี 6.2   พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ประจำป 2566   
                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 

งานที่รับผิดชอบ/กลุม สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางนชิาภัทร  ผะงาตุนัตถ   โทรศัพท   
โทรสาร  044552349   E-mail : itec@surin3.go.th 

 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมาย  และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภาคกิจ และทุกพื้นที่ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา และการจัดทำรายงานประจำป ของ สพป.สุรินทร เขต 3  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินและการ
พัฒนารูปแบบกระบวนการติดตามการดำเนินงานโครงการ สามารถสงผลตอการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ไดอยางเปนรูปธรรม 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายที่ 1  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารรจัดการการเงินการคลัง 
     แนวทางการพัฒนา จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ แผนงาน/โครงการภายใต 15 ประเด็น
เรงดวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ :  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม : 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรเพิ่มความคลองตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาลดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
 เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนี
การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
 กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ  จากการควบคุมมาเปนการกำกับดูแล
หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ
โดยลดข้ันตอนที่ไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน  ใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ  
โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ  ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปน
เอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6 แผนระดับ 3 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดาน และมุงหวัง   
ที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนข้ันตอน มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยมาตรา 65 บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายของประเทศ  มาตรา 257 
และมาตรา 258 ที่กำหนดใหทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง         
มีการพัฒนาอยางยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560  
เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร พ.ศ. 2560  เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป โดยกำหนดใหมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ  กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  การติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมินผล  รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริม  และสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และพระราชบัญญัติวาดวยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ  พ.ศ. 2560 เพื่อจัดทำ
แผนการปฏิรูปประเทศ  โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแตละดาน  และโดยหลักการตามหมวด 3 
แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
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และไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน     
ที่เก่ียวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน       
มาตรา 47  ไดกำหนดใหหนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวา
การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และเปดเผยตอสาธารณชน 
รวมทั้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ ซ่ึงหนวยงานของรัฐ    
มีหนาที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพรรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา 27 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  โดยกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีภารกิจหลักดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี
และการสื่อสารในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      
และการสื่อสาร และใหบริการ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนสูการปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและดิจิตัลเพื่อการศึกษา เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจุดเนนตามยุทธศาสตร และ
กิจกรรม  เพื่อเดินทางสูเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่คาดหวัง 
 2.1 วัตถุประสงค 
  2.1.1 เพื่อใหมีการพัฒนาสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
  2.1.2 เพื่อใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการผานระบบอินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  2.1.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการดาน ICT 
  2.1.4 เพื่อใหอุปกรณระบบเครือชายคอมพิวเตอรและอุปกรณโสตทัศนูปกรณไดรับการบำรุงดูแล
รักษาและมีสภาพใชงานตามมาตรฐานไดตลอดปงบประมาณ 
 3.1 เปาหมาย 
  3.1.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1.1  พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
   3.1.2.2  จัดหาและจัดทำหรือเจาเอกชนในการซอมบำรุงดูระบบเครือขายภายใน (Local Area 
Network) และปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีโสตทัศศึกษา 
   3.1.1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใชระบบโปรแกรมบริหารจัดการศึกษาใหแกขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
   3.1.1.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เชื่อมโยงกับเว็บไซต 
  3.1.2  เชิงคุณภาพ 
   3.1.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบเครือขายคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต
และระบบสือ่เทคโนโลยโีสตทัศนศึกษาประจำหองประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง   
      3.1.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับใชงานระบบโปรแกรมบริหารจัด
การศึกษาไดเพื่อสนับสนุนงานที่ตนรับผิดชอบ 
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   3.1.1.3 ระบบเซรฟเวอร และระบบเครือขายภายใน และคอมพิวเตอร ไดรับการบำรุงดูแลรักษาให
อยูในสภาพการใชงานตามปกติไดตลอดปงบประมาณ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 เว็บไซตใหมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
  2.4.1.2 ระบบขอมูลสารสนเทศฐานขอมูลกลางมีการอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันตามปฏิทินของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.4.1.3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในแตละระบบไดรับฟงการ
ชี้แจงเพื่อความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในภาพรวมของแตละระบบ 
  2.4.1.4 ระบบเซรฟเวอรและอินเทอรเน็ต ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใน และระบบโสตทัศนูปกรณ
ไดรับการบำรุงดูแลรักษาใหอยูในสภาพการใชงานตามภารกิจตลอดปงบประมาณ 
  2.4.1.5 ผูบริหารสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนาใหทันตามระบบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
  2.4.1.6 ระบบสารสนเทสที่ใชในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการปรับปรุง 
  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 
    2.4.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  ไดใชงานเว็บไซตใหมเพื่อการนำเสนอประชาสัมพันธและสารสนเทศและสามารถใชงานไดตลอด      
24 ชั่วโมง 
     2.4.2.2 ผูรับบริการดานขอมูลสารสนเทศทางศึกษาไดรับบริการขอมูลที่เปนปจจุบันและมีความ
ถูกตองแมนยำจากฐานขอมูลชุดเดียวที่ใชงานรวมกัน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีระบบเซรฟเวอรและอินเทอรเน็ต 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใน และระบบโสตทัศนูปกรณใชงานตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4.2.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ดานระบบเครือขายที่สามารถแกไขปญหาและปรับปรุงระบบได 
  2.4.2.5 สถานศึกษามีโปรแกรมหรือแพลตฟอรมใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
      1) รอยละ 100 ของอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ที่มีอยูใชงานไดครบทุกอุปกรณ 
   2) รอยละ 100  ของจำนวนโรงเรียนจำนวน 233 โรง สามารถจัดทำบันทึกและตรวจสอบขอมูล
ระบบฐานขอมูลกลางไดตามกำหนดปฏิทินของสวนกลาง 
   3) บุคลากรที่ชวยรับผิดชอบดานระบบเครือขายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการ
พัฒนาดานดูแลระบบเครือขายอยางนอย 2 คน 
   4) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีโปรแกรมหรือแพลตฟอรมใชในการบริหารจัดการศึกษาใน    
แตละกลุมงาน 
   2.4.3.1 เชิงคุณภาพ 
     1)  รอยละ 90 ของอุปกรณเครือขายสามารถใชงานตามภารกิจไดเต็มประสทิธิภาพ 
   2)  รอยละ 100  ของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการระบบฐานขอมูลกลางมีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดทำและตรวจสอบขอมูลไดตามปฏิทินที่กำหนด 
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   3) รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมดานระบบเครือขายสามารถดูแลแกไขปญหาระบบ
เครือขายภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได 
   4) รอยละ 70 ของผูเขารับการอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT มีความรู
ความเขาใจในการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ 
   5) สถานศึกษามีโปรแกรมหรือแพลตฟอรมและขอมูลสารสนเทศใชในการดำเนินงานหรือบริหาร
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2.5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบถึง
เว็บไซตใหมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 2.5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาของหนวยงาน   
 2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1 กลุมงานทุกกลุม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 2.6.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  233  แหง 
 2.6.3 บุคคลภายนอกที่ขอรับบริการสารสนเทศ 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565  ถึง กันยายน 2566 

2.8 สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.10 การติดตามประเมินผล 
 2.10.1 วิธีการ  ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส 
 2.10.2 เคร่ืองมือ 
  1) ภาพถาย  
  2) แบบประเมนิโครงการจากแบบกลาง 
  3) แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
 2.10.3 ชวงเวลา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
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2.11  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
            วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  40,000  บาท  (สี่หมื่นบาทถวน)  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติ
และชี้แจงการจัดขอมูลสารสนเทศระบบ
กลางในแตละระบบ เชน DMC, EMIS,  
BOBEC, MOBEC, P-Checking School 

     

2. ปรับปรุงเว็ปไซตและนำเขาใชงานใน
ระบบเซรฟเวอรรองรับการตรวจประเมิน
ของสวนกลางและอ่ืน ๆ 

40,000.-    40,000.- 

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ของไตรมาสที่ 1 (ไมใชงบประมาณ) 

     

รวมทั้งสิ้น 40,000.-    40,000.- 
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โครงการท่ี 6.3  แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

งานที่รับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง           โทรศัพท 0945414224 
โทรศัพท......................................................................... E-mail: kanchanabaipluthong16@gmail.com 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดบัที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีวัตถุประสงคเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ หนวยตรวจสอบภายใน จัดทำแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยกำหนดประเด็นการตรวจสอบดานการเงิน      
การบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจาง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ดานการดำเนินงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบาย
ของ สพฐ. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษา แนะนำให
ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรมตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งชวยสนับสนุนใหการ
บริหารจัดการดานการงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) เปาหมายระดบัประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1.1) เปาหมายที่ ภาครัฐมีการดำเนินการที่มปีระสทิธิภาพ ดานการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
   (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดกำหนดประเด็นการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี ดานการจัดซ้ือจัดจาง และ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ดานการดำเนินงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายของ สพฐ. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษา แนะนำใหความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรมตาง ๆ 
ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการงบประมาณของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน ชวยลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (2.1) แนวทางการพัฒนาที่ 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐให
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมี   

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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สวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ    
มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
     (2.2) เปาหมายของแผนแมบทยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 
    (2.3) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  หนวยตรวจสอบภายในได
ดำเนินการตรวจสอบภายสถานศึกษาเปนประจำทุกปอยางตอเนื่องในประเด็นที่มีความเสี่ยงตอการทุจริต โดย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  กำหนดตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี ดานการจัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการจาย ดานการดำเนินงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายของ สพฐ. สถานศึกษา การบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปรงใสมากยิ่งข้ึน สามารถลดการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงได โดยการพัฒนาระบบ
ราชการ และระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ : แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม ปรับปรุงระบบบการศึกษาใหมีประสิทธภิาพของการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

1.5 รางนโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

1.6 แผนระดับที่ 3   
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ. 
 
 

 
2.1 หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และ ที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในของสวนราชการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ กรณีหนวยงานของรัฐไมมีคณะกรรมการตรวจสอบใหข้ึนตรงตอหัวหนางานของ
รัฐไปพลางกอน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐดานการปฏิบัติงาน เร่ืองการวาง
แผนการตรวจสอบกำหนดใหจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใชเปนขอมูลในการ
วางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่งเปนกระบวนการสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ (Management) ดานการเงินบัญชี (Financial) 
ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให
คำปรึกษา แนะนำใหความเห็นเก่ียวกับ การดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี          
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด พรอมทั้งสรางความเขมแข็งดานการ

สวนที่  2   รายละเอียดโครงการ 
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ตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินการตรวจสอบไดตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซ่ึงเปน
ปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยตรวจสอบภายใน          
ไดวางแผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ครอบคลุม
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของผูตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย       
ที่กำหนดภายใตจำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด  

2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1  เพื่อใหกิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย สามารถชวยเหลือ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2.2  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จลุลวง
ตามเปาหมายที่กำหนด 
 2.2.3  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคำปรึกษา ที่เพิ่มคุณคา
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 2.2.4  เพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
สนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาใหมีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง   

2.3 เปาหมาย 
 หนวยตรวจสอบภายใน ไดกำหนดแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึด
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ   
ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึง่ครอบคลุมงานดานการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) ประกอบดวย 
 2.3.1 การตรวจสอบทางการเงนิ (Financial Auditing) 
  2.3.2 การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
  2.3.3 การตรวจสอบการปฏิบัตงิาน (Operational Auditing) 
 2.3.4 การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
 2.3.5 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 2.3.6 การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)  
 นอกจากนี้ หนวยตรวจสอบภายในไดกำหนดแผนงานดานการใหคำปรึกษา (Consulting Service) โดย
ใหคำปรึกษา แนะนำการปฏิบตังิานดานการเงิน การบัญชีแกหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยงานที่
กำหนดในแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้  
 งานดานการตรวจสอบภายใน (Assurance Services & Consulting Service) 
 1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ
ดานการเงิน การบัญชี ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1.1 การเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  1.2 การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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  1.3 หลักฐานการจาย (อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบการเงินการบญัชี 
ตามขอ 1.1)  
 2.  ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัตงิานแกโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  จำนวน 40 โรงเรียน ในเร่ืองดังตอไปนี ้
  2.1  การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด (โรงเรียนหนวยงานยอย) 
  2.2  การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.3  หลักฐานการจาย 
 3.  ตรวจสอบการดำเนินงาน จำนวน 40 โรงเรียน  โดยดำเนินการตรวจสอบในเร่ืองดังตอไปนี ้
  3.1  เงินโครงการสนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  3.2  เงินรายไดสถานศึกษา 
 4.  งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.1  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  4.2  ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)  
  4.3  ติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของสถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 30 แหง  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
การจัดซื้อจัดจาง และจัดทำเอกสารหลักฐานการจายไดถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และสถานศึกษา ตรวจสอบดาน
การใชจายเงินอุดหนุน เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินรายไดสถานศึกษา การจัดซื้อจัดจาง และจัดทำเอกสาร
หลักฐานการจายไดครบถวน ถูกตอง ตลอดจนการปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ 
และระเบียบกำหนด            
  2.4.1.2 กรณีติดตามผลการตรวจสอบ ชวยใหสถานศึกษาปฏิบัติงานเปนปจจุบัน และถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน 
 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถนำแนวทางการปฏิบัติงาน
ไปใชในการปฏิบัติไดดี มีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เปนไปตามลำดับข้ันตอน สามารถลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีความถูกตอง ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอทางราชการข้ึนได       
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  ตรวจสอบการปฏิบัติ งานดานการเงิน  การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai และ           
ใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงินการบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    3)  ตรวจสอบหลักฐานการจาย (อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบ
การเงินการบัญช)ี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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   4)  ตรวจสอบ รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแกสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 40 แหง ในเร่ือง การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหลักฐานการจาย และตรวจสอบการดำเนินงานในเร่ืองเงินโครงการสนับสนุนคาใชจาย   
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา  
   5) งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน ไดแก ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียน    
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 แหง และตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี) รวม 4 ไตรมาส จำนวน 233 แหง 
    6)  ติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของสถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 30 แหง 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) รอยละ 80 ของการตรวจสอบงานดานการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มรีะบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม สามารถปองกันความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนได 
   2) รอยละ 80 ของการตรวจสอบงานดานการจดัซ้ือจัดจางตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ปฎิบัติงานเปนไปตามระเบียบกำหนด   
   3)  รอยละ 80 ของการตรวจสอบหลักฐานการจาย (อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐาน
การตรวจสอบการเงินการบญัช)ี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การเบิกจายเงนิมีใบสำคัญคูจายและหลักฐาน      
ขอเบิก (ตนเร่ือง) ครบถวน ถูกตอง  
   4) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี อยูในระดับดี 
หรือดีมาก และมีระบบการควบคุมดานการเงิน บัญชทีี่เพียงพอ เหมาะสม สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได  
   5) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบดานการจัดซื้อจดัจาง ปฏิบัติงานเปนไปตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปฎิบัติงานเปนไปตามระเบยีบกำหนด   
   6) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบหลักฐานการจาย การเบิกจายเงินมีใบสำคัญคูจาย
และหลักฐานขอเบิก (ตนเร่ือง) ครบถวน ถูกตอง  
   7)  รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบดานการดำเนินงาน (เงนิโครงการสนับสนนุ
คาใชจายในการจัดการศึกษาตัง้แตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงนิรายไดสถานศึกษา) ปฏิบัติตามแนว
ทางการดำเนินงานที่กำหนด ควบคุมการใชจายเงนิไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค  และใชจายเงินถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
   8)  รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขาตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปฏิบตัิงานตามแนวทางการดำเนนิงานที่กำหนด ใชจายเงินถูกตองตามระเบียบกฎหมายของ
ทางราชการ 
   9) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ    
(ตามมติคณะรัฐมนตรี) รวม 4 ไตรมาส จำนวน 233 แหง รายงานการใชจายคาสาธารณูปโภคตามกำหนด  
     10) รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่เขาติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัตงิานดำเนนิการตาม
ขอเสนอแนะครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบนั 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร    
เขต 3  ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายใน
ที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวตัถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด และสามารถลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได 

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน (จำนวนทั้งสิ้น 234 แหง) 
 2.6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.6.2 สถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ (กรณีตรวจสอบดานการเงินการบัญชี การจัดซื้อจัดจาง 
หลักฐานการจาย ดานการดำเนนิงานเงินโครงการสนบัสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 40 แหง     
 2.6.3  สถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ (กรณีตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวนั 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษาในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา) จำนวน 10 แหง      
 2.6.4  สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จำนวน 233 แหง    
(กรณีตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ) 
 2.6.5  สถานศึกษาที่หนวยตรวจสอบภายในเขาติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของการตรวจสอบ จำนวน 30 แหง 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ (รวมทั้งสิ้นจำนวน 165 วัน) 
 2.7.1  ตรวจสอบงานดานการเงนิ การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจาง และ
หลักฐานการจาย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 40 วัน 
 2.7.2 ตรวจสอบดานการเงนิการบัญชี การจัดซื้อจัดจาง หลักฐานการจาย ดานการดำเนินงานเงิน
โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงนิรายได
สถานศึกษา ของสถานศึกษา ระหวางวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 40 วัน  
 2.7.3  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ของสถานศึกษา ระหวางวนัที่ 14  กุมภาพันธ  
2566 ถึงวันที่ 2 มีนาคม  2566  จำนวน 10 วัน 
 2.7.4  ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณปูโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)                    
ของสถานศึกษา รวม 4 ไตรมาส จำนวน 60 วัน 
 2.7.5  ติดตามการแกไข/ปรับปรุงการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของการตรวจสอบ ของสถานศึกษา 
ระหวางวันที่ เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 จำนวน 15 วนั 
 
2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 70,000 บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดานการเงิน การบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อ 
จัดจาง และหลักฐานการจายเงนิ 
 

0 0 0 0 0 



213 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

2. การตรวจสอบสถานศึกษา ดาน
การเงิน การบัญช ีการจัดซื้อจัดจาง 
และหลักฐานการจาย ดานการ
ดำเนินงานเงนิโครงการสนบัสนนุ
คาใชจายในการจัดการศึกษาตัง้แต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเงนิรายไดสถานศึกษา 

20,000.- 15,000.- 0 0 35,000.- 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
โครงการอาหารกลางวนั 

0 6,000.- 
 

0 0 6,000.- 

4. ตรวจสอบการใชจายคา
สาธารณปูโภคของสวนราชการ      
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 

0 0 0 0 0 

5. ติดตามผลการตรวจสอบ 0 0 0 9,000 9,000 
รวม 20,000.- 21,000.- 0 9,000.- 50,000.- 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 

งานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ –สกุล  นางสาววาริสา  ดวงใจ  และคณะ  โทรศัพท 081-4669076 

        E-mail : warisa@esdc.go.th 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

    (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดคีนเกง คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดำเนินการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช
พื้นที่เปนฐาน  มุงยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามเปาหมายและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยใชเครือขายการจัดการศึกษาและอำเภอเปนฐานในการพัฒนา ตามบริบทของพื้นที่ 
เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ 
 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน       
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
   เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาแตละเครือขายมีนวัตกรรรมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกโรงมีระบบบริหารจัดการและการจดัการศึกษาที่เขมแข็งทุก
โรงเรียน  ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนโยบายของมติคณะรัฐมนตร ี 
              เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม  2560 
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   2) สถานศึกษาในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการดำเนินงานจากการ
ดำเนินงานเพื่อใชในการวางแผน ปรับปรุงและพฒันาสถานศึกษาในสงักัดอยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ :  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม : 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เปาหมายรวม 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (หลัก) 
    เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    กลยุทธการพัฒนา 
     กลยุทธที่ 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื ่อใหผู เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุน
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
         2) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  (1) การแกไขภาวการณถดถอยของความรู
ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน  (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครู
และผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด  (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยทั้งใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความ
เขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริม   การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการ       
กลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ    
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     3) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที ่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของ
สังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

1.5 รางนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) -ไมมี 

1.6 แผนระดับ 3 
 1.6.1 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของ สพฐ. 
 1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ สพฐ.  
 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลาย ซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่สำคัญ 
คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรูและกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศ
ภายในมีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธกีารประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งกำหนดการ
กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาของผูบริหารไวอยางชัดเจน  
 หลาย ๆ คร้ังที่การพัฒนาครูที่ดำเนินการโดยตนสังกัดระดับเขตพื้นที่การศึกษาไมตรงตามความตองการ
จำเปน  จึงไมสามารถตอบสนองความตองการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ  ไดอยางทั่วถึง  อีกทั้งยังไมรู
สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของโรงเรียนการสนองตอบความตองการจึงเปนไปไดยาก และจากสภาพ
ปจจุบัน บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถ  มีความชำนาญเฉพาะสาขา  จึงควรใชทรัพยากรเหลานี้
ใหตรงความสามารถและเกิดประโยชนสูงสุด  อีกทั้งยังเปนการสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน  เครือขายการจัด
การศึกษาเปนกลุมโรงเรียนที่มีความใกลชิดกัน และจัดตั้งขึ้นเพื่อมีหนาที่ ใหความชวยเหลือทางดานวิชาการแกครู  
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเครือขายการจัดการศึกษา  ภายใตการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือขาย  และ
คณะกรรมการในรูปแบบการบริหารจัดการระดับอำเภอ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการ
พัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาผูเรียนจึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน”  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  โดยกำหนดขอบเขตพัฒนาตามเปาหมายและตัวชี้วัด  
ที่สอดคลองกับนโยบาย  ทิศทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อนำไปประยุกตใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการนิเทศโรงเรียน  อันจะทำใหโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  และ
เพื่อนำผลการดำเนินงานมาวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป  

2.2  วัตถุประสงค 
 1) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามเปาหมายและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยใชเครือขายการจัดการศึกษาและอำเภอเปนฐานในการพฒันา 

 2) เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  2   รายละเอียดโครงการ 



217 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2.3 เปาหมาย 
  2.3.1 เชิงปริมาณ 
  2.3.1.1  ครูในสังกัดจำนวน 233 โรงเรียน ใน 6  อำเภอ 23 เครือขายการจัดการศึกษา 
  2.3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีแนวทางพัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนและพื้นที่เปนฐานในการขับเคลื่อน   
 2.3.2 เชิงคุณภาพ   
  2.3.2.1 บุคลากรที่เกี่ยวของมีแนวทางในพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามเปาหมาย
และตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบาย 
  2.3.2.2 ไดผลการดำเนินงานเพื่อใชในการวางแผน  ปรับปรุง และพัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา 
ใหโรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยางเปนระบบและมีความเขมแข็งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบาย 
   2.4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดในการดำเนินงานตามนโยบายของตนสังกัดทุกระดับ 
 2.4.2 ผลลัพธ  (Outcome) 
  2.4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาแตละเครือขายมีนวัตกรรรมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกโรงมีระบบบริหารจัดการและการจดัการศึกษาที่เขมแข็ง    
ทุกโรงเรียน  ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ   
  2.4.2.2 สถานศึกษาในสงักัดมีหองเรียนคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงผลตอการพฒันาคุณภาพ
ของผูเรียน 
  2.4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการดำเนินงานจาก
การดำเนินงานเพื่อใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดอยางเปนระบบและมคีวามเขมแข็งเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 
 2.4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  2.4.3.1 เชิงปริมาณ 
   1)  สถานศึกษา 233 โรงไดรับการพัฒนาจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ของตนสังกัด 
   2)  สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการบริหารจัดการที่เขมแข็ง มีนวตักรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พืน้ที่เครือขายเปนฐานในการพัฒนา 
  2.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ผูบริหารสถานศึกษา 233 โรงและครูทุกคนมีความเขาใจระบบการการจัดการเรียนการสอน 
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบาย       
   2)  สถานศึกษาในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี สงผลตอพัฒนาการที่ดีข้ึนของ
ผูเรียน 
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2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.5.1  สถานศึกษาทั้ง 233 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่ไดรับการยอมรับ
จากผูปกครองและสาธารณชน 
 2.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกดานของผูเรียนมีพฒันาการที่ดีข้ึน 
 2.5.3 คุณภาพการจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษาในสังกัดมีผลพัฒนาการที่ดีข้ึน 
 2.5.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนการนิเทศ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 2.6.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน  
 2.6.2 ศึกษานิเทศก  

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน 2566 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  445,000  บาท (สี่แสนสี่หมื่นหาพันบาทถวน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. เครือขายการจัดการศึกษาขับเคลื่อน
โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตามความตองการจำเปนของแตละเครือขาย
การจัดการศึกษา   

- 200,000.-   145,000.-   - 345,000.-   

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารสถานศึกษา
ทุกโรงเพื่อรายงานผลจากการพฒันา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  พรอมนิเทศ 
ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

- - - 100,000.- 100,000.-   

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของไตรมาสที่ 1-3  
(ไมใชงบประมาณ) 

- - - 
 
- 

 
- 

รวม - 200,000.-   145,000.-  100,000.-  445,000.-   
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  เง่ือนไขความสำเร็จและ
บทบาทกลุม/หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
5.1 แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  เปนเครื่องมือท่ีกำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการจัดการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579  รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  จึงกำหนดแนวทาง     
ในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.2.1 สรางการรับรูและความเขาใจให กับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ            
ในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 5.2.2 ผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับ  เนนย้ำบุคลากรทุกคนใหความสำคัญในการพิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงาน 
 5.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  แจงแนวทางการดำเนินโครงการ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ใหทุกกลุม/หนวยในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียน ทราบ 
 5.2.4 มีการบูรณาการโครงการภายในกลุม/หนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ  และ
กำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 5.2.5 มีการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ โดยใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากร           
การบริหารงานเหมาะสมตามความจำเปน คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
 5.2.6 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ตามหวงระยะเวลา ท้ังในระดับโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3       
อยางเปนระบบ 
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5.2 เง่ือนไขความสำเร็จ 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกำหนดไว ดวยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 5.2.1 ความตอเนื่องของนโยบาย 
 5.2.2 การมีแผนและกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการกำหนดเปาหมาย 
ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยกลุม/หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 5.2.3 การไดรับงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรท่ีตอเนื่อง ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลาในการ
ดำเนินการท่ีตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 5.2.4 การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน องคกร
ภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5.2.5 การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ   
ท่ีชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตร เพ่ือใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ เชื่อม่ันในการดำเนินงานและใหความ
สนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง 
 
5.3 บทบาทของหนวยงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร เขต 3  ประสบผลสำเร็จ กลุม/หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 5.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  นำแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีโดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ท่ี
ประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับสวนกลางและบริบทของพ้ืนท่ี สามารถนำไปสูการปฏิบัติท่ี
บรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแก
ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา (กลุมนโยบายและแผนผูรับผิดชอบ) 
 5.3.2 กลุม/หนวยงาน จัดทำโครงการ และกำหนดตัวชี้วัด ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติท่ีบรรลุผล
ไดสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอ มีการใหคำแนะนำ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหแก    
ผูปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
 5.3.3 สถานศึกษา ดำเนินงานตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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5.4 แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 หลัก “3 ส” 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยการนำของ นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผูอำนวยการสำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา 3 ส คือ           

“1ส : สะอาด   2ส : สนับสนนุ   3ส : สงเสริม”  ดังนี้ 

 ดานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   

  ผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะการเรียนรู  

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  มีผลงานตามจุดเดนของตนเอง 

 ดานท่ี 2  คุณภาพวิชาการ   

   ครู   มีความรูเรื่องหลักสูตร  จัดการเรียนรูคูคุณธรรม  ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

Active learning  วัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูนักเรียน และประเมินตามสภาพจริง (AAL 

/ AFL / AOL)  จัดสภาพบริบทใหเอ้ือกับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาตนเองในเรื่องความรูความสามารถ

ดานภาษาไทย ดานภาษาอังกฤษ และมีผลงาน  ตามหลักคิดคุณภาพครูสูคุณภาพผูเรียน 

    ผูบริหารสถานศึกษา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนผูบริหารมืออาชีพ และ   

เนนการนิเทศภายใน  ตามหลักคิดคุณภาพอยูท่ีหองเรียน 

  โรงเรียน  มีจุดเดน มีเอกลักษณ มีหนึ่งผลงาน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

 ดานท่ี 3  คุณภาพชีวิต  

    โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

   ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี บริหารอยางมืออาชีพ 

   ครู  เปนผูท่ีจัดการเรียนรูตามหลักสูตร มีจิตใจสะอาด มีความเมตตา กรุณาตอผูเรียน 

   ผูเรียน  เปนผูมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

 “สะอาด  สนับสนุน  สงเสริม” คือ หลักการในการบริหารตามนโยบาย 3 ส  ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ท่ีคาดหวังวาทุกภาคสวน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะไดรวมดวยชวยกันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 

5.5 แนวทางการบริหารงบประมาณ 
 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3  เปนเครื่องมือใหทุกกลุม/หนวย บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดผลผลิตท่ีกำหนด
และสอดคลองกับเปาหมายในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จึงกำหนดเปนแนวทางการใช
งบประมาณ โดยแบงสัดสวนใชงบประมาณ  ดังนี้ 
 1. งบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน   รอยละ 69.69 ของวงเงินงบประมาณ 
 2. สนองกลยุทธท่ี 1 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม 
  ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ รอยละ 0.20 ของวงเงินงบประมาณ 
 3. สนองกลยุทธท่ี 2 ดานการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  รอยละ 4.70 ของวงเงินงบประมาณ 
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 4. สนองกลยุทธท่ี 3 ดานการเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  รอยละ 8.73  ของวงเงินงบประมาณ 
 5. สนองกลยุทธท่ี 4 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21  รอยละ 0.20  ของวงเงินงบประมาณ 
 6. สนองกลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพใหแกผูเรียน  
  รอยละ 0.10  ของวงเงินงบประมาณ 
 7. สนองกลยุทธท่ี 6  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรม 
  และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล  รอยละ 9.47 ของวงเงินงบประมาณ 
 8. งบประมาณบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด รอยละ 8.90 ของวงเงินงบประมาณ 
ท้ังนี้ งบประมาณท้ัง 8 ดาน  ตองรวมกันได รอยละ 100 ของวงเงินงบประมาณ 
 
5.6 การติดตามประเมินผล 
 หลังจากท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการแลว จำเปนตองมีการกำกับติดตาม และประเมินผล เพ่ือใหทราบผล และความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคในเวลาท่ีกำหนนดไวหรือไม โดยการติดตาม และประเมินผลเพ่ือ 
 5.4.1 มุงหวังใหผูเรียนมีบุคลิกภาพท่ีเปนภาวะผูนำ มีคุณธรรม สังคมยกยอง และใหการยอมรับ 
มีทักษะในการเรียนรูดานวิชาการ ทักษะชีวิต และวิชาชีพอยางตอเนื่อง รับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกในความ
เปนไทย รูจักดำรงชีวิตอยางมีคุณคา มีสุขภาพท่ีดี ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 5.4.2 มุงพัฒนาระบบและบุคลากรฝายบริหารใหเปนมืออาชีพ เพ่ือสนองความตองการของสังคม
ทางวิชาการ โดยเนนคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกผูเรียน และให
บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง โดยสามารถดำรงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 5.4.3 มุงเนนการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือใหสามารถสราง
มาตรฐานการบริการใหเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบริการ 
 5.4.4 การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1) ทุกกลุม/หนวยงานสรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื่อง และ
สรางเครือขายเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกัน  เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชนรวมกันไดในทุกหนวยงาน  โดยจัดทำ
เกณฑชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวใหเปนรูปแบบ 
  2) ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากรทราบอยางตอเนื่อง 
  3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  4) สรางมาตรการเรงรัดหากมีโครงการท่ีดำเนินการชากวาท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพ
อยางใกลชิดอยางสม่ำเสมอ 
  ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอ
ผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และความตองการของบริบทพ้ืนท่ี โดย
การดำเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง 
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5.7 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา รายการปฏิบัติ หนวยปฏิบัติ 

ตุลาคม-ธันวาคม 2565 สพป.สุรินทร เขต 3  แจงนโยบาย ทิศทาง                      
การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
-จัดทำเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) 
-ประชุมจัดกรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-จัดทำเอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.สุรินทร เขต 3 
กลุมนโยบายและแผน 

20 มกราคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม 2565-ธันวาคม 2565) 

กลุม/หนวยงาน 

20 เมษายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม 2566-มีนาคม 2566) 

กลุม/หนวยงาน 

20 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 3 
(เมษายน 2566-มิถุนายน 2566) 

กลุม/หนวยงาน 

20 ตุลาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน ไตรมาสท่ี 4 
(กรกฎาคม 2566-กันยายน 2566) 

กลุม/หนวยงาน 
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ภาคผนวก 

รายละเอียดตัวช้ีวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ            

สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3            

ตามกรอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะทำงานจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป                     

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. รายละเอียดตัวช้ีวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - ผูเรียน  หมายถึง ผูเรียนในสังกัดที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน สรางการรับรูใหมีความรู

ความเขาใจในการปองกันภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สามารถ
ปองกันตนเองและแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง ในการดำเนนิชีวิต
วิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

 - ภัยคุกคาม หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี ้
   1. ภัยยาเสพติด  หมายถึง  ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ

หรือจากการสังเคราะห ที่เมื่อเสพเขาสูรางกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเปนระยะ
เวลานาน หรือการเขาไปยุงเก่ียวกับเสพติดทุกประเภท ทำใหรางกายทรุดโทรมและตองเพิ่มขนาด
การเสพมากข้ึน และมผีลตอรางกายและจิตใจ เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน เฮโรอีน     
แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหร่ี เปนตน 

   2. ภัยความรุนแรง  หมายถึง  ภัยที่เกิดจากการใชกำลังหรือพลังทางกาย การทำรายจิตใจ        
การใชถอยคำหยาบคาย เหยียดยาม ดาทอ ดูหมิ่น เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอ่ืน 
หรือการแกลงรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน 
การคุกคามใหหวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอ่ืนทำใหมีสิ่งไมดีเกิดข้ึน 
รวมถึงการรังแกผานโลกไซเบอร (CYBER BULLYING) โดยใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน 
อีเมล การสงขอความ SMS เพื่อสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปนตน 

    3. ภัยพิบัติตาง ๆ หมายถึง ภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของผูคนในสงัคม ทั้งในระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งประกอบดวย 

      3.1 อุทกภัย  คือ  ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะนำ้ทวมหรือน้ำทวมฉับพลนั มีสาเหตุ     
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกตอเนื่องเปนเวลานาน 

      3.2 วาตภัย  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากพายลุมแรง สงผลใหเกิดความเสียหายแกอาคารบานเรือน 
ตนไม และสิ่งกอสราง 

      3.3 ภัยหนาว  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากสภาพอากาศที่หนาวจดั อุณหภูมิต่ำกวา 8 องศาเซลเซียส 
และอุณหภูมิลดลงอยางตอเนื่อง 

      3.4 ภัยแลง  คือ  ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเปนเวลานานจนกอใหเกิด
ความแหงแลง และสงผลกระทบตอชุมชน 

      3.5 อัคคีภัย  คือ  ภัยอันตรายที่เกิดข้ึนจากไฟฟาที่ขาดการควบคุมดูแล ทำใหเกิดการติดตอ
ลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหมตอเนื่อง สรางความสูญเสียใหทรัพยสนิและชวีิต 

      3.6 ธรณีพิบัติภัย  หมายถึง  ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เชน 
แผนดินไหว หลุมยุบ ดนิถลม สนึามิ เปนตน ถือเปนภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการ           
ทางธรณีวิทยาที่เกิดข้ึนโดยฉับพลัน  และรุนแรง กอใหเกิดความเสียหายแกบานเรือน ชวีิต และ
ทรัพยสินของประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ที่เกิดเหตุ 
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ประเด็น รายละเอียด 
    4. อุบัติเหตุ  หมายถึง  ภัยจากเหตุการณที่เกิดข้ึนอยางไมคาดคิดและไมตั้งใจ โดยไมมีสิง่     

บอกเหตุลวงหนา แตมีสาเหตุและสงผลกระทบที่เปนผลเชงิลบ เชน อุบัติเหตุจากการเดินทาง    
จากบานมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต อุบตัิเหตุจากการเลนน้ำ เปนตน 

    5. โรคอุบัติใหม  หมายถึง  โรคติดเชื้อชนิดใหม มีแนวโนมทีจ่ะพบมากข้ึนในอนาคต เชน        
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน  โรคอุบัติซำ้ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคย         
แพรระบาดในอดีตกลบัมาระบาดข้ึนอีก เชน โรควัณโรค โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก 
เปนตน 

    6. ฝุน PM 2.5  หมายถึง  ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน  ที่สามารถแพรระบาด
กระจายเขาสูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และอวัยวะอ่ืน ๆ ในรางกาย โดยตัวฝุนเปนพาหะ       
นำสารอ่ืนเขามาดวย เชน แคดเมียม ปรอท และสารกอมะเร็งอ่ืน ๆ  หากไดรับฝุน PM 2.5      
เปนเวลานาน หรือสะสมในรางกายจะกอใหเกิดผลกระทบตอสขุภาพ เชน โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง    
โรคปอดเร้ือรัง หรือมะเร็งปอด เปนตน 

    7. การคามนุษย  หมายถึง  การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรือการรับไว     
ซึ่งบุคคล  ดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว 
การฉอโกง การหลอกลวง การใชอำนาจโดยมชิอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชนเพื่อให
ไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล  รวมทั้งการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคลอ่ืน 
การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือน
การเอาคนลงเปนทาส การทำใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 

    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา            
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน เปนตน 

    9. อาชญากรรมไซเบอร  หมายถึง  ความผดิที่กระทำข้ึนตอปจเจกบุคคล หรือ กลุมของปจเจก
บุคคลดวยเหตุจูงใจทางอาญา มเีจตนาทำใหเหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำรายรางกาย หรือจิตใจ
ของเหยื่อทั้งทางตรง ทางออม โดยใชเครือขายโทรคมนาคมสมยัใหม เชน อินเทอรเน็ต เครือขาย
สังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/
เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม ไดรับการสงเสริม สนบัสนุนในการสรางการรับรู ใหมีความรู
ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทนัสื่อและเทคโนโลยี สามารถปองกันตนเอง
และแกปญหา จากภัยคุกคามทกุรูปแบบ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนำไปปรับประยุกตใช   
ในชีวิตประจำวนัได 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - ผูเรียน  หมายถึง ผูเรียนในสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในเร่ือง

การจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจติใจ 
รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ 
ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

 - สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  หมายถึง  สถานศึกษาที่มีการจัดการใหมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การจัดระบบความปลอดภัย แนวทางระบบ และการดำเนนิงานในโรงเรียน       
ที่จะกอใหเกิดความปลอดภัยสำหรับเด็ก ไมวาจะเปนการจัดสภาพแวดลอมทางอาคาร สถานที่ 
เคร่ืองใช เคร่ืองกีฬา วัตถุอันตราย การมีมาตรการรักษาความปลอดภัยไมใหบุคคลผูใดผูหนึง่      
กออันตรายใหแกเด็ก มีระเบียบและกฎเกณฑที่ทำใหเด็กปลอดภัย เชน กำหนดพืน้ที่ทีป่ลอดภัย
สำหรับเด็กแตละกลุมวัย การกำหนดใหมีผูใหญตั้งแตสองคนข้ึนไป คอยดูแลความปลอดภัยใหเด็ก
ตั้งแตกอนที่เด็กคนแรกจะมาถึงโรงเรียน จนกระทั่งเด็กคนสุดทายออกจากบริเวณโรงเรียน เปนตน  
นอกจากนั้นอาจจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยใหแกเด็ก เชน ฝกเด็กใหรูจัก
ประเมินอันตราย รูจักหลบหลีก รูจักขอความชวยเหลือเมื่อมีภัย จัดใหเด็กใชชีวิตรวมกัน ดูแล      
ใหความเอ้ืออาทรแกกัน คายลูกเสือหรือเนตรนารี และคายบำเพ็ญประโยชนตาง ๆ เปนตน                     
โดยมีประเด็นความปลอดภัย   3 เร่ือง  คือ 

   1. การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจาก
สภาพแวดลอมตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดสภาพแวดลอมทางอาคารสถานที่ เคร่ืองใช เคร่ืองกีฬา 
วัตถุอันตราย แลวจัดสภาพแวดลอมเหลานั้นใหเหมาะสม เกิดความปลอดภัย เชน ติดตั้งอุปกรณ
เคร่ืองใชเคร่ืองปองกันอันตราย  ไดแก เซฟทีคัท  เคร่ืองดับเพลิง  อุปกรณฝาครอบปลั๊กไฟฟา    
หรือจัดที่เก็บกลองใสยา  ที่เก็บสารเคมีและของมีคมใหพนมือเด็ก  ตรวจสิ่งชำรุด จัดหาของเลน    
ที่ปลอดภัยทำดวยวัสดุและสีที่ไมเปนอันตราย  ติดตั้งระเบียงลกูกรงที่มีความถ่ี  มีระดับสูงจนเด็ก  
ไมสามารถปนปายเลน  ประตูปดก้ันไมใหตกจากที่สูง  หรือจัดที่พักใหมีการระบายถายเทอากาศ  
ไดสะดวก  หากไมไดคาดการณความเสี่ยงไวหรือประเมินสถานการณผิดพลาด อาจทำใหเด็กไดรับ
อันตรายถึงข้ันเสียชวีิตได 

    2. การกำหนดบริเวณที่ปลอดภัย  หมายถึง การที่ผูใหญจะตองกำหนดและจัดใหเด็กไปอยูใน
บริเวณที่มีความปลอดภัย  เชน  บริเวณที่เด็กไปอยูตองไมเปนทีล่ับตาคน  ไมมีความเสี่ยงทีจ่ะเกิด
อันตราย  อยูไมไกลเกินกวาที่จะไดยนิเสียง  มีการกำหนดบริเวณที่จะไป กำหนดเปนบริเวณสำหรับ
เด็กเทานั้นไมวาจะเปนหองพัก ทำกิจกรรม การเลน หองน้ำหองสวมเปนสัดสวนแยกจากผูใหญ 
การกำหนดวิธีการเดินทางทีป่ลอดภัย หากมีการนัดหมายใหเด็กไปทำกิจกรรมนอกโรงเรียน    
ผูใหญควรจะรูวาไปที่ไหน ดวยวธิีการอยางไร และตรวจสอบไดเปนระยะ  ทั้งนี้จะตองใหเหมาะสม
กับเด็กในแตละชวงวัย 

    3. กฎเกณฑแหงความปลอดภัย  หมายถึง  กฎเกณฑที่ผูใหญจะตองกำหนดและใหเด็กไดเรียนรู
ถึงกฎเกณฑของความปลอดภัย  เพื่อปองกันความเสี่ยงและอันตรายที่จะเกิดข้ึน เชน กฎจราจร 
กฎระเบียบขอบังคับ ความปลอดภัยของสถานที่ตาง ๆ การเดินทางทางนำ้ เคร่ืองเลนตามสวนสนุก 
กฎและระเบียบปฏิบัติความปลอดภัยในโรงเรียน ในบาน เชน กำหนดเวลาในการถึงบาน  การขับข่ี
จักรยานอยางปลอดภัย การใชไฟฟาอยางปลอดภัย การปฏิบัติเมื่อเกิดไฟไหม กฎเกณฑเก่ียวกับ   
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ประเด็น รายละเอียด 
ตัวบุคคล โดยการกำหนดตัวบุคคลที่เด็กไปดวยได การไปเปนกลุมกับเพื่อนตองรูวาไปกับใคร     
การคบคนแปลกหนา การปฏิบตัิตนตอเพศตรงขาม การหลีกลีย่งและการเผชญิตอเหตุการณ
อันตราย เปนตน (จาก : พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  หมวด 7  มาตรา 63  ระบุวา 
“โรงเรียนและสถานศึกษา ตองจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคำปรึกษา และ
ฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เพื่อสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความ
รับผิดชอบตอสงัคม และความปลอดภัยแกนักเรียน นักศึกษา ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข   
ที่ไดกำหนดไวในกฎกระทรวง”) 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนผูเรียนในสถานศึกษาที่ไดรับการปองกัน สรางภูมิคุมกัน  สรางการรับรูใหมีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับอันตรายจากภัยตาง ๆ ภายในสถานศึกษาลดลง 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม  (New Normal)  

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 

เขต 3 
 -ภัยคุกคาม หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี ้
   1. ภัยยาเสพติด  หมายถึง  ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ

หรือจากการสังเคราะห ที่เมื่อเสพเขาสูรางกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเปนระยะ
เวลานาน หรือการเขาไปยุงเก่ียวกับเสพติดทุกประเภท ทำใหรางกายทรุดโทรมและตองเพิ่มขนาด
การเสพมากข้ึน และมผีลตอรางกายและจิตใจ เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน เฮโรอีน     
แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหร่ี เปนตน 

   2. ภัยความรุนแรง  หมายถึง  ภัยที่เกิดจากการใชกำลังหรือพลังทางกาย การทำรายจิตใจ การใช
ถอยคำหยาบคาย เหยียดยาม ดาทอ ดูหมิ่น เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอ่ืน หรือการ
แกลงรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม
ใหหวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอ่ืนทำใหมีสิ่งไมดีเกิดข้ึน รวมถึง    
การรังแกผานโลกไซเบอร (CYBER BULLYING) โดยใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน อีเมล 
การสงขอความ SMS เพื่อสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปนตน 

    3. ภัยพิบัติตาง ๆ หมายถึง ภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของผูคนในสงัคม ทั้งในระยะสัน้ และระยยาว ซึ่งประกอบดวย 

      3.1 อุทกภัย  คือ  ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะนำ้ทวมหรือน้ำทวมฉับพลนั มีสาเหตุ       
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกตอเนื่องเปนเวลานาน 

      3.2 วาตภัย  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากพายลุมแรง สงผลใหเกิดความเสียหายแกอาคารบานเรือน 
ตนไม และสิ่งกอสราง 
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ประเด็น รายละเอียด 
      3.3 ภัยหนาว  คือ  ภัยที่เกิดข้ึนจากสภาพอากาศที่หนาวจดั อุณหภูมิต่ำกวา 8 องศาเซลเซียส 

และอุณหภูมิลดลงอยางตอเนื่อง 
      3.4 ภัยแลง  คือ  ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเปนเวลานานจนกอใหเกิด

ความแหงแลง และสงผลกระทบตอชุมชน 
      3.5 อัคคีภัย  คือ  ภัยอันตรายที่เกิดข้ึนจากไฟฟาที่ขาดการควบคุมดูแล ทำใหเกิดการติดตอ

ลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหมตอเนื่อง สรางความสูญเสียใหทรัพยสนิและชวีิต 
      3.6 ธรณีพิบัติภัย  หมายถึง  ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เชน 

แผนดินไหว หลุมยุบ ดนิถลม สนึามิ เปนตน ถือเปนภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทาง
ธรณีวิทยาที่เกิดข้ึนโดยฉับพลนั  และรุนแรง กอใหเกิดความเสียหายแกบานเรือน ชีวติ และ
ทรัพยสินของประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ที่เกิดเหตุ 

    4. อุบัติเหตุ  หมายถึง  ภัยจากเหตุการณที่เกิดข้ึนอยางไมคาดคิดและไมตั้งใจ โดยไมมีสิง่บอก
เหตุลวงหนา แตมีสาเหตุและสงผลกระทบที่เปนผลเชิงลบ เชน อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบาน
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต อุบัติเหตุจากการเลนน้ำ เปนตน 

    5. โรคอุบัติใหม  หมายถึง  โรคติดเชื้อชนิดใหม มีแนวโนมทีจ่ะพบมากข้ึนในอนาคต เชน        
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร
ระบาดในอดีตกลบัมาระบาดข้ึนอีก เชน โรควัณโรค  โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก เปนตน 

    6. ฝุน PM 2.5  หมายถึง  ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน  ที่สามารถแพรระบาด
กระจายเขาสูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และอวัยวะอ่ืน ๆ ในรางกาย โดยตัวฝุนเปนพาหะนำสาร
อ่ืนเขามาดวย เชน แคดเมียม ปรอท และสารกอมะเร็งอ่ืน ๆ  หากไดรับฝุน PM 2.5  เปนเวลานาน 
หรือสะสมในรางกายจะกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ เชน โรคทางเดนิหายใจเร้ือรัง โรคปอด
เร้ือรัง หรือมะเร็งปอด เปนตน 

    7. การคามนุษย  หมายถึง  การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรือการรับไว   
ซึ่งบุคคลดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว 
การฉอโกง การหลอกลวง การใชอำนาจโดยมชิอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชนเพื่อให
ไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล  รวมทั้งการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคลอ่ืน 
การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือน
การเอาคนลงเปนทาส การทำใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 

    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา          
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน เปนตน 

    9. อาชญากรรมไซเบอร  หมายถึง  ความผดิที่กระทำข้ึนตอปจเจกบุคคล หรือ กลุมของปจเจก
บุคคลดวยเหตุ จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำใหเหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำรายรางกาย หรือจิตใจ
ของเหยื่อทั้งทางตรง ทางออม โดยใชเครือขายโทรคมนาคมสมยัใหม เชน อินเทอรเน็ต เครือขาย
สังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/
เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบตัแิละคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหม
และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
B  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
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ประเด็น รายละเอียด 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและ      
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถชีีวิตใหม  (New Normal) 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - ครู บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  มีความตระหนัก ความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ปองกันและแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการจัดการภัยพิบัติ ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน   
ไดอยางเหมาะสม และทนัทวงทเีนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในปจจุบันไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนออนไลนมากยิ่งข้ึน             
สงผลกระทบอยางมนีัยสำคัญตอการเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  และ
ความสามารถในการปรับตวัเขากับสถานการณตาง ๆ รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา
และปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสทางการศึกษาที่นบัวันจะทวีความรุนแรงมากยิง่ข้ึน  ดังนัน้ 
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทาง
สังคม จึงควรพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการถายทอดองคความรู
เร่ืองการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบใหกับผูเรียนในสถานศึกษา ใหสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

   - รูปแบบภัยคุกคาม  ไดแก  ภัยจากยาเสพติด  ภัยความรุนแรง  การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม (โควิด-19)     
ฝุน PM 2.5 

    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา           
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน เปนตน 

 - แนวทางการจัดการภัยพิบัติ ไดแก สรางความตระหนัก สรางการรับรูในการเตรียมพรอมรับมือ
เมื่อเกิดภัยพิบัติ และจัดทำแผนที่ความเสี่ยงภัยพบิัติ รวมทั้งสนบัสนนุงบประมาณในการดำเนินงาน
ใหสถานศึกษา 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา  ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีสมรรถนะในการถายทอด
องคความรูเร่ืองการจัดการภัยพิบัติ และการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบใหกับผูเรียนใน
สถานศึกษา 
B  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
สุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 5 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

คาเปาหมาย รอยละ 70 
คำอธิบาย อัตราดังกลาวจำกัดเฉพาะในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่กำลังศึกษา

หรือไดรับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม1-ม.3) ที่มีอายุ 12-14 ป 
B  จำนวนประชากรกลุมอายุ 12-14 ป 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 6 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียนปฐมวัย 
คาเปาหมาย รอยละ 70 
คำอธิบาย อัตราดังกลาวจำกัดเฉพาะในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนผูเรียนปฐมวัยที่กำลังศึกษาหรือไดรับบริการการศึกษาในระดับปฐมวัย                               

หรือในชวงอายุ 3-6 ป 
B  จำนวนประชากรกลุมอายุ 3-6 ป 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 7 จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน 

คาเปาหมาย 300 คน 
คำอธิบาย 1. ผูเรียน  หมายถึง  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2. ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความ

ตองการจำเปน หมายถึง ผูเรียนพิการที่ไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือไดรับบริการทางการศึกษา
อยางเต็มตามศักยภาพ เหมาะสมกับประเภทความพิการตามทีก่ำหนดไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

 3. ผูเรียนดอยโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน  หมายถึง  
ผูเรียนดอยโอกาสที่อยูในสภาวะยากลำบาก  มีชีวิตความเปนอยูดอยกวาเด็กปกติทั่วไป  เนื่องจาก
ประสบปญหาตาง ๆ และไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และ
พึ่งพาตนเองได 
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ประเด็น รายละเอียด 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความ

ตองการจำเปน 
B  จำนวนผูเรียนดอยโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 

วิธีการวิเคราะหขอมูล A + B 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา+กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 8 รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
คาเปาหมาย รอยละ 20 
คำอธิบาย 1. นักเรียนที่พิจารณาจากเกณฑการคัดกรองนักเรียนยากจนตองมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน         

ไมเกิน 3,000 บาท/เดือน 
 2. เงินอุดหนุนปจจัยสำหรับนักเรียนยากจน เปนเงินงบประมาณที่จัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มี

นักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจยัพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชวีิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เปนการชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนจบการศึกษาภาคบังคับ      
และใหมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน งบประมาณที่จดัสรรใหสำหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 500 บาท/คน/ภาคเรีย (1,000 บาท/คน/ป)  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน  (3,000 คน/คน/ป) 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนยากจนทีไ่ดรับเงินอุดหนุนปจจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 9 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  หมายถึง  นักเรียนชั้นอนบุาลปที่ 3      

ที่มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม และสตปิญญาผานเกณฑการ
ประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับดีข้ึนไปทั้ง 4 ดาน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนปฐมวัยในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  
เขต 3 ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวยั 
B  จำนวนนักเรียนปฐมวยัในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  
เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล -ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยตามมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560  ซึ่งตรวจสอบคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน 
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ประเด็น รายละเอียด 
 -สพป. รายงานผลในระบบ E-MES (Electronic Monitoring and Evaluation System) 
 -สวก. (ทำรายงานวิจัยแบบปเวนปการศึกษาโดยสุมกลุมตัวอยางเฉพาะนักเรียนอนบุาลปที่ 3) 
 -สตผ.(สพป.รายงานในระบบ E-MES ทุกป) 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 10 รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
คาเปาหมาย รอยละ 90 
คำอธิบาย นักเรียนที่ผานการประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรระดับดีข้ึนไป  หมายถึง  

นักเรียนในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  ที่เขารับการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551      
ซึ่งคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 8  ประการ  ไดแก  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  2 ซื่อสัตย
สุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝเรียนรู  5. อยูอยางพอเพียง  6. มุงมั่นในการทำงาน  7. รักความเปนไทย  
8. มีจิตสาธารณะ และมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนที่เขารับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และมีผลการ
ประเมินระดับดีข้ึนไป 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย 1. ความสำเร็จของการดำเนินโครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21  หมายถึง การดำเนินกิจกรรม/โครงการของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา         
เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2. คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้ง
ระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ในเร่ืองทักษะการเรียนรู (Learning Skill) คือ 
การเรียนรู 3Rs8Cs  ดังนี้ 

 3Rs 
1. Reading  คือ  สามารถอานออก 
2. (W)Riteing  คือ สามารถเขียนได 
3. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ประเด็น รายละเอียด 
 8Cs 

1. Critical thinking and problem solving  คือ  มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณและสามารถแกไขปญหาได 

 2. Creativity and Innovation คือ การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
 3. Cross-cultural understanding  คือ  ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมและ

กระบวนการคิดขามวฒันธรรม 
 4. Collaboration teamwork and leadership  คือ  ความรวมมือการทำงานเปนทีม และ

ภาวะความเปนผูนำ 
 5. Communication information and media literacy  คือ มีทักษะในการสื่อสารและ    

การรูเทาทันสื่อ 
 6. Computing and IT literacy  คือ  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลย ี
 7. Career and learning skills  คือ  มีทักษะอาชีพและการเรียนรู 
 8. Compassion  คือ  มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวนิัย 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3       

ที่ผานเกณฑการประเมินในการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล สวก. โดยมีกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลดังนี ้

ให สพป./สพม. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนตามกิจกรรมที่กำหนด และ
รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการโดยสงผานระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ระบบ KRS) ปละ 1 คร้ัง 
กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 12 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไดรับการเตรียมความพรอม (ดาน
การอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)  ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 

คาเปาหมาย รอยละ 70 
คำอธิบาย -สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 -การไดรับการเตรียมความพรอม หมายถึง การนำนักเรียนเขาใชงานระบบ PISA style online 

testing หรือแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  ที่สำนักทดสอบทาง
การศึกษาเผยแพร และใหบริการรวมทั้งวิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนแตละแหง 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษาทีส่อนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม            
(ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
B  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่เปดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ประเด็น รายละเอียด 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล สทศ. 

(ขอมูลจากฐานระบบ PISA style online testing และหลักฐานรองรอยการทำแบบฝกทักษะการ
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียน) 
กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 13 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
คาเปาหมาย รอยละ 30 
คำอธิบาย -พหุปญญา หมายถึง ความสามารถทางปญญาของมนษุยตามทฤษฎีพหุปญญา แบงออกเปน        

8 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence)  ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร 
(Logical Mathematical Intelligence) ปญญาดานมตสิัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence)  
ปญญาดานรางกายและการเคลือ่นไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  ปญญาดานดนตรี 
(Musical Intelligence)  ปญญาดานมนุษยสัมพนัธ (Interpersonal  Intelligence) ปญญาดาน
ความเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence)  และปญญาดานธรรมชาติวทิยา (Naturalist  
Intelligence) 

 -การจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน รวมถึงการจัดหองเรียนพิเศษประเภทตาง ๆ เพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะผูมีความสามารถพิเศษ  8  ดาน  ตามทฤษฎีพหุปญญา ไดแก 

   1. ความสามารถพิเศษดานภาษา (Verbal/Linguistic Abilities)  รวมถึงการพัฒนาเด็กผูมี
ศักยภาพดานภาษาตางประเทศผานการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หองเรียนพิเศษ
ภาษาจนี 

   2. ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร (Mathematical / Rembolic Abilities) 
   3. ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร  (Science/Realistic Abilities) 
 4. ความสามารถพิเศษดานเคร่ืองกลและอิเล็กทรอนิกส  (Mechanical/Electronics Abilities) 
   5. ความสามารถพิเศษดานศิลปะ/มิตสิัมพันธ  (Artistic/Spatial Abilities) 
   6. ความสามารถพิเศษดานการไดยิน  (Sonance/Auditory Abilities) 
   7. ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ  (Somatic/Bodily Abilities) 
   8. ความสามารถพิเศษดานสังคมและอารมณ  (Social ana Emotional Abilities) 
ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

B  จำนวนสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาคผนวก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 14 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
คาเปาหมาย รอยละ 30 
คำอธิบาย -พหุปญญา หมายถึง ความสามารถทางปญญาของมนษุยตามทฤษฎีพหุปญญา แบงออกเปน        

8 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence)  ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร 
(Logical Mathematical Intelligence) ปญญาดานมตสิัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence)  
ปญญาดานรางกายและการเคลือ่นไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  ปญญาดานดนตรี 
(Musical Intelligence)  ปญญาดานมนุษยสัมพนัธ (Interpersonal  Intelligence) ปญญาดาน
ความเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence)  และปญญาดานธรรมชาติวทิยา (Naturalist  
Intelligence) 

 -ความสามารถพิเศษ  หมายถึง  ความสามารถที่โดดเดนของบคุคลดานใดดานหนึง่หรือหลายดาน
เหนือบุคคลในวัยเดียวกัน ซึ่งอาจเปนความสามารถทางสติปญญาความสามารถทางวชิาการเฉพาะ
ดาน  จำแนกออกเปน 8 ดาน  ไดแก 

   1. ความสามารถพิเศษดานภาษา (Verbal/Linguistic Abilities) 
   2. ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร (Mathematical / Rembolic Abilities) 
   3. ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร  (Science/Realistic Abilities) 
 4. ความสามารถพิเศษดานเคร่ืองกลและอิเล็กทรอนิกส  (Mechanical/Electronics Abilities) 
   5. ความสามารถพิเศษดานศิลปะ/มิตสิัมพันธ  (Artistic/Spatial Abilities) 
   6. ความสามารถพิเศษดานการไดยิน  (Sonance/Auditory Abilities) 
   7. ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ  (Somatic/Bodily Abilities) 
   8. ความสามารถพิเศษดานสังคมและอารมณ  (Social ana Emotional Abilities) 
 -การคัดกรอง  หมายถึง  ผลการสำรวจจาการคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสทีส่ำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษาพัฒนาข้ึน 
 -การพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  หมายถึง  การนำแนวทางการพัฒนาพหุปญญา 8 ดาน ไป

พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามแผลการคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสที่สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษาพัฒนาข้ึน 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนทีไ่ดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
B  จำนวนนักเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 15 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 15 จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

คาเปาหมาย 50 คน 
คำอธิบาย -ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดังกลาว  หมายถึง  ผูเรียนที่เรียนในโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ผูเรียนในหองเรียนพิเศษ  ผูเรียนภายใตโครงการทีส่งเสริมการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป 
นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

 -ผูเรียนภายใตโครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร หมายถึง นักเรียนผูมีศักยภาพสูงผานมาตรฐานคาย สอวน. 

 -ผูเรียนภายใตโครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถทัศนศิลป 
นาฏศิลป ดนตรี กีฬา หมายถึง  นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป ดนตรี และ
นาฏศิลปที่ผานการคัดกรองเขารวมโครงการและกิจกรรม  ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     
และตามความถนัด ตามกลุมเปาหมายของการพัฒนา 3 กลุม ดังนี ้

   1. นักเรียนผูมีความสามารถพเิศษดานดนตรี ของโรงเรียนในโรงเรียนหองเรียนดนตรี 19 โรงเรียน 
   2. นักเรียนผูมีความสามารถพเิศษดานทัศนศิลป ดานดนตรี และดานนาฏศิลป ในสังกัด             

สพป.สุรินทร เขต 3  ที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมกิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถพิเศษ  
ขอมูลที่ใช A  จำนวนนักเรียนโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

B  จำนวนนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
C  จำนวนนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 
D  จำนวนนักเรียนผูมีศักยภาพสูงผานมาตรฐานคาย สอวน. 
E  จำนวนนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานกีฬา 

วิธีการวิเคราะหขอมูล A + B + C + D + E 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 16 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
รอยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

คาเปาหมาย รอยละ 3 
คำอธิบาย คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวชิาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET)  ระดบั

ประถมศึกษาปที่ 6  มัธยมศึกษาปที่ 3  และ 6  โดยชัน้ ป.6 และ ม.3  ประกอบดวย วชิาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ในสวนชัน้ ม.6  ประกอบดวย  วิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ขอมูลที่ใช 1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ O-NET  ชั้น ป.6  ประกอบดวย วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ O-NET  ชั้น ม.3  ประกอบดวย  วิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ    
คณิตศาสตร  และวทิยาศาสตร 
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ประเด็น รายละเอียด 
3. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ O-NET  ชั้น ม.6  ประกอบดวย  วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

วิธีการวิเคราะหขอมูล นำเขาขอมูลที่คำนวณโดยสำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดบัชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดบัการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

คาเปาหมาย รอยละ 50 
คำอธิบาย ขอมูลของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพฒันาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 
หรือผานการสอบวัดระดบั CEFR 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ของ สพป.สุรินทร    
เขต 3  ที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพฒันาทางดานภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด หรือผานการสอบวัดระดับ CEFR อยางใดอยางหนึ่ง 
B  จำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของ สพป.สุรินทร เขต 3 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 18 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
คาเปาหมาย 200  คน 
คำอธิบาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เชน การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  การจัดการชั้นเรียน การใชสื่อเทคโนโลยใีน
การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  มีความศรัทธาในวชิาชีพ และ
ความเปนครู 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เผยแพรแนวทางการจัดการเรียนรูของตนเอง 
B  จำนวนผูบริหารสถานศึกษาที่สามารถชี้แนะและสนับสนนุใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 
C  จำนวนผูบริหารการศึกษาทีส่นับสนนุใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
D  จำนวนศึกษานิเทศกที่สามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล A + B + C + D 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 19 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 19 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบริหารจดัการที่เปนดิจิทัล 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย -หนวยงาน  หมายถึง  สำนัก/หนวยงานเทียบเทาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สวนกลาง)  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 -สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   

เขต 3 
 -ระบบบริหารจดัการที่เปนดิจทิัล  หมายถึง  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อุปกรณ หรือแอพลิเคชั่น

ตาง ๆ ที่ใชในการสนับสนุนการบริหารจัดการของหนวยงาน และสถานศึกษา 4 ดาน ไดครบถวน  
ไดแก  ดานบริหารงานทั่วไป  ดานแผนงาน และงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และ         
ดานวชิาการ 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทลัไดครบถวน 
B  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดตามเปาหมาย 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล กพร. สทร. 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 20 รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ  ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที ่

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย 1.สถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาทีท่ลองนำรองการปฏิรูป

การบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดสตูล 
จังหวัดระยอง จังหวัดเชียงใหม จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยะลา จงัหวัดปตตานี 
และจังหวัดนราธิวาส 

 2.  สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ      
กลุมโรงเรียนพื้นทีสู่งในถ่ินทุรกันดาร และโรงเรียนพื้นที่เกาะ 

 3. สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  หมายถึง  สถานศึกษาทีอ่ยู
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งตั้งอยูในจังหวัดยะลา  จังหวัดปตตานี  
จังหวัดนราธิวาส  และ 4 อำเภอ จังหวัดสงขลา  ไดแก  อำเภอจะนะ  อำเภอนาทวี  อำเภอสะบา
ยอย  และอำเภอเทพา 

 4. สถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  EEC  ใน 3 จังหวัดภาคตะวันออก  
ไดแก ชลบุรี  ระยอง  และฉะเชงิเทรา  จำนวน 80 โรงเรียน  ทีไ่ดรับการพัฒนาประสทิธิภาพการ
จัดการศึกษา (โดยการฝกอบรมครูแกนนำขับเคลื่อนหลักสูตรการจัดการเรียนรู การสรางหรือ
พัฒนารายวชิาเพิ่มเติม สื่อนวัตกรรมที่สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายตามบริบทของตนเอง   
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ประเด็น รายละเอียด 
สูการปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC) 

 5. โรงเรียนคุณภาพ  หมายถึง  โรงเรียนที่อยูภายใตโครงการโรงเรียนคุรภาพ  โดยพฒันาตอยอด 
จากโครงการเดิม คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  โรงเรียนมัธยมดี  
สี่มุมเมือง  และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวตักรรมการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาตามบริบทพืน้ที ่

 B  จำนวนสถานศึกษาที่ตัง้ในพืน้ที่ลักษณะพิเศษที่ไดรับการพฒันาประสทิธิภาพการจัดการศึกษา 
 C  จำนวนสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก EEC 
 D  จำนวนสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 E  จำนวนโรงเรียนคุณภาพ 
 F  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
วิธีการวิเคราะหขอมูล (A + B + C + D + E / F) * 100 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 21 รอยละของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย หนวยงานในสังกัด สพฐ.  หมายถึง  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสงักัด สพฐ. 
ขอมูลที่ใช 1. ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

2. ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
วิธีการวิเคราะหขอมูล นำสเขาขอมูลจากระบบการประเมิน ITA Online 
แหลงขอมูล สนก. (ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

สพท. (ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 22 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 22 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real Time 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย -หนวยงาน  หมายถึง  สำนัก/หนวยงานเทียบเทาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สวนกลาง)  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 -สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร   

เขต 3 ตามกลุมเปาหมายที่กำหนด 
 -ระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real Time หมายถึง  ระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล        

ที่สามารถเรียกดูขอมูลไดแบบ Real Time จัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบนั  สามารถมีการสรุปผล    
การดำเนินงานได 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่มใีชระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทลั สามารถมีการสรุปผล
การดำเนินงานได ไดครบถวน 
B  จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดตามกลุมเปาหมาย 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล สทร. 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 23 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 23 จำนวนคร้ังของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

คาเปาหมาย รอยละ 100 
คำอธิบาย ขอมูลจำนวนประชาชนที่เขาใชงาน ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิทิัล สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC  Content Center)  ซึ่งเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพร
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน รองรับ
การเขาถึงเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส จำนวน 8 ประเภท  ไดแก  แอปพลิเคชัน หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
วีดิทัศน รูปภาพ เสียง สื่อมัลติมเีดีย แทมเพลต และงานวิจัยทางการศึกษา สามารถใชงานผาน
เคร่ืองคอมพิวเตอร  หรือเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) 

ขอมูลที่ใช ผลรวมของจำนวนประชาชนที่เขาใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สพฐ. (OBEC  Content 
Center) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล ผลรวมจำนวนผูเขาใชงานระบบคลังสื่อฯ 
แหลงขอมูล สทร. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 24 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัด 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ที่บรรลุผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

คาเปาหมาย รอยละ 10 
คำอธิบาย 1. โครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 

โครงการที่ไดรับจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และโครงการใหมที่จัดทำข้ึนระหวาง
ปงบประมาณ  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเตมิจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  รวมถึงโครงการ/การดำเนินงานทีไ่มใชงบประมาณที่มีการดำเนินการ และนำเขาขอมูล
โครงการ/การดำเนนิงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 2. การบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายยุทธศาสตร  หมายถึง  การนำผลการดำเนนิงานโครงการ/
การดำเนินงานไปเปรียบเทียบกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาตทิี่สอดคลองกับโครงการนัน้ ๆ 

ขอมูลที่ใช A  จำนวนโครงการที่มีการดำเนนิการและนำเขาขอมูลจากระบบตจิดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR)  ทีบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ที่สอดคลองกับโครงการนัน้ ๆ 

 B  จำนวนโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนปฏิบตักิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  และโครงการใหมที่จัดทำข้ึนระหวาง
ปงบประมาณ  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  รวมถึงโครงการ/การดำเนินงานทีไ่มใชงบประมาณในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (A / B) * 100 
แหลงขอมูล 1. กลุมนโยบายและแผน 

2. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
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คณะทำงาน 
จัดทำเอกสารแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 
1. ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 1.1 นายทวีสิทธิ์  มัน่จิต  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.2 นายพิชิต  หอมนวล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.3 นายเดชา   การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 1.4 นายสำราญ  อยูนาน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

2. ประมวลสาระนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2.1 นายเดชา   การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2.2 นายวีรวัฒน  พรหมบุตร  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 2.3 นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูม ิ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 2.4 นางพิกุล  ธงไชย  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 
 2.5 นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 2.6 นายบุญเจริญ  บุญเชิด  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2.7 นางสาวกาญจนา ใบพลูทอง   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 2.8 นางสาวทัศนีย  เครือแกว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ  ปฏิบัติหนาที ่
       ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 2.9 นางนิชาภัทร ผะงาตนุัตถ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่
       ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสาร 
 2.10 นายนคร  เจือจันทร  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหินาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี
 2.11 นางสาวสุวรรณนี  สวยรูป  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครู 
       และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.12 นางชลกนก  ศรีไทย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. คณะทำงานและจัดพิมพเอกสารรูปเลม 
 3.1 นายเดชา   การรัมย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 3.2 นางนงลักษณ  บึ้งชัยภูม ิ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 3.3 นางชลกนก  ศรีไทย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 3.4 นางธมลวรรณ  พลัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 3.5 นายคณิต  ขลิรัมย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3.6 นางสาววิลาศินี กำจิตเอก  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 3.7 นางวรรณรัตน  ไชยชนะ  ลูกจางชัว่คราว 
 

 
 



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ถ.โชคชัย-เดชอุดม ต.กังแอน อ.ปราสาท จ.สุรินทร 32140 

โทร : 044-552350 โทรสาร : 044-552052 
www : srn3.go.th 

แผนปฏิบัติ
การประจำป

งบประมาณป 
พ.ศ. 2566 
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